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Indirizzo
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
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¢ Date (da—a)
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* Principali mansioni e responsabilita
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FERRI ENRICA

0722 301124
0722.301116
enrica.ferri@sanita.marche.it

italiana

Dal 01/01/2023 a tutt'oggi Incarico di Funzione A2 Area delle Professioni Sanitarie AST 1 PU
Dal 22.10.2012 al 28.02.2017 facente funzioni; dal 01/03/2017 al 31/12/2022 Assegnazione
Incarico di Coordinamento Infermieristico

AST 1 PESARO- URBINO. REGIONE MARCHE SEDE DI URBINO

Azienda Sanitaria Pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario Coordinatrice infermieristica presso I'U.O.
Ostetricia/Ginecologia; a decorrere dal 01/08/2014 con posizione organizzativa denominata
“Coordinamento di attivita assistenziali dipartimento materno infantile”

Coordinamento attivita personale infermieristico e di supporto dipartimento materno infantile;
gestione e coordinamento con le unita operative ospedaliere e i servizi diagnostico terapeutici
per la pianificazione del percorso della donna che deve essere sottoposta ad intervento
chirurgico ginecologico;

gestione e coordinamento con le unita operative ospedaliere e i servizi diagnostico terapeutici
per la pianificazione del percorso della donna che deve essere sottoposta ad intervento
chirurgico al seno;

pianificazione del percorso della donna in gravidanza e gestione del percorso alla dimissione
con relativa attivazione dei servizi territoriali

Attivita di guida di tirocinio per il corso Universitario per infermieri Polo di Pesaro

Attivita di guida di tirocinio per i corsi di Operatore Socio Sanitario

Dal 01.08.1995 al 21.10.2012
A.S.U.R. REGIONE MARCHE AREA VASTA N. 1 URBINO

Azienda Sanitaria Pubblica

Collaboratore Professionale Sanitario presso I'U.O. Ostetricia/Ginecologia

Pianificazione dell'Assistenza alle persone afferenti all'Unita Operativa nella fase pre post
operatoria;

Pianificazione dell’Assistenza alle persone in gravidanza e nel periodo del puerperio;
Tutor guida stage percorso Operatore Socio Sanitario

Per ulteriori informazioni:
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ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 09.09.1991 al 31.07.1995
U.S.L. di Rimini Ospedale di Cattolica

Azienda Sanitaria Pubblica
Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale
Pianificazione dell’Assistenza al bambino con patologia neonatale e pediatrica

Dal 07.05.1990 al 29.08.1991
U.S.L. di Urbino Ospedale di Sassocorvaro Unita operativa di Chirurgica Generale

Azienda Sanitaria Pubblica
Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale

Pianificazione dell'Assistenza alle persone afferenti all'Unita Operativa nella fase pre post
operatoria;

Dal 17.07.1989 al 30.04.1990
Casa di riposo per anziani di Sassocorvaro

Ente comunale
Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale
Pianificazione dell’'Assistenza alle persone afferenti al presidio

a.a. 2014-2015
Master in Management e coordinamento delle professioni sanitarie
Universita telematica Pegaso

metodologia della ricerca, statistica, economia politica, organizzazione del lavoro, tecniche di
comunicazione, gestione dei gruppi di lavoro

9/12/2015

Anno scolastico 1986/1989

Diploma di infermiera professionale presso la scuola infermieri di Pesaro sede distaccata di
Urbino

Psicologia. statistica, patologia medica, patologia chirurgica, anatomia, nursing, inglese, igiene

Diploma di infermiera professionale

1. Aggiornamento
Professionale

1. ANEDOMIA E INVECCHIAMENTO PER
PAZIENTI CON DEPRESSIONE AXENSO SRL
DAL 09/12/2021 CREDITI 12
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. MONITORAGGIO DELLA

RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N 5:
RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE
DELLA REAZIONE TRASFUSIONALE DA
INCOMPATIBILITA” ABO AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE URBINO (PU) DAL 19/11/2021 AL
15/12/2021 CREDITI 9,6

. LA DIETA CHETOGENICA: DEFINIZIONE E

APPLICAZIONE CLINICA DEL PAZIENTE
CON ECCESSO DI PESO. AXENSO SRL DAL
05/11/2021 CREDITI 22,5

. DIAGNOSI E TRATTAMENTO DI PSORIASI

E INFEZIONI CUTANEE AXENSO SRL DAL
30/10/2021 CREDITI 50

. SALUTE MENTALE DEGLI ADOLESCENTI E

DEI GIOVANI ADULTIDURANTE E DOPO L'
EMERGENZA SANITARIA:SFIDE E
OPPURTUNITA’PER I SERVIZI AXENSO SRL
DAL 26/10/2021 CREDITI 23,4

MONITORAGGIO DELLE
RACCOMANDAZIONI DEL  MINISTERO
DELLA SALUTE NN 6 E 16 AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE URBINO (PU) DAL 06/10/2021 AL
18/10/2021 CREDITI 6

. AUDIT CLINICO DIPARTIMENTO MATERNO

INFANTILE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO
DELL’ASSISTENZA GINECOLOGICA,
OSTETRICA E PEDIATRICA AL NEONATO
PREMATURO  AZIENDA  SANITARIA  UNICA
REGIONALE ~ URBINO (PU) DAL 15/01/2019 AL
12/12/2019CREDITI 10

. LATTE DI MAMMA. FAMIGLIA, CULTURA E

SOCIETA'- LA PROMOZIONE
DELL’ALLATTAMENTO AL SENO. SANITARIA
UNICA  REGIONALE URBINO  (PU) AL

12/10/2019CREDITI 1,5

. COMUNICARE LA VALUTAZIONE ALLO

STUDENTE INFERMIERE: UN PERCORSO DI
CRESCITA BIUNIVOCO AZIENDA
OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI MARCHE
NORD PESARO (PU) DAL 03/10/2019 AL
15/10/2019 CREDITI 8
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

LA GESTIONE DELLE PRINCIPALI
EMERGENZE OSTETRICHE AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE URBINO (PU) DAL 23/09/2019 AL
02/12/2019CREDITI 25,6

IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI
CORRELATE  SANITARIA  UNICA  REGIONALE
URBINO (PU) AL 23/05/2019CREDITI 6,4
ALL'ASSISTENZA

PRESA IN CARICO DELLA
GRAVIDANZA FISIOLOGICA E A
RISCHIO.PERCORSI TERRITORIO E
OSPEDALE AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
PESARO (PU) DAL 07/05/2019 AL 09/07/2019CREDITI 16

LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO
IN SALA OPERATORIA: PRESENTAZIONE
MANUALE PER LA SICUREZZA IN SALA
OPERATORIA  AZIENDA  SANITARIA  UNICA
REGIONALE URBINO (PU) AL 18/04/2019 CREDITI 6,5

PREVENZIONE DELLA MORTE
MATERNA O MALATTIA GRAVE CORRELATA
AL TRAVAGLIO E/O PARTO, PREVENZIONE
DELLA MORTE O DISABILITA" PERMANENTI
IN NEONATO SANO DI PESO >2500 GR.
NON CORRELATA ALLA MALATTIA
CONGENITA  AZIENDA  SANITARIA  UNICA
REGIONALE (PU) DAL  08/04/2019 AL
05/06/2019CREDITI 16

SICIREZZA DELLE CURE,
STRUMENTALI DEL GOVERNO CLINICO E
RESPONSABILITA” PROFESSIONALE AZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE =~ FANO (PU) DAL
04/04/2019 AL 09/05/2019CREDITI 22,8

IL FOCUS GROUP: TECNICA E
METODO PER LA VALUTAZIONE DEGLI
ESITI DELLA  FORMAZIONE  AZIENDA
SANITARIA  UNICA REGIONALE URBINO (PU) AL
07/03/2019CREDITI 12,8

PROTEGGERE DALL'INFLUENZA CON
LA VACINAZIONE MILANO (MI) AL
23/12/201/ CREDITI 45

RIANIMAZIONE NEONATALE AZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE AREA VASTA 1 URBINO
(PU) AL 10/12/2018 CREDITI 12
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19. LA FASE
PREANALITICA:IDONEITA’/ACCETTABILITA
", CAMPIONE BIOLOGICO.CRITICITA'
EMERSE, COMUNICAZIONE NUOVI METODI
E LINEE GUIDA. 1IL RUOLO DEL
LABORATORIO ANALISI. AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE AREA VASTA 1 URBINO (PU) AL
27/11/2018 CREDITI 6

20. AVVIO HPV COME TEST PRIMARIO DI
SCREENING PER DIAGNOSI TUMORE
CERVICE AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA 1 URBINO (PU) AL 17/11/2018 CREDITI 5

21. RESILIENZA E ASSERTIVITA'
ABILITA" NECESSARIE ALL'INFERMIERE
FIN DALLA SUA FORMAZIONE DI BASE
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD PESARO (PU) DAL
11/05/2018 AL 29/05/2018 CREDITI 8

22. PRINCIPI ORGANIZZATIVI E
STRUMENTI OPERATIVI PER LA GESTIONE
DEL RISCHIO CLINICO AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE AREA VASTA 1 URBINO (PU) DAL
18/04/2018 AL 30/05/2018 CREDITI 1

23. LA LEGGE 194/78 INTERRUZIONE
VOLONTARIA DI  GRAVIDANZA CON
METODICA FARMACOLOGICA. MODELLO
ASSISTENZIALE DELLA SPERIMENTAZIONE
IN AV1 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA 1 URBINO (PU) AL 06/03/2018 CREDITI 1

24. LA LEGGE 194/78 INTERRUZIONE
VOLONTARIA DI  GRAVIDANZA CON
METODICA FARMACOLOGICA. MODELLO
ASSISTENZIALE DELLA SPERIMENTAZIONE
IN AV1 AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA 1 URBINO (PU) AL 05/03/2018 CREDITI 1

25. REVISIONE PROTOCOLLO  SULLA
GESTIONE DEI PROCESSI DI
STERILIZZAZIONE AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE ~ AREA VASTA 1 URBINO (PU) DAL
20/02/2018 AL 28/05/2018

26. CREDITI15
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27. IL TAGLIO CESAREO IN EMERGENZA E URGENZA
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE AREA VASTA
1 URBINO (PU) DAL 26/10/2017 AL 13/12/2017 CREDIT!I
23

28. VIOLENZA DI GENERE:PRESA IN CARICO DEL
PAZIENTE AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
AREA VASTA 1 URBINO (PU) IL 10/10/2017 CREDITI 6

29. IL CLINICAL RISK MANAGEMENT: STRUMENTI
OPERATIVI PER L'ANALISI REATTIVA DEGLI EVENTI
AVVERSI AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
AREA VASTA 1 FANO (PU) DAL 14/03/2017 AL
19/04/2017 CREDITI 20

30. MIGLIORAMENTO DELL' APPROPRIATEZZA CLINICA,
ORGANIZZATIVA E ASSISTENZIALE NEL
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE AZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA 1
URBINO (PU) DAL 08/03/2017 AL 10/07/2017 CREDITI 21

31. LATERAPIA ANTANGIOGENICA NEL CARCINOMA
MAMMARIO METASTATICO: L'APPROCCIO
MULTIDISCIPLINARE DELPHI INTERNATIONAL SRL IL
27/07/2016 3 CREDITI FORMATIVI

32. METODOLOGIE DI APPRENDIMENTO E VALUTAZIONE
IN AMBITO CLINICO OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
PESARO (PU) IL 06/06/2016 4 CREDITI FORMATIVI

33. LE VACCINAZIONI NEL SECONDO ANNO DI VITA: LE
DUE FRONTIERE DEL CONOSCERE E DEL
COMUNICARE BENEVENTUM SRL ACQUALAGNA (PU)
IL 08/10/2016 CREDITI 15

34. HPV:EVIDENZE E NUOVE PROSPETTIVE AOGOI IL
08/10/2016 ACQUALAGNA 9 CREDITI

35. MIGLIORAMENTO DELL'APPROPRIATEZZA CLINICA,
ORGANIZZATIVA E ASSISTENZIALE NEL
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE AZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA 1
URBINO (PU) DAL 10/11/2016 AL 20/12/2016 CREDITI 10

36. TUTORING CORSO DI LAUREA TIROCINIO C.L.
INFERMIERISTICA PESARO AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD - AREA VASTA 1
PESARO DAL 20/04/2015 AL 25/09/2015 16 CREDIT!
FORMATIVI

37. RIANIMAZIONE NEONATALE DI BASE AZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE AREA VASTA 1 URBINO
(PU) DAL 28/09/2015 AL 30/09/2015
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE: STRUMENTO DI
CRESCITA PROFESSIONALE E STRUMENTO DI
GESTIONE DELLA RISORSA ASSEGNATAAZIENDA
SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA 1
URBINO (PU) DAL 04/07/2015 AL 08/07/2015

DOLORE IN PEDIATRIA:TECNICHE FARMACOLOGICHE
E NON PER LA GESTIONE DEL DOLORE IN ETA'
PEDIATRICA E NEONATALE AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE - AREA VASTA 1 URBINO (PU) IL
11/12/2014

LA VALUTAZIONE DELLA COMPETENZA NEL
TIROCINIO DEGLI STUDENTIDEL C.L. IN
INFERMIERISTICA OSPEDALI RIUNITI MARCHE NORD
PESARO (PU) IL 01/12/2014

PERCORSO PER | PAZIENTI OPERATI AL SENO
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA
1 URBINO (PU) DAL 09/06/2014 AL 05/10/2014

INFERMIERE E OSS: RESPONSABILITA' E
DEONTOLOGIA PER UN'ASSISTENZA INTEGRATA
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA
11L 20/05/2014

SUPERVISIONE METODO NOUAGE EMPATICO
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA
1 URBINO (PU) IL 13/05/2014

LA RELAZIONE COME PRIMO ATTO DELLA CURA-
ACQUISIZIONE DELLA POSTURA DI
ACCOMPAGNAMENTO E DEL NOUAGE EMPATICO A
RISONANZA SOMATICA AZIENDA SANITARIA UNICA
REGIONALE - AREA VASTA 1 URBINO (PU) DAL
14/03/2014 AL 07/06/2014

PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE IN OSTETRICIA
GINECOLOGIA AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
- AREA VASTA 1 URBINO (PU) IL 14/02/2014

INCANNULAMENTO DELLA VENA O ARTERIA
OMBELICALE: GESTIONE DEL PRESIDIO,
SOMMINISTRAZIONE DELLA TERAPIA E PRELIEVO
A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO DAL
20/03/2013 AL 18/12/2013

LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI DELLA
SANITA' - RISCHIO ALTOA.S.U.R AREA VASTA N°1
SEDE DI FANO URBINO (PU) DAL 04/03/2013 AL
05/03/2013
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48.

49.

50.

51.

52.

3.

94.

95.

96.

57.

58.

59.

60.

IL NOUAGE EMPATICO A RISONANZA SOMATICA
COME PRIMO ELEMENTO DEL PROCESSO DI
CURAAMBITI DI APPLICAZIONE A.S.U.R AREA VASTA
N°1 SEDE DI URBINO IL 25/02/2013

ATTVITA DI MIGLIORAMENTO AUDIT -LA DONNA IN
GRAVIDANZA E LA PARTOANELGESIA A.S.U.R AREA
VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL 14/02/2013

I NUOVI PERCORSI ASSISTENZIALI IN AREA VASTA 1
A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI FANO IL 05/12/2013

LE RESPONSABILITA' DEL PERSONALE SANITARIO
ELL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE E NELLA
COMPILAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA
A.S.UR AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL
13/11/2013

A.S.UR. AREA VASTA N.1 SEDE DI PESARO “IL
PROCESSO EVOLUTIVO DELL'ORDINAMENTO
SANITARIO DELLA REGIONE MARCHE” TENUTOSI A
PESARO IL 03.05.2012 - ECM 4

EVENTO FORMATIVO FAD “PROGRAMMA NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI OPERATORI

DELLA SANITA” IL GOVERNO CLINICO. ECM 15 ANNO
2012

COLLEGIO IPASVI PESARO: “EVOLUZIONE DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE: FOCUS SULLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA” SVOLTO A PESARO
IL 3 MAGGIO 2012

APPROFONDIMENTO TEMATICO DEL METODO
RESSEGUIER IN OSTETRICIA GINECOLOGIA -
FEMMINILITA"E GRAVIDANZA A.S.U.R AREA VASTA N°1
SEDE DI URBINO IL 05/05/2012

IL GOVERNO CLINICO FNOMCEO ROMA (RM) IL
18/03/2012

PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE I.C.A. ( INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA) A.S.U.R AREA VASTA
N°1 SEDE DI URBINO DAL 13/12/2012 AL 14/12/2012

CORSO DI SALA PARTO, GESTIONE URGENZA ED
EMERGENZA MATERNE A.S.U.R AREA VASTA N°1
SEDE DI URBINO DAL 04/10/2012 AL 05/10/2012
" L'AUDIT CLINICO (CORSO FAD) IL 03/12/2011

IL CODICE DELLA PRIVACY APPLICATO AL SETTORE
SANITARIO: LA RESPONSABILITA' DELL'INCARICATO
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A.S.UR AREA VASTAN°1 SEDE DI URBINO IL
30/11/2011

61. IL DIALOGO INTERCULTURALE NELLA SANITA"AS.UR
AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL 25/03/2011

62. EVENTO FORMATIVO FAD “PROGRAMMA NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI OPERATORI
DELLA SANITA” L'AUDIT CLINICO. ECM 12 PER L’ANNO
2011.

63. EVENTO FORMATIVO FAD “PROGRAMMA NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI OPERATORI
DELLA SANITA?

64. ROOT CAUSE ANALYSIS (RCA) ECM 12 PER L’ANNO
2011

65. ALCOL E SALUTE DELLA DONNA: RISCHI EMERGENTI
A.S.UR AREA VASTAN°1 SEDE DI URBINO IL
17/04/2010

66. ELABORAZIONE E STRUTTURAZIONE DEL PERCORSO
CLINICO ASSISTENZIALE ALLA DONNA E AL NEONATO
A.S.U.R AREA VASTAN°1 SEDE DI URBINO DAL
04/12/2009 AL 05/02/2010

67. VIOLENZA MALTRATTAMENTO E ABUSO- ASPETTI
SOCIALI E SANITARI A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO DAL 24/09/2009 AL 13/01/2010

68. PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CONNESSE ALLE
PRATICHE ASSISTENZIALI A.S.U.R AREA VASTA N°1
SEDE DI URBINO IL 20/05/2009

69. IL RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA GESTIONE
DELL'ERRORE: RISK MANAGEMENT E PROFESSIONE
INFERMIERISTICA A.S.U.R AREA VASTAN°1 SEDE DI
URBINO ILL 12/05/2009

70. STABILIZZAZIONE DEL NEONATO CRITICOAS.UR
AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO URBINO (PU) IL
28/02/2009

71. EVENTO FORMATIVO FAD. “MODULI SULLA
COMUNICAZIONE” ECM 48 PER L’ANNO 2008

72. CORSO BASE DI INFORMATICA A.S.U.R AREA VASTA
N°1 SEDE DI URBINO DAL 08/05/2008 AL 12/06/2008

73. LARELAZIONE INTERPERSONALE NEL PROCESSO
ASSISTENZIALE E NEL LAVORO DI EQUIPE A.S.UR
AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL 22/04/2008
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74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

PRESTAZIONE PROFESSIONALE OCCASIONALE
TUTOR GUIDA STAGE OPERATORI SOCIO SANITARIO
DAL 05/06/2006 AL 29/03/2007 (10 ORE)

EMERGENZA NEONATALE. COMPETENZE E
INTEGRAZIONE FRA LE VARIE FIGURE COINVOLTE
NEL PROCESSO A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO IL 29/11/2007

GOVERNO CLINICO IN LABORATORIO ANALISI-
GESTIONE DEGLI ERRORI IN MEDICINA DI
LABORATORIO A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO IL 22/03/2007

L'INFERMIERE E L'OSS: RESPONSABILITA',
COMPETENZE E INTEGRAZIONE A.S.U.R AREA VASTA
N°1 SEDE DI URBINO IL 19/02/2007

PARTECIPAZIONE ATTIVITA FORMATIVE FAD: ANZIANI:
GESTIONE DELLA STITICHEZZA ; ASSISTENZA:
GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE;
DERMATOLOGIA: DERMATITE ATOPICA; MALATTIE
CRONICHE: TRATTAMENTO DEL PIEDE DIABETICO;
PERIODO POST OPERATORIO: CON DOLORE POST
OPERATORIO; PREVENZIONE: ALLERGIA AL LATTICE.
ECM 15 PER ANNO 2007.

OSPEDALE DI URBINO: “CORSO DI ISTEROSCOPIA
OPERATIVA E MANAGEMENT DELLE LESIONI
NEOPLASTICHE UTERINE” 24 MARZO 2006

HOTEL MAMIANI DI URBINO: “CONVEGNO | TUMORI
DEL CORPO DELL'UTERO, OGGI” 25 MARZO 2006

BLS-D CATEGORIA BRIANIMAZIONE CARDIO
POLMONARE DI BASE CON DEFIBRILLAZIONE
PRECOCE - CORSO ESECUTORE A.S.U.R AREA VASTA
N°1 SEDE DI URBINO IL 11/04/2006

ETICA E RESPONSABILITA' PROFESSIONALE: IL
CODICE DEONTOLOGICO PER INFERMIERIA.S.U.R
AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL 06/10/2006

DAL POSIZIONAMENTO DEI PAZIENTI ALLA LORO
EDUCAZIONE A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO DAL 03/10/2005 AL 06/10/2005

LA NORMATIVA SANITARIA REGIONALE ED IL
CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO A.S.UR
AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO IL 09/05/2005

LA RIANIMAZIONE NEONATALE. COMPETENZE ED
INTEGRAZIONE CON LE VARIE FIGURE COINVOLTE
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86.

87.

88.

89.

90.

9.

92.

93.

94.

95.

96.

NEL PROCESSO A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO IL 12/10/2004;

FORMAZIONE CON IL METODO RESSEGUIER.LE
MODALITA'IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA. PARTE
SECONDA A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI URBINO
DAL 29/09/2004 AL 02/10/2004

LA COMUNICAZIONE:EFFICACIA DELL'ACCOGLIENZA
NELL'ACCESSO Al SERVIZI SOCIOSANITARI. QUALITA'
E MULTICULTURALITA'. A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE
DI URBINO DAL 25/05/2004 AL 08/06/2004

L'EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE DAL
MANSIONARIO AL RISK MANAGEMENT A.S.U.R AREA
VASTA N°1 SEDE DI URBINO DAL 02/12/2004 AL
09/12/2004

FORMAZIONE CON IL METODO RESSEGUIER.
MODALITA' DI APPLICAZIONE IN OSTETRICIA E
GINECOLOGIA A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO DAL 06/10/2003 AL 10/10/2003;

CORSO DI BASIC LIFE SUPPORT PEDIATRIC TIPO D
PER SANITARI A.S.U.R AREA VASTAN°1 SEDE DI
URBINO, 03/10/2003

PIANIFICARE L'ASSISTENZA : STRUMENTI OPERATIVI
PER LAVORARE CON COMPETENZA E CONOSCENZA
A.S.U.R AREA VASTAN°1 SEDE DI URBINO IL
23/09/2003

MOBILIZZARE IL PAZIENTE:RISCHI PER L'OPERATORE
E BENEFICI PER L'UTENTE A.S.U.R AREA VASTAN®1
SEDE DI URBINO URBINO (PU), 6/05/2003

IGIENE OSPEDALIERA, CONOSCERE LE INFEZIONI
OSPEDALIERE ED OCCUPAZIONALI PER PREVENIRE |
RISCHI CORRELATI ALL'OSPEDALIZZAZIONE . RUOLO
DELL'INFERMIERE. A.S.U.R AREA VASTA N°1 SEDE DI
URBINO, URBINO (PU) 16/12/2002

OSPEDALE DI URBINO: “ATTUALITA IN PEDIATRIA
MEDICA E CHIRURGICA” 26 MAGGIO 2001

HOTEL TORTORINA DI URBINO: “INCONTRO DI
FORMAZIONE NUTRIZIONE ARTIFICIALE COME
MOMENTO DI CURA E PREVENZIONE DELLE PIAGHE
DA DECUBITO” TENUTOSI IL 16 MAGGIO 2000.

OSPEDALE DI URBINO: AGGIORNAMENTO ‘LA
CONVERSIONE DELL'INSULINA DA 40 A 100 UML E
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NOVITA NELLA TECNICA DI INIEZIONE” 22 FEBBRAIO
2000

97. DISTRETTO SANITARIO DI URBINO “AGGIORNAMENTO
TECNICO SUL TEMA ASSISTENZA AL NEONATO
FISIOLOGICO E PATOLOGICO IN SALA PARTO”
MAGGIO 1999 E DICEMBRE 2000 PER 4 ORE

98. DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DI URBINO: IL
RISCHIO BIOLOGICO NELLE U.U.0.0. AZIENDALI 18
MAGGIO 2000 ORE 4

99. “LAVORARE SENZA MANSIONARIO" 28 GIUGNO 1999,
URBINO
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ITALIANO

[INGLESE ]
BUONO

[Spirito di gruppo;

Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza
di lavoro ]

[Leadership
Senso dell'organizzazione;

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi |

[ CAPACITa INFORMATICHE |
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