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AT AN
iy

Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

Regione: Marche
Sede: Direzione Generale, Via Oberdan 2, Ancona
Verbale n. 9 del COLLEGIO SINDACALE del 22/12/2023

Indata 22/12/2023 alleore  09:30  si & riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convacato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero della Salute

PIERGIORGIO DINI . Assente giustificato

Componente in rappresentanza della Regione

SERENELLA BARBARESI Presente online

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

SAMANTHA GARDIN Presente online

Partecipa alla riunione  Avv.to Patrizia Viozzi; Dott.ssa Rosaria Ciancaione.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCl) per il personale del comparto sanita perl'anno 2023 (parte economica) e stralcio
del CCl 2023-2025 (parte normativa).
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

Ipotesi di Contratto Collettivo integrativo (CCl) per il personale del comparto sanita per I'anno 2023 (parte economica) e stralcio
del CCl 2023-2025 (parte normativa):

[l Collegio invia parere relativo alla costituzione del fondo contrattuale come da oggetto sopra indicato.

La seduta viene tolta alle ore 12:00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 22/12/2023 alle ore 9.30, si & riunito, previa convocazione a mezzo mail del 21/12/2023 presso la sede del SEDUTA ON
LINE, via , il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 10 del CC.N.L. é stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Vista le determinazioni e relativi allegati, del Dirigente Responsabile dell'u.o. Amministrazione Risorse Umane Dott.ssa
Ciancaglione Rosaria protocollo 0211538|20/12/2023|AST-AN|AV2PERS|P e ricevuta via mail in data 21/12/2023 ;

PREMESSO

L'art. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i,, al comma 3 - sexies, prevede chea corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da sottoporre alla
certificazione da parte degli Organi di controllo di cui all'art. 40-bis, c. 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’economia e delle finanze diintesa con il dipartimento della funzione pubblica

In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli
schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le fattispecie di contrattazione integrativa valgono le
vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

. contratti integrativi normativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole generali concordate in sede integrativa e
sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, ad un arco temporale triennale stabilito dall’art. 10, c. 1, CCNL 2.11.2022
(Contrattazione Collettiva Integrativa);

- contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della programmazione contrattata delle
risorse in sede aziendale e sono riferiti, per quanto attiene il comparto Sanita, su indicazione del CCNL ad uno specifico anno ex
art. 10, c. 1, | CCNL 2.11.2022 (Contrattazione Collettiva Integrativa);

- contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle delegazioni trattanti purché nel
rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCI.

VISTO

Che In data 14.12.2023 & stata definita e, quindi, sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) per il personale
del comparto sanita per l'anno 2023 (parte economica) e stralcio del CCl 2023-2025 (parte normativa) relativamente alla
procedura selettiva per I'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (criteri e modalita), da sottoporre alla
procedura di verifica ex art. 40 - 40-bis D. Lgs. 165/2001 - art. 10 CCNL Comparto sanita 2.11.2022 - e successiva trasmissione
per via telematica all’ARAN e al CNEL, dei testi contrattuali definitivamente sottoscritti, della relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria e conseguente certificazione del collegio sindacale.

Con il contratto in questione sono state assegnate le risorse decentrate disponibili nei fondi di cui agli articoli 102 e 103 del
CCNL 2.11.2022 comparto sanita costituiti con Determina n. 1826/AST_AN del 27.11.2023 e sono stati approvati criteri e
modalita riferiti alla procedura selettiva per I'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita che costituiscono stralcio
del CClI 2023-2025 (parte normativa) il cui negoziato & in corso di svolgimento.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 19.7.2012 e successive note interpretative e seguendo
gli schemi ad essa allegati, pertanto, & redatta la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo dell'accordo di cui sopra
siglato dalla delegazione trattante come da verbale in data 14.12.2023.

VERIFICATA

La Relazione tecnico-finanziaria e la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa che costituisce uno specifico atto
dell’Amministrazione teso a quantificare I'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e
normative vigenti.

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 2023 dell’AST di Ancona € stata formalizzata con Determina n. 1826/
AST_AN del 27.11.2023.

Pertanto, il Collegio sindacale:
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- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizio
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si
- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 0211538/20/12/20 del 20/12/2023 ? i
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 0211538|20/12/20 del 20/12/2023 7  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

[l Collegio comprendendo che il fondo oggetto del presente parere & il primo fondo dalla costituzione della AST2 di Ancona, e
che gli unici dati per effettuare le analisi di rispetto dei limiti di spesa pubblica si devono basare su dati estrapolabili dai trend
storici della ex Asur, osserva quanto segue.

Si evidenzia che per i fondi della contrattazione integrativa dell'amministrazione, alla luce di quanto previsto dagliart40 e
seguenti del DIgs 165/2001 e dalla circolare RGS 25 del 2012 e le successive circolari RGS relative al conto annuale,
I'amministrazione deve predisporre |a relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria che rechino obbligatoriamente gli
elementi necessari per consentire al collegio sindacale di rilasciare il prescritto parere. In particolare negli schemi di relazione
non & presente il prospetto di dimostrazione del rispetto dei limiti di finanza pubblica applicabili (art 23 comma 2 Dlgs 75/2017)
per quanto gia esplicitato in precedenza. Pertanto Il Collegio ha richiesto in sede di seduta alla Dott.ssa Rosaria Ciancaione una
integrazione alla determina 1826/AST_AN del 27/11/2023 e ci ha fornito una certificazione della tenuta del fondo rispetto ai
vincoli difinanza pubblica a firma della suddetta dottoressa e della direzione generale e amministrativa.

Si osserva la necessita in sede termine della contrattazione della parte normativa legata al Contratto collettivo integrativo
oggetto del presente parere, di rivedere anche la relazione illustrativa tecnico finanziaria, andando ad integrare lo sviluppo
dell'analisi economica di costituzione del fondo con le previsioni dell'art 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017.

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:

S5
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

SERENELLA BARBARES| _~_ (/ e ll [ ) /X&“

SAMANTHA GARDIN Qi&ﬂ% 4

Pagina 5



