ASUR MARCHE - AREA VASTA 4

PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA 2020

AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
CRITERI DI QUOTA TEORICA QUOTA TEORICA CRITERI DI QUOTA TEORICA QUOTA TEORICA CRITERI DI QUOTA TEORICA QUOTA TEORICA
MISURAZIONE E PERFOMANCE PERFOMANCE MISURAZIONEE| PERFOMANCE PERFOMANCE MISURAZIONE E PERFOMANCE PERFOMANCE
CATEGORIA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA(% CATEGORIA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA(%
(Art.20 c.2 (punteggio scheda | ragigungimento (Art.20 c.2 (punteggio scheda ragigungimento (Art.20 c.2 (punteggio scheda ragigungimento
D.Lggs. 33/2013 | valutazione 100%) | obiettivi CDR 100%) D.Lggs. 33/2013 | valutazione 100%) | obiettivi CDR 100%) D.Lggs. 33/2013 | valutazione 100%) | obiettivi CDR 100%)

CAT.A 0,9 173,97 432,82 INC. NATURA PROF.LE ART.27 C.1 LETT.D 1,2 852,55 1989,27
CAT. B 1,1 212,63 529,00 INCARICO EX ART.27 C. LETT.C 1,4 994,64 2320,82
CAT. BS 1,3 251,29 625,18 STRUTTURA SEMPLICE 1,6 1136,73 2652,36
CAT. C 1,5 289,95 721,36 STRUTTURA COMPLESSA 2,0 1420,91 3315,46
CAT.D 1,7 328,61 817,54

CAT. DS 1,9 367,27 913,72

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ( Art.20 c.2 D.Lgs. 33/2013)
AREA COMPARTO AREA DIRIGENZA SANITA' AREA DIRIGENZA ATL
RANGE DI N. DIPENDENTI RANGE DI N. DIPENDENTI N. DIPENDENTI
9, 9, 9,
VALUTAZIONE VALUTATI & VALUTAZIONE VALUTATI & RANGE DI VALUTAZIONE VALUTATI &

100% 954 69,53 100% 275 83,33 100% 17 100

tra 99% e 90% 369 26,90 tra 99% e 90% 44 13,33 tra 99% e 90% 0 0

tra 89% e 60% 46 3,35 tra 89% e 60% 5 1,52 tra 89% e 60% 0 0

< 60% 3 0,22 < 60% 6 1,82 < 60% 0 0

Totali 1372 100 Totali 330 100 Totali 17 100




