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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANSONI  DIANA 
Indirizzo  9 VIA G.GALILEI – ASCOLI PICENO – MARCHE - ITALIA 
Telefono  0736 358370 

Fax   
E-mail  diana.sansoni@sanita.marche.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  09 SETTEMBRE 1957 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 24/8/1998 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Dal 18/8/1987   al 24/8/98 

 Direttore Medico del P.O. “Mazzoni” - Ascoli Piceno incaricato, dal 12/12/1999 Direttore UO 
Complessa DMO, Dal 13/5/2002 Coordinatore unico aziendale delle Direzioni mediche 
ospedaliere ASL13, dal 15/9/2003 Direttore della Macroarea Assistenza Ospedaliera, incarico 
tuttora ricoperto. Durante questo periodo ha ricoperto numerosi incarichi operativi (membro del 
Comitato Etico, del CIO, coordinatore gruppo CVPS, Presidente del Comitato buon uso del 
sangue, presidente commissione farmaceutica zonale, componente dell’ufficio procedimenti 
disciplinari per la dirigenza. 
Dal 13 gennaio 2012 a tutt’oggi ricopre anche l’incarico di Direttore pro tempore del Dipartimento 
chirurgico e del Dipartimento Servizi dell’AV5. In tutto il periodo è membro di collegi tecnici di 
verifica e di commissioni esaminatrici di vari concorsi  
Membro del Nucleo di valutazione di area vasta. 
 
In servizio presso l’ ASL 24 poi 13 di Ascoli Piceno come  Medico del 1° servizio sanitario Igiene 
e sanità pubblica, incaricata per la medicina scolastica, medico vaccinatore, medicina legale di 
1° livello, medicina necroscopica, igiene alimenti e bevande, fra il 1991 ed il 1994 anche 
Direttore del Distretto di Folignano e Malignano  presso cui effettuava funzioni  di igiene 
pubblica,  edilizia, acqua, suolo, alimenti e bevande, medicina del lavoro, polizia cimiteriale, dal 
1996 al 1998 anche incarico di riorganizzare Servizio igiene Alimenti e Settore Epidemiologia, 
periodo nel quale ha organizzato l’osservatorio demografico e i registri delle cause di morte 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE AREA VASTA 5 ASCOLI PICENO SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

• Tipo di azienda o settore  SANITARIA 
• Tipo di impiego  Incarico a tempo indeterminato – a tempo pieno  di Direttore dell’UO Direzione Medica Ospedaliera del 

P.O. “Mazzoni” 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività di tutto il P.O., Gestione del Budget di UO, Supervisione – gestione budget del 
P.O., Autorizzazione e controllo congedi di tutto il personale medico (ferie, malattie, formazione ecc.) 
Coordinamento delle attività formative del P.O., Gestione interna del Personale del Comparto assegnato 
Compiti di sorveglianza disciplinare, Coordinamento attività di accertamento della morte cerebrale 
Rapporti con gli organi di Polizia Giudiziaria e l’Autorità giudiziaria 
Rilascio certificati e autentica firme dei medici 
Organizzazione dell’emergenza interna ospedaliera (guardie – reperibilità) 
Coordinamento attività in emergenza (catastrofi ecc) 
Partecipazione alle commissioni tecniche delle gare 
Richiesta di acquisti apparecchiature – arredi per l’UO ed autorizzazione acquisti per tutto il P.O. 
Coordinamento delle attività relative alla raccolta differenziata dei rifiuti 
Autorizzazone di tutti trasporti di pazienti per cessione dei servizi, trasferimento e dimissione. 
Consulenza medico legale per l’intero P.O. , Inchieste interne, Destinazione d’uso di tutti i locali del P.O. e 
classificazione secondo il rischio, Responsabilità delle attività relative all’igiene ospedaliera 
Attivazione di tutte le procedure secondo le norme vigenti ( validazioni autoclavi, qualità dell’aria negli 
ambienti a rischio ecc. Gas) e conservazione della documentazione 
Programmi di controllo delle Infezioni ospedaliere, Valutazione PRUO 
Valutazione SDO annuale e supervisione nella corretta compilazione e digitazione 
Supervisione delle attività ambulatoriali e corretta registrazione 
Supervisione corretta compilazione da parte dei medici e degli iP di tutta la modulistica comprese le cartelle 
cliniche, Supervisione gestione archivi Cartelle Cliniche e certificati di pronto Soccorso 
Ricerca scientifica Polizia Mortuaria e supervisione sulle compilazioni delle schede ISTAT 
Gestione in urgenza del ricovero in caso di  disaccordo o difficoltà, Gestione delle emergenze di ogni tipo 
Stesura procedure relative all’UO ed all’igiene ospedaliera, Scelta dei disinfettanti e delle modalità di 
sterilizzazione, Rapporti con la direzione Generale ed i capidipartimento, Rapporti con gli altri servizi della 
AV,Autorizzazione spese straordinarie, Richieste/valutazioni necessità di personale, Gestione diretta del 
personale afferente,Adempimenti CVPS PRUO Flussi informativi 
Responsabilità diretta di tutto quanto eseguito negli uffici aggregati alla DMO (segreteria Ass sanitaria, 

Centrale di sterilizzazione, segretariato sociale, Blocco operatorio, Piastra ambulatoriale, Ufficio cartelle 

cliniche – SDO. 

 

INSEGNAMENTO : INCARICHI DI RILIEVO 

- Per l’A.A. 200/2001 è docente incaricata presso l’Università dell’Aquila, Scuola di specializzazione in Igiene e 
medicina preventiva della facoltà di Medicina e Chirurgia, materia di insegnamento : Igiene Ospedaliera 
ore) 
- Per l’A.A. 2000 - 2001 è docente incaricata presso l’Università dell’Aquila, Scuola di specializzazione in 
Statistica Sanitaria della facoltà di Medicina e Chirurgia, materia di insegnamento : Tecniche di Direzione 
Sanitaria (15 ore)  
- - Per l’A.A. 1999 – 2000 è docente incaricata presso l’Università dell’Aquila, Scuola di specializzazione in 
statistica Sanitaria della facoltà di Medicina e Chirurgia, materia di insegnamento : Demografia (40 ore  
 
 
 
 
 
Inoltre effettua insegnamento a numerosi corsi/ eventi formativi aziendali e partecipa come relatore a numerosi 
convegni scientifici 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

2013 
2011 
2008 

 

Nel 2008 – e nel 2010  
 

2005 
2004 

2003-2004 
 
 

2000 
 

1999 
1998 

 
 
 

1986 e 1987 

 Ha frequentato innumerevoli corsi di aggiornamento tanto da superare ogni anno il punteggio ECM richiesto 
Elenco di alcuni corsi di maggiore interesse 

 corso di aggiornamento “NUOVI STRUMENTI DI CLINICAL GOVERNANCE: METODI E APPLICAZIONI”  
corso formazione manageriale avanzata “ Incontri di management”  
Corso Full Immersion “ QUALITÀ E MIGLIORAMENTO CONTINUO NELLE STRUTTURE SANITARIE : IL 
GOVERNO DEL SISTEMA AZIENDA PERCORSI TECNICI ED ORGANIZZATIVI PER DEFINIRE, 
DOCUMENTARE E MIGLIORARE LA QUALITÀ”  
Convegno internazionale l’ospedale nel terzo millennio 
corso RISK MANAGEMENT  di 12 ore 
Corso CHANGE MENEGEMENT  di  120 ore 
Corso MANAGEMENT SANITARIO Per un totale di 56 ore  
Corso LO SVILUPPO STRATEGICO DELLE ATTIVITA’ OSPEDALIERE   Università Bocconi Milano 
 
Corso LA QUALITA’ ORGANIZZATIVA NELLE AZIENDE SANITARIE  
 
corso di aggiornamento di 3 giorni al Ministero della Sanità per i membri del Comitato Etico 
corso di formazione (4 mesi) tenuto dall’Agenzia Regionale per la Sanità su EPIDEMIOLOGIA E STATISTICA 
SANITARIA per la formazione dei referenti regionali degli Osservatori Epidemiologici dei Dipartimenti di 
Prevenzione e viene individuata quale figura professionale da addestrare dalla Qualizer perché possa 
successivamente seguire in via definitiva  le valutazioni di congruità delle prestazioni. 
 
2 corsi in Reumatologia Roma 4 mesi con esame finale   e 1986 sulla patologia della mammella 
tenutosi in Ascoli Piceno 4 mesi con esame finale.            

TITOLI DI STUDIO 

Master universitario di secondo livello   

 

Master 

  

Specializzazione in Igiene e medicina 
Preventiva  

 

Specializzazione in Reumatologia  

 

Laurea in medicina e Chirurgica  

 

Maturità scientifica 

  

Conseguito nel  2007  in “ Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanità “ –della durata di 1600 
ore con tesi finale Università Politecnica delle Marche, facoltà di Economia 

Conseguito nel 1999 in“organizzazione e gestione dei servizi sanitari” della durata di 100 ore con esame 
finale presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 

 

1992 Università  degli studi di Ancona 

 

1987 Università “la Sapienza” di Roma 

 

Aprile 1983 con 110/110 e lode Università degli studi di Ancona 

 

Luglio 1976 Liceo Scientifico Ascoli Piceno 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Igiene e tecnica ospedaliera – organizzazione dei servizi sanitari – medicina preventiva – epidemiologia 

Abilità manageriali e relazionali 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE                           
• Capacità di lettura  BUONA                              

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Lavora quotidianamente da circa 30 anni con altre persone di ogni ambiente sociale, culturale e 
lavorativo anche multietnico. 
Gestisce, nell’UO diretta da 15 anni, oltre 90 dipendenti di varie qualifiche : Ausiliario OSS 
Inferieri coordinatori infermieristici, dirigenti medici ed amministrativi, vari livelli amministrativi e 
tecnici, centralinisti, portieri ecc 
Ha contribuito alla riorganizzazione del CRAL aziendale e all’organizzazione di eventi di 
aggregazione (2 – 3 ogni anno) di tutto il personale aziendale, proposti a soci e non soci con 
ottimo risultato di partecipazione e gradimento 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ULTRADECENNALE ESPERIENZA DI  COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI PERSONE (OSPEDALE 

DIRETTO CIRCA 1000 DIPENDENTI)  PROGETTI E BILANCI SUL POSTO DI LAVORO.  
NELL’ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO INTERVIENE NELLA GESTIONE DI UNA ASSOCIAZIONE MUSICALE 

(ASSOCIAZIONE ORCHESTRALE PICENA), PRESIDENZA DI ALTRA ASSOCIAZIONE CULTURALE (NUOVO 

LABORATORIO ENSEMBLE) 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZ

E TECNICHE 
. 

 UTILIZZO PROGRAMMI  WORD – ACCESS – EXCELL – POWER POINT – D BASE – EPIINFO ELEMENTARE –  PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ECONOMICA 

SANITARIA  

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: 
1) Sansoni D., Baffoni M., Nisii A., Vivianu G., “Dimissione protetta” un modello di integrazione tra ospedale e territorio”  Venezia 21 – 

22 giugno 2012ISSN ISTSAN congressi 
2) Pellegrini I., Pedrazzoli M., Novelli F., Groff P., Loria M., Loretti L., De Curtis G., Appignanesi R., Sansoni D., “Valutazione dei 

profili di assistenza STEMI  nell’Area Vasta 5 dell’ASUR Marche  “ XII Conferenza di Sanità Pubblica – Roma 12 – 15 ottobre 2011 
3) M. Astolfi, L.Bugatti  …. D. Sansoni, A. Scalise, M. Sigona “Percorsi diagnostico terapeutici: Ospedale territorio per la gestione 

delle lesioni cutanee croniche. La rete vulnologica marchigiana”ACTA VULNOLOGICA 2010; 8 : 93-106. 
4) D. Sansoni, T. D’Angelo, M. Passamonti, S. Tarulli, M.P.Olori, G. Viviani “ La prevenzione delle infezioni nella pratica 

ambulatoriale”  IGIENE E SANITÀ PUBBLICA vol. LXIII – n. 5 sett ott. 2007 : 587 – 598 
5) S. Tarulli , D. Sansoni, A.R. Lepore, , G. Viviani “Evidence Based Public Health: Strategie volte ad incrementare l’adesione allo 

screening del cancro colorettale”. Igiene e Sanità Pubblica vol. LXIII n. 5 sett.ott.2007 : 479 – 524 
6) D. Sansoni, M. Baffoni, A.R. Lepore, S. Tarulli, G. Viviani “La spedalizazione pediatrica nella asl13 della Regione Marche”. IGIENE 

MODERNA (2002). 
7) D. Sansoni, A.R. Lepore, M. P. Olori, B. Airini, S. Tarulli, G. Viviani “Compliance vaccinale per Epatite B e Tetano negli operatori 

sanitari di un Presidio Ospedaliero della Regione Marche”. IGIENE MODERNA (2002).  
8) D. Sansoni , A.R. Lepore, M.P. Olori, R Saldari, S. Tarulli, B. Airini, G. Viviani “Sorveglianza delle esposizioni professionali a 

materiali biologici negli operatori sanitari in un presidio ospedaliero delle Marche: analisi epidemiologica (1995-2001)”.. Igiene e 
Sanità Pubblica Volume LVIII - N. 3 - Maggio / Giugno 2002. IgSanPubbl - Issn 0019-1639. Disponibile estratto anche in formato 
elettronico all’URL: http://www.igiene.org  

9) “Safety management degli impianti ospedalieri: indirizzi tecnici e normativi”. Documento collettivo delle Aziende USL della 
Regione Marche nell’ambito del programma speciale promosso dal Ministero della Sanità e dalla Regione Marche: “Sicurezza 
ospedali: innovazione, formazione e sperimentazione per l’installazione, la manutenzione e la gestione degli impianti”. Diffuso e 
pubblicizzato attraverso il sito www.sicur-net.com 

10) Picciotti G., Sansoni D., Chiodi W. Studio epidemiologico delle cause di morte nella USL 24 di Ascoli Piceno : quinquennio 1898 - 

93. QUADERNI DI ONCOLOGIA, Vol.4, n.3 1994 - 175 -185 
11) Baffoni M. Picciotti G. Sansoni D. Toxoplasmosis seropositiveness in schoolgirls attending Ascoli Piceno high school. 

INTERNATIONAL   JOURNAL OF IMMUNOPATHOLOGY AND PHARMACOLOGY , C 20 , Vol.8, sett-dec 1995 

12) Picciotti G. Sansoni D. Il sistema di sorveglianza attiva dei casi di morbillo nella U.S.L. 24 di Ascoli Piceno  - la regione marche nel 
controllo delle malattie infettive : epatiti virali e morbillo - atti - 121 -128, 1992 

13) Sansoni D., Paolinelli E., Pauri A. L'invalidità pensionabile nella Regione Marche - REUMATISMO 36 : 529-532, 1984 
14) Sansoni D., Paolinelli E., Pauri A. L'invalidità pensionabile nelle Marche - ARCH. ORT. REUM. Vol 96 - Fasc. spec. - Nov 1983, 
 

25 comunicazioni a convegni  e poster fra cui : 
1) Sansoni D., et al. “ la tutela della salute dei lavoratori in ambito sanitario : la profilassi vaccinale “ –SITI  Cagliari 2012 
2) Sansoni D., Lepore R., Viviani G.,  “Procedura di corretta gestione delle richieste di consulenza interne presso l’ospedale “Mazzoni” 

di Ascoli Piceno” Atti del 44° congresso nazionale SITI Venezia 3 – 6 ottobre 2010. 
3) G. Di Fabio, .., D. Sansoni, et al “Gestione di una paziente affetta da fascite necrotizzante della coscia e sepsi. atti congresso 

nazionale AIUC L’ulcera cutanea al centro del mediterraneo  - Catania 15 – 18 settembre 2010 

4) Sansoni D. et al., “Diritto alla Salute : clinical governance – la DMO nella valutazione dell’offerta e nella rimodulazione delle UUOO 
. 10 anni di attività dell’Uo di cardiologia del P.O. “Mazzoni” di Ascoli Piceno – Risultati preliminari” -  SITI Venezia 2010 

5) M. Paolinelli, D. Sansoni et al “ La rete vulnologica marchigiana . Percorsi di cure regionali integrati. 2009 FirenzeD. Sansoni, 
6) MP.Olori, G. Viviani “Infezioni da stafilococco meticillina resistente e pseudomonas aeruginosa multiresistente in rianimazione” – 

Atti del 34° congresso Nazionale 2008.  pag 313- 316 
7) Angelini C. .. G. Sansoni D. et al  “il counseling vaccinale : dal parto alla vaccinazione”   SITI : poster  Bari  2008 
8) Sansoni D. et al. “ASUR Marche  Area Vasta 5 oculistica : unica equipe in due sedi”, SITI : Bari 2008 
9) D. Sansoni, et al “Integrazione fra pubblico e privato in sanità : esperienza della ZT 13 dell’ASUR Marche – dati preliminari”– Atti 

del 1° incontro internazionale Tecnologia e Sanità - Rieti 8 – 10 maggio 2008  : vincitore del 1° premio per il miglior poster. 
10) D. Sansoni e al. “Counselling form birth to vaccination” 6° european conference on travel medicine Roma 28 – 30 aprile 2008 
11) M. Passamonti, G. Viviani, T. D’Angelo, T. Damiani, D. Sansoni, MT Nespeca, “Il ricorso all’ospedalizzazione nei pazienti  in Cure 

Domiciliari : Necessità clinica o vuoto assistenziale?” Card–Sorrento 2007 
12) T. Damiani,.. D. Sansoni et al “psichiatria territoriale e risorse socio sanitarie distrettuali : l’esperienza di un distretto di montagna 

nella patologia psichiatrica grave” Card Sorrento 15/17 novembre 2007 
13) G. Viviani.., D. Sansoni, et al “Prevenzione e controllo delle infezioni nelle Long term care Facilities” –CARD Sorrento 2007 
14) G. Viviani, D. Sansoniet al. “la Pianificazione ospedaliera per la maxiemergenza : piano di emergenza interno per il massiccio 

afflusso feriti (PEIMAF)” atti dalla X° Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica .  Pisa 14 – 16 ottobre 2007 
15) M. Passamonti, D. Sansoni, et al “Formazione – audit clinico – attività di controllo : un percorso di qualità per il miglioramento 

dell’appropriatezza dei ricoveri” atti dalla X° Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica .  Pisa 14 – 16 ottobre 2007 
16) D. Sansoni, et al “ La prevenzione delle infezioni nella pratica ambulatoriale ANMDO Rimini 20 – 22 settembre 2007 
17) G. Viviani , S. Tarulli, D. Sansoni “Rifiuti e Sicurezza” Macerata 2006 
18) M. Lorusso, G. Rosati, D. Sansoni, R. Canalini, V. Cofini, P. Di Iorio “ Il benchmarking nella gestione dei rifiuti sanitari : l’esperienza 

del P.O. di Teramo e del P.O. di Ascoli Piceno  – POSTER 
19) G.Viviani, D. Sansoni et al “Qualità della cartella clinica e della SDO in un Ospedale della Regione Marche. Risultati preliminari.” 

Abstract IX Conferenza Nazionale di Sanità Pubblica. Parma 13-15 ottobre 2005 
20) G. Viviani, D. Sansoni et al “Studio multicentrico di sorveglianza delle principali infezioni ospedaliere in area chirurgica nelle 

strutture sanitarie italiane: rapporto finale relativo al centro ospedaliero “C. G. Mazzoni” (AP)”.. Macerata, 2002.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 RICONOSCIUTA ATTIVITA’ MUSICALE (DIPLOMA TEORIA SOLFEGGIO ISTUTITO BRAGA TERAMO- 
INSEGNAMENTO CORSI MUSICALI - PIANOFORTE FINO AL 5° ANNO ISTITUTO SPONTINI AP- CLARINETTO  

CORSO PRIVATO E SASSOFONO C.  CON ASSOCIAZIONE ORCHESTRALE PICENA DI CUI È IL CAPOBANDAI) 
RICONOSCIUTA ATTIVITA’ LETTERARIA ( VINCITRICE DI CONCORDSI INTERNAZIONALI DI POESIA E 

NARRATIVA CON FAVOLE E RACCONTI, PUBBLICAZIONE DI UN LIBRO DI FAVOLE, ALLESTIMENTO DI 

SPETTACOLI TEATRALI AMATORIALI, SCENEGGIATURA E REGIA DI TESTI TEATRALI ORIGINALI) 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 RICONOSCIUTA CAPACITA’ CULINARIA (PREMIO CONCORSO DI CUCINA) 
 

 
PATENTE O PATENTI  A e B auto/moto 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


