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 F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Paolo Pierella  

E-mail  paolo.pierella@sanita.marche.it  

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita 

Residenza 

 OMISSIS, 21/10/1968 

OMISSIS 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)   

 Dal 16/3/2013 ad oggi – Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato con incarico 

di direzione di Struttura Complessa per la U.O. Gestione risorse umane dell’Area Vasta 1; 

 

 Dal 16/9/2009 al 15/3/2013 – Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato con 

incarico di direzione di Struttura Complessa per la U.O. Personale della Zona Territoriale 2 di 

Urbino; 

 

 Dal 19/3/2009 al 15/9/2009 - Dirigente Amministrativo a contratto ex art. 15/septies 

D.Lgs. 502/92 con incarico di direzione di Struttura Complessa per la U.O. Personale della 

Zona Territoriale 2 di Urbino; 

 

 Dal 1/3/2007 al 18/3/2009 – Dirigente Amministrativo a contratto ex art. 15/septies 

D.Lgs. 502/92 con incarico di base per il settore economico della U.O. Personale della Zona 

Territoriale 2 di Urbino; 

 

 Dal 1/3/2005 al 28/2/2007 – Dirigente Amministrativo a contratto ex art. 15/septies 

D.Lgs. 502/92 con incarico di base per il settore economico della U.O. Personale della Zona 

Territoriale 2 di Urbino; 

 

 Dal 1/1/2003 al 31/12/2003 – Incarico di Posizione Organizzativa “Gestione del 

trattamento economico del personale dipendente” della Zona Territoriale 2 di Urbino; 

 

 Dal 19/4/2002 al 31/1/2005 – Collaboratore Amministrativo Esperto (Livello DS), 

per vincita di concorso, presso la U.O. Gestione Risorse Umane della Zona Territoriale 2 di 

Urbino;  

 

 Dal 1/2/1999 al 18/4/2002 – Collaboratore Amministrativo (Livello D), per vincita di 

concorso, presso la U.O. Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” di 

Pesaro; 

  

 OMISSIS 

 

OMISSIS 
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Dott. Paolo Pierella 
 

_________________________ 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE MARCHE Azienda Sanitaria Unica Regionale - Via Oberdan, 2 - 60122 

ANCONA  

Sede Operativa: Area Vasta 1 - Via Ceccarini, 38 - 61032 FANO (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Dirigenziale 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Laurea in Giurisprudenza conseguita nel 1997 presso la Libera Università di Urbino; 

Attestato di qualifica professionale di “Programmatore” conseguito nel 1992 presso 

la Scuola Professionale Regionale di Pesaro (corso di durata annuale ai sensi della L. 

845/78; 

Diploma di Maturità Scientifica conseguito nel 1987 presso il Liceo “G. Marconi” di 

Pesaro; 

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 
 

MASTER ED ALTRO  Conseguito nel 2013 il MASTER DI II LIVELLO in “Diritto Sanitario e 

Management delle Aziende Sanitarie”, attivato per l’anno accademico 2011/2012, 

organizzato dall’Università degli Studi di Macerata, dall’Università degli studi di 

Camerino, dal Consorzio per l’Alta Formazione e lo Sviluppo della ricerca scientifica in 

Diritto Amministrativo con sede in Osimo e dall’ASUR Marche (Master tipo “A”, istituito 

ai sensi del D.M. n. 270 del 22/10/2004, riconosciuto dalla Regione Marche con DGRM 

n. 808 del 4/6/2012 quale corso di formazione manageriale sanitaria ai sensi degli 

artt. 15 e 16-quinquies del D.Lgs. 502/92 e dell’art. 7 del DPR 484/97). 

 
 

Corsi Formazione   N. 44 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SU MATERIE 

ATTINENTI LA GESTIONE DEL PERSONALE E FORMAZIONE MANAGERIALE 

 

MADRELINGUA  [ Italiana ] 

 

ALTRE LINGUE 

 

 

  [INGLESE ] 

• Capacità di lettura  Molto Buono 

• Capacità di scrittura  Molto Buono 

• Capacità di espressione orale  Molto Buono 

 

Fano, 8 MARZO 2018 


