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DETERMINA DEL SUB-COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELL’AREA VASTA 3
N. 1742/AV3 DEL 14/12/2022

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA, UOC IGIENE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE.

IL SUB-COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELL’AREA VASTA 3

VISTA la determina ASUR/DG n. 798 del 29.11.2022 ad oggetto: “DGRM N. 1504 del 21.11.2022-
Presa d’atto e determinazioni conseguenti’”;

VISTO il documento istruttorio che forma parte integrante e sostanziale della presente determina, dal quale si
rileva la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA !’attestazione del Dirigente della U.O.C. Controllo di Gestione e del Dirigente della U.O.C. Contabilita
in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di recepire il verbale, la relazione sintetica e gli altri atti formati e trasmessi dalla Commissione di Valutazione,
nominata con determina n. 1462/AV3 del 17.10.2022, in relazione alla procedura di selezione indetta con
determina n. 951/AV3 del 24.06.2022, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa per la UOC di “Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale”;

2. Di prendere atto che al termine delle operazioni di selezione svoltesi in sessione unica in data 18.11.2022 - sulla
base dei punteggi attribuiti valutando 1’aderenza tra le esperienze professionali e formative di ciascun candidato e
il fabbisogno oggettivo e soggettivo predefinito e le competenze professionali, gestionali, organizzative e di
direzione nello specifico settore dimostrate dai candidati nel colloquio - la suddetta Commissione, come previsto
dall’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. ivi compresa la nuova formulazione del comma 7/bis disposta con L. n.
118/2022, limitatamente alle disposizioni applicabili alle procedure gia in corso, ha formulato la seguente
graduatoria di idonei:

Candidato Data di nascita Punteggio Totale
1 | Dott. Catitti Maurizio 20/01/1964 82,040
Dott. Olivastri Alberto Mario Aldo 22/12/1961 80,830

3. Didare atto che si ¢ provveduto in data 21.11.2022, a pubblicare in apposita sezione del sito Internet istituzionale
dell’Area Vasta 3 la relazione sintetica, redatta e sottoscritta dalla Commissione di Valutazione, nonché i
curricula dei candidati presenti alla selezione;

4. Di conferire I'incarico quinquennale di Direttore della UOC in oggetto al primo classificato Dott. Maurizio Catitti,
nato il 20.01.1964, previa stipula, secondo le prescrizioni giuridiche ed economiche di cui ai vigenti
CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del S.S.N., del contratto individuale di lavoro
nell’ambito del quale saranno definite la decorrenza dell’incarico stesso e gli obiettivi da realizzare nel
quinquennio;
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5. Di sottoporre il Dott. Catitti, come previsto dall’art art. 15 comma 7ter del D.1gs 502/92 e s.m.i., ad un periodo di
prova di mesi sei decorrenti dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, prorogabili per uguale durata,
sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15;

6. Di collocare il Dott. Catitti, gia dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in qualita di Dirigente
Veterinario, in aspettativa per tutta la durata del periodo di prova, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 comma 1, del
CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanita del 19.12.2019;

7. Di dare atto che il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa in oggetto ¢ previsto nella programmazione
del fabbisogno triennale 2021-2023 adottato con determina DGASUR n. 669/2021 integrata con determina
DGASUR n. 174/2022, esecutiva secondo la nota prot. ASUR n. 15507 del 29/04/2022 e che il corrispondente
costo sara imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medico-Veterinaria — Tempo indeterminato*;

8. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina sara resa coerente ed economicamente compatibile
con le disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2023;

9. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

11 sub-Commissario Straordinario
dell’Area Vasta 3
Dott.ssa Daniela Corsi

Per il parere infrascritto:

U.0.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTROLLO DI GESTIONE DI AREA VASTA

Visto quanto dichiarato dal Dirigente proponente, si attesta che la spesa prevista nel documento istruttorio sara resa coerente
ed economicamente compatibile con le disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2023.

1l Dirigente f.f. U.O.C. Controllo di Gestione
Dott. Antonio Agostini

U.O0.C. SUPPORTO ALL’AREA CONTABILITA’ E FINANZA DI AREA VASTA

Si attesta la corretta imputazione della spesa al piano dei conti e agli esercizi di competenza

11 Dirigente U.O.C. Contabilita e Bilancio
Dott.ssa Diana Baldassarri

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

O Normativa ed atti di riferimento:

2> Art. 15 del D.Igs. n.502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della L.
23.10.1992 n.421” e s.m.i., ivi compresa la nuova formulazione del comma 7/bis disposta con L. n. 118 del 05.08.2022,
limitatamente alle disposizioni applicabili alle procedure gia in corso;

2> DP.R. 10.12.1997 n. 484 concernente il “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del SSN”;

2 Art. 35 bis, comma 1, lett. a), del D.1gs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

2 D.L. n. 158 del 13.09.2012 convertito con Legge n. 189 del 08.11.2012 recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”, art. 4;

2 DGRM n. 1503 del 04.11.2013 ad oggetto: “Indirizzi per gli enti del SSR per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria”, ove applicabile;

2 CCNL Area Dirigenza della Sanita 19.12.2019;

2 L.R. n. 19 del 08.08.2022 avente ad oggetto “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

2> Determina n. 951/AV3 del 24.06.2022;

2> Determina n. 1462/AV3 del 17.10.2022;

O Motivazione:

Con determina n. 951/AV3 del 24.06.2022 ¢ stato indetto un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della UOC di “Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale”, afferente al Dipartimento di prevenzione dell’AV3. Come previsto dall'art. 15
del D.1gs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i., l'avviso in questione ¢ stato pubblicato sul BUR Marche n. 57 del 07.07.2022 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 63, 4" Serie Speciale - Concorsi ed Esami - del 09.08.2022, con
scadenza dei termini il 08.09.2022.

Con determina n. 1462/AV3 del 17.10.2022 ¢ stata disposta I’ammissione di n. 4 candidati risultanti in possesso dei
requisiti generali e specifici nonché delle prescrizioni previste dall’avviso pubblico.

La Commissione di valutazione, nominata con la medesima determina n. 1462/AV3 del 17.10.2022, si ¢ riunita presso la
sede ASUR Marche, il giorno 18.11.2022, in unica sessione, per 1’espletamento delle operazioni di selezione consistenti nella
valutazione dei titoli presentati e nello svolgimento del colloquio, presenti n. 3 candidati.

Terminate le sopra descritte operazioni di selezione la Commissione ha redatto il verbale e la relazione sintetica
illustrativa ed ha trasmesso tutti gli atti della selezione alla Direzione dell’ Area Vasta n. 3.

In data 21.11.2022 sono stati pubblicati, in apposita sezione del sito Internet istituzionale dell’ Area Vasta 3, i curricula
dei candidati e la relazione sintetica, redatta e sottoscritta dalla Commissione di valutazione.

Dal verbale delle operazioni di selezione risulta che la Commissione, valutando 1’aderenza tra le esperienze professionali
e formative di ciascun candidato e il fabbisogno oggettivo e soggettivo predefinito, nonché le competenze professionali,
gestionali, organizzative e di direzione nello specifico settore dimostrate dai candidati nel colloquio, sulla base del punteggio
ottenuto da ciascun candidato sommando la valutazione attribuita al curriculum e quella attribuita all’esito del colloquio, ha
formulato la graduatoria degli idonei come riportata in parte dispositiva del presente atto.

Quanto sopra premesso, il sub-Commissario Straordinario dell’Area Vasta n. 3, ha dato mandato alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane di porre in essere gli atti necessari per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
Complessa in oggetto al concorrente classificatosi al primo posto della graduatoria, Dott. Catitti Maurizio, nato il

20.01.1964.
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Il Dott. Catitti, in caso di accettazione dell’incarico, sara sottoposto al periodo di prova di mesi sei previsto dall’art. 15,
comma 7ter, del D.lgs 502/92 e s.m.i., prorogabile di altri sei mesi, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del
medesimo art. 15, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro. A tal fine il Dott. Catitti, gia
dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in qualita di Dirigente Veterinario, ¢ collocato in aspettativa
per tutta la durata del periodo di prova, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 comma 1, del CCNL della Dirigenza
dell’ Area Sanita del 19.12.2019.

Il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa in oggetto ¢ previsto nella programmazione del fabbisogno
triennale 2021-2023 adottato con determina DGASUR n. 669/2021 integrata con determina DGASUR n. 174/2022,
esecutiva secondo la nota prot. ASUR n. 15507 del 29/04/2022. 11 corrispondente costo sara rilevato all’atto del
pagamento delle competenze mensili ed imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze
personale Ruolo Sanitario — Dirigenza Medico-Veterinaria — Tempo indeterminato®.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

0 Esito dell’istruttoria:
Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore di Area Vasta I’adozione del seguente schema di determina:

1. Di recepire il verbale, la relazione sintetica e gli altri atti formati e trasmessi dalla Commissione di Valutazione,
nominata con determina n. 1462/AV3 del 17.10.2022, in relazione alla procedura di selezione indetta con
determina n. 951/AV3 del 24.06.2022, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa per la UOC di “Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale”;

2. Di prendere atto che al termine delle operazioni di selezione svoltesi in sessione unica in data 18.11.2022 - sulla
base dei punteggi attribuiti valutando 1’aderenza tra le esperienze professionali e formative di ciascun candidato e
il fabbisogno oggettivo e soggettivo predefinito e le competenze professionali, gestionali, organizzative e di
direzione nello specifico settore dimostrate dai candidati nel colloquio - la suddetta Commissione, come previsto
dall’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. ivi compresa la nuova formulazione del comma 7/bis disposta con L. n.
118/2022, limitatamente alle disposizioni applicabili alle procedure gia in corso, ha formulato la seguente
graduatoria di idonei:

Candidato Data di nascita Punteggio Totale
1 | Dott. Catitti Maurizio 20/01/1964 82,040
2 | Dott. Olivastri Alberto Mario Aldo 22/12/1961 80,830

3. Didare atto che si ¢ provveduto in data 21.11.2022, a pubblicare in apposita sezione del sito Internet istituzionale
dell’Area Vasta 3 la relazione sintetica, redatta e sottoscritta dalla Commissione di Valutazione, nonché i
curricula dei candidati presenti alla selezione;

4. Di conferire I’incarico quinquennale di Direttore della UOC in oggetto al primo classificato Dott. Maurizio Catitti,
nato il 20.01.1964, previa stipula, secondo le prescrizioni giuridiche ed economiche di cui ai vigenti
CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del S.S.N., del contratto individuale di lavoro
nell’ambito del quale saranno definite la decorrenza dell’incarico stesso e gli obiettivi da realizzare nel
quinquennio;

5. Di sottoporre il Dott. Catitti, come previsto dall’art art. 15 comma 7ter del D.1gs 502/92 e s.m.i., ad un periodo di
prova di mesi sei decorrenti dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, prorogabili per uguale durata,
sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo art. 15;

6. Di collocare il Dott. Catitti, gia dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta in qualita di Dirigente
Veterinario, in aspettativa per tutta la durata del periodo di prova, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 comma 1, del
CCNL della Dirigenza dell’ Area Sanita del 19.12.2019;
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7. Di dare atto che il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa in oggetto ¢ previsto nella programmazione
del fabbisogno triennale 2021-2023 adottato con determina DGASUR n. 669/2021 integrata con determina
DGASUR n. 174/2022, esecutiva secondo la nota prot. ASUR n. 15507 del 29/04/2022 e che il corrispondente
costo sara imputato sui conti economici n. 0512010102 e ss. del Ruolo Sanitario “Competenze personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medico-Veterinaria — Tempo indeterminato*;

8. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determina sara resa coerente ed economicamente compatibile
con le disponibilita economiche del budget che verra assegnato per I’anno 2023;

9. Di dare atto, infine, che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AV3, a norma dell’art.28 della L.R. n.26/1996, come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11. Di trasmettere altresi copia del presente provvedimento alla U.O.C. Gestione Risorse Umane per il seguito di
competenza.

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Il Dirigente
Dott. Fabrizio Trobbiani

UOS Gestione istituti contrattuali
di natura giuridica
Il Dirigente
Dott.ssa Laura Abbruzzese

20221214101659

- ALLEGATI -

Impronta documento: 45A63CAFCSDC41CE60164A72A6FDAF7207C49500
(Rif. documento cartaceo BS9SES9DC339654A594601B386EA0376D93B23DE, 1035/01/AV3RISUMA_D_L)
Impegno di spesa



