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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COLLINA GUIDO 
Indirizzo  VIA BELLARIA N. 30  40139 BOLOGNA 
Telefono  0736 358473 

Fax   
E-mail  guido.collina@sanita.marche.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  20/04/1957 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/02/2014 Direttore Struttura Complessa Anatomia Patologica 
ASUR Marche Area Vasta 5 
 
 
Dal Luglio 1989 al 30 Giugno 1994 ,  Assistente ospedaliero e dal 1 Luglio 1994 al 10 Marzo 
1996, Dirigente medico di primo livello  presso la Sezione di Anatomia  Istologia e Citologia  
Patologica, Azienda Policlinico di Modena diretta dal Prof. G.P. Trentini ove ha svolto attività 
diagnostica autonoma sia autoptica sia isto-citopatologica.  
Dal Novembre 1990 e’ stato referente della Clinica Dermatologica dell'Azienda Policlinico di 
Modena diretta dal prof. A. Giannetti  
Dal 11 Marzo 1996, Dirigente medico di primo livello (ex aiuto corresponsabile ospedaliero), 
incaricato, presso il Servizio di Anatomia, Istologia e Citologia Patologica, Ospedale Bellaria, 
Azienda U.S.L. Citta' Di Bologna, diretto dal Prof. V. Eusebi e dal 10 ottobre 1997 al 6/01/2008 
dirigente medico I livello presso la stessa struttura. Dal 7/01/2008 a tutt’oggi dirigente medico di 
primo livello, con contratto a tempo indeterminato, presso l’Anatomia Patologica dell’Ospedale 
Maggiore di Bologna, Direttore dott. A. Bondi.   Dal Giugno 2002 è titolare dell’incarico 
professionale di alta specializzazione per la citopatologia e citologia di screening 
cervicovaginale. Dal 2 Aprile 2012 è titolare dell’incarico di Alta Specializzazione per la 
Dermatopatologia e Diagnostica Citologica. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR Marche 

• Tipo di azienda o settore  Azienda  Sanitaria 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione di Struttura complessa 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  Laurea in Medicina e Chirurgia 1983 Univeraità degli studi di Ancona. 
 
2010 - Diploma in Dermatopatologia (ICDP-UEMS Board Certifying Examination for Special 
Qualification in Dermatopathology) (Frankfurt) 
 
1993 - Specialita' in Oncologia Diagnostica Anatomo-Patologica, ottenuto con il massimo dei voti 
e lode,  Universita' di Modena (Corso diretto dal Prof. G.P. Trentini).  
 
 
1989 - Specialita' in Anatomia Patologica, ottenuto con il massimo dei voti e lode, Universita' di 
Bologna (Corso diretto dal Prof. A.M. Mancini). 
 
 
1986 - Diploma in Endocrinology (Pathology), University of London (Corso diretto della Prof.ssa 
J.M. Polak) 
 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE. 
ESPERIENZA  TRENTENNALE DI LAVORO IN OSPEDALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone 
Coordinamento di personale per progranmi di screening 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE 
UTILIZZO DEL COMPUTER SISTEMI PATHWIN; ATHENA; FOXPRO. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Capacità di parlare in pubblico sia in lingua italiana che inglese. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 SOMMELIER (DIPLOMA TRIENNALE). CUOCO DILETTANTE. 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  ELENCO PUBBLICAZIONI. 

 


