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CARLINILUIGI
VIALEONARDO DA VINCI, 6 - 63077 MONSAMPOLO DEL TRONTO (AP)
347 5621169

luigi.carlini@sanita.marche.it

italiana

[07,03, 1964 ]

+ 01/01/2002 - oggi:
ASUR MARCHE, via Caduti del Lavoro n° 40 — sede del lavoro Area vasta 5, via M. Federici (AP)

o 29/03/1999 - 31/12/2001:
EX ASL N° 8 di CIVITANOVA MARCHE, ora ASUR AV3

*  MARZO 1994 - PER CIRCA 2 ANNI:

DITTA EQUIPE SPA di Monsampolo del Tronto (AP): esperienza come responsabile commerciale
di settore

e 1996 — 1998:

ESPERIENZA come consulente Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in base
al D.Lgs. 626/94.

ESPERIENZA come consulente sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro a partire da maggio ‘95:
sopralluoghi - verifiche impianti tecnici - direttiva macchine - direttiva
cantieri.

ESPERIENZA come docente sulla Normativa antinfortunistica e criteri di valutazione dei rischi
(fisici, chimici, biologici, incendio e microclima, rischi trasversali) in
collaborazione con la sede operativa della ditta Metron s.r.l. c/o il CISI
ABRUZZO SPA - zona industriale 64023 Mosciano S. Angelo (TE).
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+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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ABILITAZIONE alla professione, conseguita il 21-12-1992.

LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA, voto 108/110, conseguita il 26-03-1992
presso I'Universita degli studi di Ancona. La TESI, di tipo sperimentale, ¢ stata
realizzata presso il Politecnico di Torino

TITOLO DELLA TESI: "Misura di G/T di un sistema televisivo ricevente da satellite"
Relatore: Prof. Ing. FRANCO MUSSINO (Dip. di Elettronica - Politecnico di Torino)

DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA, voto 54/60 (1983), conseguito presso il Liceo
Scientifico "B. Rosetti" di S. Benedetto del Tronto.

DIPLOMA di partecipazione al corso per Responsabile della Prevenzione e Sicurezza
nei luoghi di Lavoro (04 + 28 giugno 1996), organizzato dalll.P.S.LA. di San
Benedetto del Tronto (argomenti svolti; normativa sulla sicurezza, il concetto di
rischio, rischio meccanico, rischio elettrico, rischio incendio, rischio fisico, rischio
chimico, rischio biologico, rischio trasversale, ergonomia e tecnica della
comunicazione)

DIPLOMA di partecipazione al 1° corso di 120 ore per Coordinatore della Sicurezza
nei Cantieri, organizzato dall'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Ascoli Piceno
(17 maggio 1997). Gli argomenti trattati hanno riguardato tutta la normativa
antinfortunistica generale applicabile ai luoghi di lavoro ed anche, in specifico, la
normativa antincendio con lo studio di un caso specifico utilizzato come esempio di
calcolo per il carico d'incendio.

MEMBRO della Commissione Edilizia del Comune di Monsampolo del Tronto,
insediatasi negli anni 1995-1996, con il compito di valutare ed autorizzare progetti
edilizi ricadenti nel territorio di competenza.

MEMBRO della Commissione Acustica dell'Ordine Ingegneri di Ascoli Piceno,
insediatasi in data 29-01-1998.

PARTECIPANTE a corsi formativi sullinquinamento acustico e relative tecniche di
misura, in particolare frequenza del corso universitario di Tecnica del controllo
ambientale, tenutosi allUniversitd di Ancona nellanno accademico 1998, con
particolare riferimento alla valutazione e misura del rumore ambientale.

ISCRITTO nell'elenco dei tecnici competenti in acustica ai sensi dellart. 2 comma 8
della Legge 447/95 del 26-10-1995 con DRG n° 2416 OT/AMB del 14/11/2000,
successivamente aggiornato dal Decreto del Dirigente della P.F. Tutela delle Risorse
Ambientali ed Attivita Estrattive n°® 108/TRA_08 del 05-05-2008 ai sensi dell'art. 2
commi 6 e 7 della Legge 447/95 del 26-10-1995.

ISCRITTO negli elenchi ministeriali dei tecnici in possesso dei requisiti previsti dall'art.
4 del D.M. 25 marzo 1985 ai fini del rilascio delle certificazioni di cui alla legge
818/1984 per I'antincendio (n° iscrizione: AP00919100316 del 22-12-2003).

ATTESTATO di aggiornamento cosi come previsto dall'art. 32 del D.Lgs. n° 81/08
[modulo C], per ricoprire il ruolo di RSPP nelle aziende.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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[ITALIANA ]

[FRANCESE ]
[eccellente]
[eccellente]
[eccellente]
[SPAGNOLO]
[buono]
[elementare]
[buono]
[INGLESE ]
[elementare]
[elementare]
[elementare ]

» Partecipante a corsi di tecniche di comunicazione del tipo role-playing: trattasi di un
particolare tipo di esercitazione che richiede ai partecipanti di svolgere, per un tempo
limitato, il ruolo di “attori”, di rappresentare cioé alcuni ruoli in interazione tra loro. E in
pratica una rappresentazione improvvisata e quasi teatrale di una scena simile a quello
che pud accadere in azienda. Viene messo in atto un “incidente” e si da ai partecipanti
l'opportunita di riesaminare il proprio comportamento, di esercitarsi e sperimentare
nuovi atteggiamenti, di enfatizzare differenti punti di vista e di ricevere un feedback sul
proprio comportamento. In tal modo si tende a rendere i partecipanti consapevoli dei
propri atteggiamenti, evidenziando i sentimenti sottesi alla situazione creata migliorando
le modalita di proporsi nella relazione e nella comunicazione.

»  Esperienza come docente in corsi di formazione didattici

»  Esperienza come supplente in istituti di scuola superiore

» Insegnantefistruttore in palestre in corsi di gruppo ed individuali
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Componente del gruppo regionale di lavoro sui cantieri edili allinterno del quale ha
partecipato alla stesura di linee guida regionali (in particolare lo scrivente ha studiato e
proposto interamente un allegato tecnico al progetto esecutivo nel comparto edilizia che
prevede l'informatizzazione su base regionale delle notifiche preliminari ai sensi dell’art.
11 del DL 494/96 (ora art. 99 D.Lgs. 81/08) e I'archiviazione in tempo reale di tutte le
attivita ispettive nei cantieri nella regione Marche la quale potrebbe gestire, in questo
modo, i dati complessivi delle ispezioni nei cantieri per qualunque periodo di riferimento
si desideri).

Inoltre, lo scrivente & membro del gruppo regionale di lavoro sull'applicazione della
direttiva macchine e sulla valutazione degli indicatori collegati ai flussi informativi di
attivitd dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro. Si sottolinea
altresi la presenza del sottoscritto nel gruppo regionale che si occupa della raccolta ed
analisi qualitativa e statistica dei dati di attivita degli Servizi di Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro delle Marche.

Il sottoscritto & anche componente del Comitato Tecnico nominato, a seguito di
Determina del Direttore Generale ASUR n° 716 del 20-09-2013, per il “Servizio di
manutenzione triennale per il Sistema Informativo del Dipartimento di
Prevenzione e Medicina Legale e per lo Screening”.

Elevata competenza in attivita di computer solving, data la formazione universitaria di Laurea in
ingegneria elettronica

Diploma nazionale ANMB come insegnante di ballo ed attivita connesse allo studio della cultura
afro-atino-americana

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ascoli Piceno, I' 29/01/2014

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[CARLINI, LUIGI ]

Pubblicazioni:

“Studio sul rumore ambientale nel centro storico di Ascoli Piceno”, con il
contributo della fondazione CA.RIS.AP, in collaborazione con un gruppo di
ingegneri iscritti all’Ordine di Ascoli Piceno (edizione maggio 2000).

Promotore come Dirigente SPSAL di un Tavolo Tecnico di concertazione avente
in oggetto lo studio di una Buona Prassi per la valutazione dellefficacia della
formazione sulle attrezzature di lavoro (ex accordo Stato-Regioni del 22-02-2012).
Tale Tavolo Tecnico risulta essere condiviso ed approvato dalla
CONFARTIGIANATO, CGIL, CISL, UIL, DIREZIONE TERRITORIALE DEL
LAVORO DI ASCOLI, CNA PICENA, INAIL e PREFETTURA DI ASCOLI PICENO.

Rappresentante del’ASUR AVS5 nel Comitato Provinciale Consultivo Permanente
istituito presso I'INAIL e la Prefettura di Ascoli Piceno (prot. n® 4089 ASURAVS del
23-01-2014) sulle attivita svolte del Servizio PSAL e le criticita del territorio di
competenza.

Attestazioni di stima da parte degli Enti territoriali (associazioni sindacali, ordini
professionali, ecc.) per il lavoro svolto con listituzione dello “Sportello
Informativo Integrato” finalizzato a facilitare I'accesso del cittadino ai servizi
offerti dallo SPSAL allo scopo di comunicare informazioni accurate ed aggiornate
in merito agli obblighi previsti dalla normativa in materia di salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro. Ogni anno vengono fornite risposte a 100+150 quesiti specifici
contribuendo cosi a svolgere un notevole supporto al territorio per quanto attiene
alle problematiche della sicurezza nei luoghi di lavoro. Lo Sportello si rivolge a:
Imprese, Datori di Lavoro; Organizzazioni professionali (Medici del Lavoro,
Consulenti aziendali), Responsabili della sicurezza (RSPP, ASP, RLS), Consulenti,
Lavoratori esposti a particolari rischi, Lavoratori appartenenti a categorie deboli
(immigrati, precari, lavoratori autonomi ecc.), Interlocutori sociali istituzionali (Ass.
imprenditoriali, Organizzazioni Sindacali, Organismi bilaterali).

[Breve descrizione attivita svolta anche come relatore/docente, organizzatore/moderatore e
responsabile scientifico di seminari e convegni e partecipante a corsi formativi.]
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