ASUR Marche - Direzione Generale

Tassi di assenza del personale in servizio a tempo pieno presso la sede della Direzione Generale: periodo luglio-settembre 2018

Elenco tipologie di assenze computate: malattia, infortunio, congedo parentale-maternita, aspettativa, ferie, permessi vari, permessi L.104/92 ecc.

Giorni S .
Struttura (Uffici di livello dirigenziale) N. persone ... ... | Giorni assenza Dettaglio assenze % Presenza | % Assenza
(compresi i festivi)
Area Acquisti 10 920 125 86% 14%
di cui 1 direttore 9 g ferie
1 dirigente 11 g ferie, 1 g agg.
60 g ferie/rec. ore, 2 g malattia, 4 g
5 coll. amm. agg., 1 g permesso pers., 2 g dh
3 ass.amm. 32 gg ferie/recupero, 3 g. agg
Area Affari Generali 11 1012 202 80% 20%
di cui 1 direttore 12 g ferie
2 coll.anmm 20 gg ferie, 1 g permesso pers
26 gg ferie/recupero, 1 g permesso
2 coad. amm.s pers, 9 g malattia
1 op. tecnico spec. 35 gg malattia, 11 gg ferie, 1 g dh
83 gg ferie/rec.ore, 1 gmalattial g
5ass.amm. permesso pers, 1 g donazione
Area Comunicazione, Formazione, URP 3 276 49 82% 18%
di cui 1 direttore 16 gg ferie
1 dirigente 15 gg ferie, 1 g agg
1 ass.amm. 15 gg ferie, 2 g permessi studio
Area Contabilita 5 460 49 89% 11%
di cui 1 direttore 14 gg ferie

1 coll. tecnico

16 gg ferie




1 coll. amm.vo

5 g ferie, 5 g malattia

2 ass.amm. 8 g ferie, 1 g permesso pers
Area Controllo di Gestione 2 184 35 81% 19%
di cui 1 direttore 18 gg ferie
9 gg ferie, 7 g congedo parentale,1 g
1 coll. tecnico miss
Area Ingegneria Clinica 8 736 134 82% 18%
di cui 1 direttore 1 g ferie
79 gg ferie/rec.ore, 1 g nascita figlio,
37 g congedo pre-parto, 7 g congedo
mat., 6 g permesso matrimonio, 2 g
7 coll. tecnici agg, 1g malattia,
Area Patrimonio 3 276 36 87% 13%
di cui 2 dirigente tecnico 22 gg ferie
1 coad. amm. 14 gg ferie/recupero orario
Area Politiche del Personale 12 1104 166 85% 15%
di cui 1 dirigente 13 gg ferie
1coll.amm. S 9 gg ferie, 1 g agg
60 gg ferie, 7 g agg, 9 g congedo par,
6 coll. amm. 1 g donazione, 1 g malattia
28 gg ferie, 2 gg congedo parentale, 8
gg malattia del figlio, 2 gagg, 1g
3 ass.amm permesso pers
12 gg ferie, 10 g congedo par.,2 g
1 coad. amm. agg
Area Sistemi Informativi 7 644 131 80% 20%

di cui

1 direttore

9 gg ferie, 1 g permesso pers

2 dirigenti

27 g ferie, 1 g permesso donazione




1 coll. tecnico

13 g ferie

1 programmatore

12 g ferie, 4 gg malattia

35 gg congedo parentale, 15 gg ferie,
2 gg malattia del figlio, 8 g permessi

2 ass.amm. L.104
Direzione Generale ed Amministrativa 3 276 68 75% 25%
10 gg ferie/rec, 20 gg congedo
di cui 3 ass.amm. parentale, 2 g malattia figlio
Direzione Sanitaria 9 828 244 71% 29%
11 gg ferie,6 g miss., 12 g permesso
di cui 2 dirigente medico matrimonio, 92 gg mat.post partum
4 dirigente sanitario 68 gg ferie, 9 g agg., 2 g miss.
1 coll. amm. esperto 12 gg ferie
1 coll. amm.vo 16 gg ferie
1 ass. amm.vo 16 gg ferie
Direzione Socio-Sanitaria 4 368 96 74% 26%
27 gg ferie, 9 g permessi L.104,4 g
di cui 2 dirigente miss., 1 g agg
1 coll. amm. esperto 14 g ferie, 3 g miss
2 gg ferie, 34 gg infortunio, 2 g
1 ass. amm. permessi pers
Ufficio Legale 3 276 104 62% 38%
di cui 1 dirigente 10 g ferie
1 coll. amm.vo 4 g ferie
1 ass. amm.vo 90 gg astensione grav.
TOT. ASUR 80 7360 1439 80% 20%

Nella colonna "giorni" sono calcolati il totale dei giorni di tutti i dipendenti assegnati alla struttura













