FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome POLONI FAUSTO
Indirizzo VIA VERDI 65 -63100 ASCOLI PICENO

Telefono 0736-253989
Fax

E-mail fausto.poloni@sanita.marche.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 02/07/1956

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) » 2001- atuttoggi AreaVastan®5 Ascoli Riz€oordinatore Tecnico Sanitario
* 1999 - 2001 Azienda Sanitaria Locale USL 13 Adiofeno Operatore Professionale
Tecnico di Radiologia Medica, con funzione di comthento organizzativo e
formativo.
+ 1981 - 2001 Azienda Sanitaria Locale USL 13 A&iokno Operatore Professionale
Tecnico di Radiologia Medica
e 1980 - 1981 Osp. Annibaldi Offida (AP) Operatoreféasionale Tecnico di Radiologia
Medica
o 1980- 1977 Osp. Montefiore Dell’ Aso (AP) Operatérefessionale Tecnico di
Radiologia Medica
* Nome e indirizzo del datore di Area Vasta Bspedale"C. e G. Mazzoni" Ascoli Piceno
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Dal 2001 responsabile della gestione informatitegrata del Dipartimento di Radiologia (RIS-
PACS), capacita all'utilizzo dei software applicaiivambito Windows, Word- Excel-Access-
PowerPoint.
Dal 1993 lavoro su apparecchiature ad alta tecii@d-, Angiografo Digitale e Risonanza
Magnetica
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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2006
2006

2006
2005
2005

2004
2004

2003

2003

2002
2002

2000

04-ott “Sicurezza in RM: Aspetti FigcBanitari” Abdiceno
23-settemer” La TC multislice in pediatria: metologia per #tudio della patologie
polmonare Ancona
02- maggio “Il Codice per la Privacy” sabli Piceno
24-28 gennaio “Corso applicativo AXIOMigt Ascoli Piceno

07/08-06-2005 “Il Ruolo del Coordinatolelle Professioni Sanitarie alla luce delle piu
recenti innovazioni normative e contrattuali”.

22 ottobre “Radioprotezione nelle atiivitdiologiche ospedaliere” Ascoli Piceno
01-02 Ottobre “Appropriatezza delle tidedi Diagnostica per Immagini”
Ascoli Piceno

20-21 maggio Corso di aggiornamento teqmiatico “Interventistica vascolare ed extra
vascolare” Policlinibdonteluce Perugia

08-1%2 ottobre “Aspetti Fisici e Normativi nelle teché di diagnostica per immagini”
Ascoli Piceno

“Attuali applicazioni delle energie rattian medicina” Ascéliceno
24-27-29 maggio corso di formazione ftid@sso di Accreditamento”

San Benedetto del Tronto
29-sett, 126 ott. Corso di formazione “La qualita organizzatielle Aziende Sanitarie”

Ascoli Piceno

2000 11 aprile corso di formazione “Corsoafidosulla sicurezza” Ascoli Rice
1999  Corso di aggiornamento teorico praticoeAmeuRx Stent Graft Clinical
Applications Training” Osp. Sante Maria della &ro Ravenna
1999 09-10-11 aprile, corgbaggiornamento “La Radiologia Digitale” Baveno
1998 12-13 febbraio corso di aggiornamento “Caspirale nelle urgenze” Ancona
1997 26-27 settembre seminario teorico “I Dipatiti in Radiologia Diagnostica”  Fermo
1999 09-10-11 “La Radiologia Digitale”

1989 25 novembre “Corso di Aggiornamento Radi@@Medicina Nucleare”

Ascoli Piceno

1976

Istituto Professionale E. De Amicis Roma
Diploma di Tecnico di Radiologia Nitead
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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