FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

PASSARETTI LUCIANA

15, CONTRADA CROCIFISSO, 63072 CASTIGNANO (AP)
338 5412382

0736345515

luciana.passaretti@sanita.marche.it

italiana

04/06/1953 — AscoLl PICENO - ITALIA

dall’'8/04/2013 a tutt'oggi Responsabile Posizione Organizzativa U.O.C.
Formazione AV 5.

DALL'1/9/98 al 7/04/2013 RESPONSABILE UFFICIO FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTQO" IN STAFF ALLA DIREZIONE ASL 13 ASCOLI PICENO
(poi AREA VASTA 5, AP, DELL’ASUR MARCHE);

Con determina direttore AV 5 n. 283 del 28.02.2012 la sottoscritta & stata
nominata Direttore dei corsi di Formazione Complementare in_assistenza
sanitaria della figura professionale di Operatore Socio Sanitario per 'AV 5 (AP
-San Benedetto del Tronto)

HA SVOLTO ANCHE IL RUOLO DI COORDINATORE DELL'ATTIVITA’
FORMATIVA PRATICA E DI TIROCINIO CLINICO PER IL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA, SEDE DI ASCOLI PICENO,
DELL'UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE negli anni accademici:

2009-2010
2008-2009
2007-2008
2006-2007

DAL 2002 Al 2007 ANCHE CODIRETTRICE, PER L'AREA SANITARIA, DEI
CORSI PER 0O.S.S. DELLE ZONE TERRITORIALI 12 E 13 DELL'ASUR
MARCHE

DALL'1/10/80 AL 30/8/98 DIRETTRICE DIDATTICA SCUOLA INFERMIERI
PROFESSIONALI USL 24 - ASL 13 DI ASCOLI PICENO

DAL 1992 AL 2001 ANCHE DIRETTRICE DIDATTICA CORSI OTA —

DAL 9/1/80 AL 30/9/80 CAPOSALA PRESSO IL PRONTO SOCCORSO
OSPEDALE MAZZONI DI ASCOLI PICENO

DALL'8/2/75 ALL'8/1/80
CARDIOLOGIA-UNITA'
ASCOLI PICENO.

INFERMIERA PROFESSIONALE PRESSO LA
CORONARICA DELL'OSPEDALE MAZZONI DI

Dott. Massimo Del Moro, Direttore Area Vasta 5 ASUR Marche

Azienda Sanitaria Unica Regionale

pubblico

- RESPONSABILE (oggi

quale Posizione Organizzativa) DELLE ATTIVITA’

FORMATIVE IN SEDE E FUORI SEDE DELL'AREA VASTA N. 5 DI ASCOLI
PICENO NONCHE’' DEL PROGRAMMA E.C.M. (EDUCAZIONE CONTINUA IN
MEDICINA) DEL MINISTERO DELLA SALUTE/REGIONE MARCHE, DAL 2002 A
TUTT'OGGI

- Quanto sopra comporta annualmente:

Pagina 1 - Curriculum vitae di Passaretti Luciana



ATTIVITA DI DOCENZA

* Ricognizione dei bisogni formativi a livello di Unita Operative e di Dipartimento;

« Elaborazione del fabbisogno

e Produzione del Piano di Formazione Aziendale

« Coordinamento amministrativo, tecnico e scientifico delle iniziative interne ed
esterne di formazione ed aggiornamento, obbligatorie e facoltative, del
personale dipendente secondo le procedure previste dalle normative statali,
regionali e contrattuali

« Conseguente redazione di programmi, atti deliberativi nonché tutto cio che sia
connesso alle iniziative e/o proposte di aggiornamento e formazione
professionale

Al SENSI DELLA DETERMINA DIRETTORE ZT 13 N. 21 DEL 24.01.2011, SI
OCCUPA ANCHE DELLISTITUTO DELLE FREQUENZE VOLONTARIE E DEI
TIROCINI _FORMATIVI PRE E POST LAUREA PRESSO LE STRUTTURE
DELL’A.V. 5 DI ASCOLI PICENO

PROFESSORE A CONTRATTO AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
DELL'UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE QUALE TITOLARE DEL MODULO
“INFERMIERISTICA GENERALE” PER GLI ANNI ACCADEMICI:

2013-2014 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-DICEMB RE) ORE 24 POLO AP
2012-2013 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 24 POLO AP
2011-2012 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 24 POLO AP

PROFESSORE A CONTRATTO AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
DELL'UNIVERSITA" POLITECNICA DELLE MARCHE QUALE TITOLARE DEL CORSO
INTEGRATO “INFERMIERISTICA GENERALE” PER GLI ANNI ACCADEMICI:

2010/2011 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBR AIO) ORE 36 POLO AP
2009/2010 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBR AIO) ORE 36 POLO AP
2008/2009 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBR AIO) ORE 36 POLO AP
2007/2008 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — OTTOBRE-FEBBR AIO) ORE 36 POLO AP
2006/2007 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO - OTTOBRE-FEBBR AIO) ORE 36 POLO AP

PROFESSORE A CONTRATTO AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
DELL'UNIVERSITA’" POLITECNICA DELLE MARCHE QUALE TITOLARE DEL CORSO
INTEGRATO “INFERMIERISTICA APPLICATA ALLA MEDICINA INTERNA E ALL’AREA
GERIATRICA” PER GLI ANNI ACCADEMICI:

2005/2006 ( 2°SEMESTRE DEL 2°ANNO- MARZO-GIUGN O) ORE 44 - ANCONA
2003/2004 ( 2°SEMESTRE DEL 2°ANNO) - MARZO-GIU GNO) ORE 44 - ANCONA
2002/2003 (2°SEMESTRE DEL 2°ANNO) - MARZO-GIUG NO) ORE 44 - ANCONA

PROFESSORE A CONTRATTO AL CORSO DI DIPLOMA UNIVERSITARIO PER
INFERMIERI DELL'UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE QUALE TITOLARE DEL
CORSO INTEGRATO DI "INFERMIERISTICA CLINICA 1 APPLICATA ALLA MEDICINA E
ALLA CHIRURGIA GENERALE" NEGLI ANNI ACCADEMICI:

2001/2002 (1°SEMESTRE DEL 2°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 42 - ANCONA
2000/2001 (1°SEMESTRE DEL 2°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 42 - ANCONA
1999/2000 (1°SEMESTRE DEL 2°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 42 - ANCONA
1998/1999 (1°SEMESTRE DEL 2°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 42 - ANCONA
1997/1998 (1°SEMESTRE DEL 2°ANNO — OTTOBRE-FEBBRA 10) ORE 42 - ANCONA

DOCENTE CORSO MONOGRAFICO “ALLE FONTI DELL'ETICA INFERMIERISTICA” AL
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE
MARCHE, POLO DI ASCOLI PICENO, ANNI ACCADEMICI:

2012/2013 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2011/2012 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2010/2011 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2009/2010 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2008/2009 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2007/2008 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 10

2006/2007 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 10

DOCENTE CORSO MONOGRAFICO “IL COUNSELING INFERMIERISTICO NELLA
RELAZIONE D’AIUTO” AL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA’
POLITECNICA DELLE MARCHE, POLO DI ASCOLI PICENO NEI SEGUENTI ANNI
ACCADEMICI:

2008/2009 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 12

2007/2008 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 10

2006/2007 (1°SEMESTRE DEL 1°ANNO — GENNAIO-FEBBRA 10) ORE 10

HA SVOLTO DALL’ANNO ACCADEMICO 1998/99 A TUTT'OGGI ATTIVITA' DI RELATORE
PER LE TESI DI DIPLOMA UNIVERSITARIO E DI LAUREA PER INFERMIERI (in totale n.

108)

DOCENZA PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI DAL 1980 AL 1997, PER
LE DISCIPLINE "TECNICA INFERMIERISTICA", "NURSING", "ETICA PROFESSIONALE",
"RELAZIONE-COMUNICAZIONE" ED Al CORSI OTA-OSS FINO AL 2006
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ATTIVITA" IN QUALITA'
DI RELATORE
CONVEGNI / CORSI DI
AGGIORNAMENTO

DOCENZA Al CORSI DELLE INFERMIERE VOLONTARIE DELLA CRI (VARI ANNI)
Al VOLONTARI DELL'A.V.U.L.S.S. (VARI ANNI)

Al VOLONTARI “1.0.M.” (ISTITUTO ONCOLOGICO MARCHIGIANO), VARI ANNI

17 APRILE 2013, ASUR Marche AV 5, Aula Magna Casa Regina Apostolorum
Ascoli Piceno, “Corso di formazione in Bioetica. Bioetica e fragilita umana” con
la relazione sul tema “La difesa della fragilita. Diritti del malato.
Deontologia dell'Infermiere”

14 maggio 2011, Sala Convegni Ospedale Madonna del Soccorso San
Benedetto del Tronto, Convegno |l professionista infermiere e la gestione
dei rischi : riferimenti professionali, ruolo, comp etenze, strumenti,
organizzato dal Collegio Provinciale IPASVI di Ascoli Piceno, con la relazione
“Aspetti etico-professionali nella gestione del risc hio”

9 SETTEMBRE 2010 PALAZZO DEI CAPITANI, convegno LA DIMENSIONE
UMANO-SPIRITUALE NELLA CURA DEL MALATO, organizzato da ZT 13,
Curia Vescovile e Comune di AP, con la relazione sul tema “la FORMAZIONE
ORIENTATA Al BISOGNI DELLA PERSONA".

24 OTTOBRE 2009 SALA CONVEGNI PROVINCIA AP, CONVEGNO ZT 13
“LA RIANIMAZIONE NELL'OSPEDALE PER ACUTI", SUL TEMA
“Rianimazione e percorsi formativi”

16 GIUGNO 2009, SALA MUSEO DE CAROLIS MONTEFIORE DELL'ASO
(AP), CONVEGNO SCIENTIFICO “CPAP, UNO STRUMENTO
MULTIDISCIPLINARE”, IN QUALITA® DI MODERATORE SESSIONE
INFERMIERISTICA

2008 E 2009 UFFICIO FORMAZIONE CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA
CENTRALITA® DEL TIROCINIO CLINICO NELLA FORMAZIONE
INFERMIERISTICA. IL RUOLO DELLA GUIDA DI TIROCINIO E DEGL I
INFERMIERI IN SERVIZIO”

9 GIUGNO 2009, SALA CONVEGNI BCC CASTIGNANO, CONVEGNO
IPASVI SUL TEMA “RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICA E PROCESSO
DI ASSISTENZA: 1999-2009. QUALE DOCUMENTAZIONE? QUANTA
AUTONOMIA?” SUL TEMA “Documentazione infermieristica alla luce dei
cambiamenti nei percorsi formativi dell’'Infermiere)

5 MAGGIO 2008, AULA MAGNA OSPEDALE MAZZONI, Progetto Formativo
Aziendale “CRITERI DI AMMISSIONE E DIMISSIONE DALLA TERAPIA
INTENSIVA, SUL TEMA “Assistenza al morente”

01 DICEMBRE 2006, AUDITORIUM CARISAP ASCOLI PICENO,
CONVEGNO “L'INCONTRO CON LA SOFFERENZA, LA SOFFERENZA
DELL'INCONTRO", PER OPERATORI DSM, IN QUALITA" DI
“DISCUSSANT ” PRIMA SESSIONE

25 GIUGNO 2005, CENTRO CONGRESSI IL CASALE DI COLLI DEL
TRONTO, AL CONVEGNO “STRATEGIE PER IL CONTENIMENTO DEI
COSTI IN SALA OPERATORIA NEL RISPETTO DEGLI STANDARD
QUALITATIVI” SUL TEMA: “Lo Specifico infermieristico nell’appropriato
utilizzo delle risorse disponibili”

12 MAGGIO 2005 VI GIORNATE PSICHIATRICHE ASCOLANE “GESTIONE
DEL PAZIENTE AGGRESSIVO E CON DISTURBI DEL CONTROLLO DEGLI
IMPULSI: RUOLO DEGLI INFERMIERI E DEGLI EDUCATORI” SUL TEMA:
“Assistenza Infermieristica alla persona con disagi o psichico: evoluzione
nella formazione e nelle responsabilita”

DAL MESE DI OTTOBRE 2003 AL MESE DI MARZO 2004 AL CORSO DI
AGGIORNAMENTO DELL'ASL 13 “MANTENERSI... IN FORMA”, N. 4
EDIZIONI, SUL TEMA “ETICA ED ESTETICA”

Al PERSONALE DEL “FRONT-OFFICE” DELL'ASL 13 DAL 24/09/2002 AL
6/02/2003 SU “DISPOSIZIONI E REGOLE COMPORTAMENTALI NEI
CONFRONTI DELL'UTENZA”

IL 14/11/2002 AL CONVEGNO DELL'ANTE (ASSOCIAZ. NAZ. TECNICI
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PUBBLICAZIONI

EMODIALISI), AD ASCOLI PICENO, SUL TEMA “RUOLO E PROSPETTIVE
DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA”

- IL 31 /5/2002 ALLA GIORNATA DI STUDIO ORGANIZZATA DAL COLLEGIO
IPASVI DI ASCOLI PICENO SUL TEMA:” METTI A FUOCO IL
CAMBIAMENTO: strumenti operativi per I'esercizio res  ponsabile della
professione infermieristica”

- IL 13/01/2001 ALLA GIORNATA DI STUDIO ORGANIZZATA DAL COLLEGIO
IP.AS.VI. DI ASCOLI PICENO SUL TEMA: “PATTO INFERMIERE-
CITTADINO — CODICE DEONTOLOGICO”

- IL 12/5/2000 AL CORSO DI AGGIORNAMENTO COLLEGIO IP.AS.VI. DI
ASCOLI PICENO SUL TEMA: “COMPETENZE PROFESSIONALI -
PROGETTI REGIONALI E AZIENDALI: IL RUOLO DELLA FORMAZIONE”

- NEI GIORNI 22-24-25-26-27-29 GIUGNO 1998, PRESSO L'ASL 13 HA
TENUTO IL CORSO DI "UMANIZZAZIONE DEL RAPPORTO CON GLI
UTENTI DEL S.S.N."

- IL 28/5/93 AL CORSO DI AGGIORNAMENTO COLLEGIO IPASVI DI ASCOLI
PICENO SUL TEMA "IL CAMMINO DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA"
CON IL SEGUENTE ARGOMENTO: "QUALITA' DELL'ASSISTENZA E
INSERIMENTO DEGLI ALLIEVI INFERMIERI NELLE DIVISIONI E NEI
SERVIZI"

- L'8/6/90 AL CORSO DI AGGIORNAMENTO COLLEGIO IPASVI DI ASCOLI
PICENO SU "I RISCHI PROFESSIONALI DEGLI OPERATORI SANITARI"
CON IL SEGUENTE ARGOMENTO: "RISCHI DA SOLLEVAMENTI E
POSTURE"

- 20 E 21 MAGGIO 1987, CORSO DI AGGIORNAMENTO COLLEGIO IPASVI
ASCOLI PICENO SUL TEMA "L'INFERMIERE:IDENTITA" DI UNA
PROFESSIONE" CON IL SEGUENTE ARGOMENTO: "EVOLUZIONE
STORICA DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E DEL CONCETTO
DI SALUTE"

RIVISTA “LETTERE DALLA FACOLTA™ UNIVPM FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA

n.5/2013, autore articolo “DALLE FONTI DELLETICA ALLETICA
INFERMIERISTICA”

RIVISTA “LETTERE DALLA FACOLTA™ UNIVPM FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA, n. 6/2010, coautore articolo “SPERIMENTAZIONE DI UNA NUOVA
METODOLOGIA TUTORIALE”

RIVISTA “LETTERE DALLA FACOLTA™ UNIVPM FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA, n. 5/2010, coautore articolo “IL TIROCINIO CLINICO -
VALUTAZIONE DELL’AMBIENTE DI APPRENDIMENTO CON IL CLINICAL
LEARNING ENVIRONMENT AND SUPERVISION (CLES)”

RIVISTA “LETTERE DALLA FACOLTA™ UNIVPM FACOLTA’ DI MEDICINA E
CHIRURGIA, N. 1 GENNAIO 2008 , autore articolo: “L'INFERMIERE CON
LAUREA SPECIALISTICA O CON MASTER IN COORDINAMENTO E LE
COMPETENZE COMUNICAZIONALI. LA COMUNICAZIONE ORGANIZZATI VA"

FEDERAZIONE NAZIONALE IPASVI, DICEMBRE 2002, (coautore, gruppo
nazionale di lavoro Formazione) testo “LINEE GUIDA PER UN PROGETTO DI
LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE”

FEDERAZIONE NAZIONALE IPASVI, GENNAIO 2002 (coautore, gruppo
nazionale di lavoro Formazione) “LINEE GUIDA PER L’ELABORAZIONE DEI

REGOLAMENTI UNIVERSITARI: Laurea in Infermieristca — La urea
Specialistica in Scienze Infermieristiche — Protocoll o tra Regione e Universita

per la Formazione Infermieristica”

SULLA RIVISTA “APPUNTI”, ORGANO DI STAMPA DEL COLLEGIO IPASVI di
Ascoli Piceno, LA RELAZIONE DEL CONVEGNO “lL PATTO INFERMIERE-
CITTADINO — IL CODICE DEONTOLOGICO” (2001)

SULLA RIVISTA "APPUNTI", ORGANO DI STAMPA DEL COLLEGIO IPASVI di
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Formazione post-base

Ascoli Piceno, L'ARTICOLO "PROFILI PROFESSIONALI E FORMAZIONE"
(1995)

- SUGLI ATTI DEL CONVEGNO DEL COLLEGIO IPASVI di Ascoli Piceno LA
RELAZIONE "EVOLUZIONE STORICA DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA E DEL CONCETTO DI SALUTE" (1987)

- LAUREA SPECIALISTICA (MAGISTRALE) IN SCIENZE INFERMIERISTICHE
ED OSTETRICHE CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
FIRENZE, 15 NOVEMBRE 2005

- DIPLOMA UNIVERSITARIO BIENNALE DI DIRIGENTE ASSISTENZA
INFERMIERISTICA (DAI), CONSEGUITO PRESSO L'UNIVERSITA'
CATTOLICA DEL SACRO CUORE, ROMA, (03/11/1987)

- DIPLOMA DI ABILITAZ. A FUNZIONI DIRETTIVE (CAPOSALA, 01.07.1976)
presso I'ex Ente Ospedaliero “Mazzoni” di AP

- DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE (1974) presso l'ex Ente
Ospedaliero “Mazzoni” di AP

- DIPLOMA DI MATURITA' DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
(1972)

presso Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Umberto | di Ascoli
Piceno

Formazione e management

Dottore Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche
Laurea Magistrale

CORSI DI_FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO in gualita di di _scente, circa 150, tra cui:

1) AZIENDE SANITARIE 12 E 13 PROVINCIA AP CORSO “C HANGE MANAGEMENT"
PER DIRETTORI UU.OO. E RESPONSABILI UFFICI DI STAFF, COMPLESSIVE 120
ORE (GIUGNO 2003 — FEBBRAIO 2004) secondo il seguente programma:

v" MODULO COMUNICAZIONE 16-18-24 giugno 2003
v" MODULO TEAM BUILDING 25-30 giugno 2003

v MODULO TEAM WORKING 01-02 luglio 2003

v" MODULO TIME MANAGEMENT 06 ottobre 2003

v" MODULO COGNITIVE ED EMOTIONAL MANAGEMENT 07 otto bre 2003 - 12
febbraio 2004

v" MODULO MANAGEMENT SANITARIO “dalla normativa sanita ria ai flussi
informativi” 10 ottobre 2003- 15 dicembre 2003

v" MODULO LA LEADERSHIP PER L'INTEGRAZIONE 14 novembr e 2003 — 17 e 18
novembre 2003 - 01 dicembre 2003
(CREDITI ECM 17)

v" MODULO CODICI AFFETTIVI E RAPPORTO MEDICO PAZIENTE 09 e 10 dicembre
2003

v" MODULO DEONTOLOGIA PROFESSIONALE 06 febbraio 2004

Esame finale superato il 16 giugno 2004

negli ultimi 6 anni:

2) ASUR MARCHE ZONA 13 AP, “LE DINAMICHE RELAZIONALI TRA GLI OPERATORI
DEL PRONTO SOCCORSO ED IL CITTADINO” , PALAZZO DEI CAPITANI AP,
21/06/2006

3) ASUR MARCHE ZT 12 E ZT 13, “COMUNICARE PER CAMBIARE ", AUDITORIUM
COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO, 5 LUGLIO 2006
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4)

5

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

ASUR MARCHE ZT 13, “GESTIONE DEI RAPPORTI CON | PRODUTTORI DI
PRESTAZIONI E SERVIZI", ASCOLI PICENO, 27 GIUGNO 2006

ASUR MARCHE ZT 3 CORSO/SEMINARIO “I RESPONSABILI DELLA
FORMAZIONE”, FANO, DAL 15.05.2006 AL 16.01.2007 PER LA DURATA
COMPLESSIVA DI 60 ORE CREDITI ECM 60

ASUR MARCHE ZT 13 CORSO “PROJECT MANAGEMENT: AFF RONTARE CON
SUCCESSO PROGETTI E PROGRAMMI”, ASCOLI PICENO, 24-2 5-26 GENNAIO
2007 CREDITI ECM 21 (ore 21)

ASUR MARCHE ZT 13 “LEADERSHIP E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE
CORSO BASE”, ASCOLI PICENO, 17 — 18 MAGGIO 2007 CRE DITI ECM 16 (ore 16)

ASUR MARCHE ZT 13 “LEADERSHIP E COINVOLGIMENTO D EL PERSONALE
CORSO AVANZATO", ASCOLI PICENO, 20 -21 GIUGNO 2007 CREDITI ECM 16 (ore
16)

COMITATO NAZIONALE INFERMIERI DIRIGENTI, ORVIETO 2008 CONVEGNO “LA
RICERCA ED IL MANAGEMENT", CREDITI ECM 14, ore 20

FEDERAZIONE NAZIONALE IPASVI, Il Conferenza Nazionale, Bologna, 28-29 Marzo
2008 “LE POLITICHE DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA. LA MAPPA DI UN
PERCORSO”

ASUR MARCHE ZT 13, 2008, “CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E
PREPOSTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVOR O”, CREDITI ECM 4

ASUR MARCHE, ANCONA, 5 giugno 2008, Seminario di studio “LA
RESPONSABILITA' CIVILE, PENALE E AMMINISTRATIVA DEL PROFESSIONISTA
SANITARIO”

ASUR MARCHE ZT 12 E ZT 13, 2008, CORSO "MANAGEM ENT SANITARIO: LO
SVILUPPO DEI MODELLI ORGANIZZATIVI, ore 38 , CREDITI ECM 38

ASUR MARCHE ZT 13 AP “LA CENTRALITA® DEL TIROCINIO CLINICO NELLA
FORMAZIONE INFERMIERISTICA. IL RUOLO DELLA GUIDA DI TIROCINIO E DEGLI
INFERMIERI IN SERVIZIO” CREDITI ECM 20 IN QUALITA’ DI DOCENTE (2008-2009)

ZT N.13 AP, AULA MAGNA, Evento formativo “LA MEDICINA BASATA SULLA
NARRAZIONE (I E Il PARTE), 23 E 30 OTTOBRE 2009 CREDITI ECM 6

COMITATO NAZIONALE INFERMIERI DIRIGENTI (ORVIETO), CORSO “LA
DIRIGENZA INFERMIERISTICA E L'EFFICIENZA DI SISTEMA ", 18-19-20 febbraio
2010, CREDITI ECM 16, ore 12

ZT N. 13 AP, PALAZZO DEI CAPITANI, Evento formativo “SPAZIO DONNA:
NUTRIZIONE TRA FISIOLOGIA E PATOLOGIA”, 8 marzo 201 0, 5 CREDITI ECM

ARS MARCHE, PORTONOVO (AN), 12 MAGGIO 2010 CONVEGNO “IL DOSSIER
FORMATIVO: una sfida aperta”.

ZT 13 AP, AULA MAGNA OSPEDALE MAZZONI, 25-05-2010, CORSO “L’ESERCIZIO
PROFESSIONALE E IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO LA RIFOR MA “BRUNETTA".

VALUTAZIONE DEL PERSONALE, SISTEMA INCENTIVANTE, PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI E DOVERI NELLE PREVISIONI DEL D. LGS 150/2009", 4 CREDITI
ECM

ZT 13, SALA SCATASTA PIAZZA ROMA AP, 24-09-2010 CORSO “IL CONSENSO
INFORMATO IN CARDIOLOGIA: progressi della tecnologi a e sfide etiche della
nostra modernita”, 2 CREDITI ECM

ZT 13, PALAZZO DEI CAPITANI AP, 14-10-2010, CORSO “LA NUTRIZIONE CLINICA:
MANAGEMENT DELL'ECCESSO PONDERALE”", 5 CREDITI ECM

ZT 13 AP, 03-11-2010, CORSO “RETRAINING PER ADDETTI ANTINCENDIO IN
ATTIVITA" ARISCHIO DI INCENDIO ELEVATO 2010", 4 CR EDITI ECM

ZT 13 AP, 16 SETTEMBRE/DICEMBRE 2010, ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO “LA
CERTIFICAZIONE DI QUALITA” SECONDO LE NORME UNI EN ISO 9001: 2008
COME STRUMENTO IN GRADO DI MIGLIORARE LA QUALITA' D ELLE ATTIVITA'
SVOLTE”", 15 CREDITI ECM

ZT 13 AP, 29-30 MARZO 2011, CORSO “ CONOSCERE E UTILIZZARE IL FOGLIO
ELETTRONICO”, ORE 9, 9 CREDITI ECM

ZT 13 AP, 7 GIUGNO 2011, CORSO “LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE:
DIRITTI E DOVERI DEL PERSONALE SANITARIO, 7 ORE, 7 CREDITI ECM

ZT 13 AP, 20 APRILE 2011 CORSO “UNO SGUARDO SULLA SALUTE DELLA
DONNA", 5 ORE, 3 CREDITI ECM
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
« Capacita di lettura

« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

italiana

A.V.5ASUR AP, 13 OTTOBRE 2011, CORSO “LE GUARIGIONI INSPIEGABILI: TRA
FEDE, RAGIONE E SCIENZA, ORE 5, CREDITI ECM 3

ASUR ANCONA, SETTEMBRE 2011, CORSO “TRATTAMENTO DEI DATI E TUTELA
DELLA PRIVACY NELL'AZIENDA SANITARIA", ORE 20, CRE DITI ECM 20

INRCA ANCONA, 10 NOVEMBRE 2011, “WORKSHOP: IL NUOVO SISTEMA DI
EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA — L'ACCREDITAMENTO DEI PROVIDER,
ORE 4, CREDITIECM 2

AV.5 ASUR, AP, DALL'11.10.2011 AL 24.02.2012, CORSO “RIQUALIFICAZIONE
DELLA RETE DEI REFERENTI DELLA FORMAZIONE DELLA ZT 13 AP”, QRE 57,
CREDITI ECM 50.

Comitato Nazionale Infermieri Dirigenti, Orviet o0 17 e 18 febbraio 2012, CORSO
“THINK TANK DELLA DIRIGENZA", ore 12

AV 5 ASUR, SBT, 15.10.2012 CORSO “TU COME LEAD ER. L'EMPOWERMENT
ETICO DELLA LEADERSHIP E DEL POTERE MANAGERIALE, OR E 8, CREDITI
ECM 4

AV 5 ASUR, AP, 27 e 28 Maggio 2013 corso “LA GE STIONE DELLINTENSITA' E
DELLA COMPLESSITA® ASSISTENZIALE: NUOVI MODELLI ORG ANIZZATIVI E
TASSONOMIE NNN”, CREDITI ECM 16

AV 5 ASUR, SBT, 10.06.2013, corso “LA RESPONSAB ILITA" PROFESSIONALE
SANITARIA DOPO LA RIFORMA BALDUZZI”, CREDITI ECM 3

[ FRANCESE ]

[ Indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono]

[ Indicare il livello: buono ]
[ INGLESE ]

[ Indicare il livello: buono ]
[ Indicare il livello: buono]
[ Indicare il livello: discreto ]

Le competenze relazionali nell'ambiente di lavoro della sottoscritta sono indispensabili e
vengono utilizzate quotidianamente nei confronti di colleghi, istituzioni e destinatari della
formazione

Capacita e competenze organizzative nella gestione amministrativa, tecnica
e scientifica delle iniziative interne ed esterne di formazione ed
aggiornamento, obbligatorie e facoltative, del personale dipendente,
secondo le procedure previste dalle normative statali, regionali e contrattuali
Redazione di piani, programmi, atti deliberativi nonché tutto cio che sia
connesso alle iniziative e/o proposte di aggiornamento e formazione
professionale

UTILIZZO CORRENTE E SISTEMATICO DEL PC (PROGRAMMI OFFICE WORD,
EXCEL, POWER POINT, E-MAIL, INTERNET, SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI ,
ECM MINISTERIALE E REGIONALE

Patente auto B
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