FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 1.03.2000 a tuttoggi )

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Giuliana De Angelis

Via Camia , 21 San Benedetto del Tronto , A.P. cap .63074
0735 -793639 - cellulare di servizio 320 - 6650927
0735-792615

giuliana.deangelis1 @sanita.marche.it

italiana

24.08.1954

ASUR MARCHE - AV5 ( Ascoli Piceno / San Benedetto del Tronto )

Distretto Sanitario di S.B.T AV5
Operatore Professionale Dirigente - Dirigente Assistenza Infermieristica a tempo indeterminato
Responsabile personale infermieristico - ostetrico della macroarea Territorio di S.B.T. AV5

Profilo professionale : Programma , nell'ambito della attivita di organizzazione dei servizi
sanitari del Dipartimento Distrettuale la migliore utilizzazione delle risorse umane in relazione agh
obiettivi assegnati e verifica I'espletamento delle attivita del personale medesimo .

Collabora alla formulazione dei piani operativi e dei sistemi di verifica della qualita ai fine della
ottimizzazione dei servizi sanitari .

Coordina le attivita didattiche tecnico - pratiche e di tirocinio , di formazione ( quali ad esempio

diploma universitario , formazione complementare ,formazione continua ) del personale
appartenente ai profili sanitari a lei assegnati .

Assume responsabilita dirette per le attivita professionali a cui é preposta e formula proposte
operative per I'assegnazione del lavoro nell'ambito delle attivita affidategli .

Missione : Garantisce la risposta ai bisogni di assistenza alla persona , attraverso la gestione di
personale Infermieristico - ostetrico - sanitario — ausiliario , assicurando
lintegrazione con i processi Ospedalieri e Aziendali , costituisce il riferimento e il
supporto per le varie direzione delle Macroaree ( Distretto — Salute Mentale |,
dipendenze , fragilita ecc. ), con i quali collabora per la predisposizione ed
attuazione delle proposte riferite alla programmazione , organizzazione e
valutazione delle attivita e delle risorse coinvolte nel processo clinico —
assistenziale e gestionale infermieristico — ostetrico | garantisce la coerenza
delle risorse umane a lei affidate con le linee adottate a livello

aziendale e territoriale e si interfaccia con i referenti dell'area infermieristica /
ostetrica dell'ospedale e della formazione

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it himi
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+ Date (dal 20.07.98 al 2.2.2000)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
' * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date ( dai 9.11.87 al 19.7.1998 )

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date { dal 25.11, 1982 al 8.11.87)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal1.06.1982 al 24.11.1982)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date { dai1.04.1978 al 51.05.1982 )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal22.07.1976al 31.03.1978 )

« Nome e indirizzo del datore di
Javoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Date (dal 1993 al 1994 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Azienda Sanitarian 12 SB.T. (A P.)

C/O Medicina di Base - Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata

Operatore Professionale Coordinatore — Capo Sala di ruolo

Coordinamento personale infermieristico e ausiliario del servizio di Assistenza Domiciliare
Integrata

Azienda Sanitarian.12di SB.T. (AP.)

C/ O presso scuola infermieri
Operatore Professionale Coordinatore ~ Capo Sala Didattica di ruolo

Insegnamento teorico corsi per Infermieri professionali e corsi 0SS e ordinamento attivita
tirocinio pratico

Ente Ospedaliero Provinciale Generale Madonna del Soccorso d S.B.T. (AP.)

C/ O Divisione di Medicina Generale
Infermiera Professionale di ruolo
Attivita assistenziali

Ente Ospedaliero Provinciale Generale Madonna del Soccorso d S.B.T. (AP.)

C/0 Sezione di Neurologia
Capo Sala Supplente
Coordinamento / gestione del personale infermieristico / OTAA

Ente Ospedaliero Provinciale Generale Madonna del Soccorso d S.B.T. (AP, )

C/0 Divisione di Medicina Generale
Infermiera Professionale di ruolo
Altivita Assistenziali

Ente Ospedaliero Generale di Zona Sant'Omero (TE )

C/O Divisione di Chirurgia Generale
Infermiera Professionale di ruolo
Attivita Assistenziali

Conseguito presso Universita degli Studi Del Aquila

Clinica medica e chirurgica - statistica - informatica - lingua inglese — management sanitario
Igiene e sanita pubblica - psicologia ~ sociologia ~ legislazione sanitaria
Diploma di Dirigente e Docente di Scienze Infermieristiche

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
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+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (dal 1988 al 1989 )

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (dal 1979 al 1980)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (daf 1975 al 1976)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 1971 al 1972)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (anno 2013 )
+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (anno 2013)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Universitario

Conseguito presso la Scuola Domani di Grottammare
Materie tecniche commerciali

Diploma di maturita Tecnico Commerciale
Scuola Media Superiore

Conseguito presso la Scuola di Croce Rossa Italiana di Roma

Clinica medica e chirurgica — materie umanistiche —organizzazione del lavoro - statistica
Psicologia - pedagogia - processi assistenziali - legislazione sanitaria —igiene e sanita pub.
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'assistenza infermieristica AFD
Specializzazione

Conseguito presso Ente Ospedaliero Generale Provinciale Madonna del Soccorso di S.B.T
(AP.)

Anatomia e fisiologia del corpo umano - clinica medica e chirurgica e specialistica — psicologia
sociologia . statistica sanitaria - legislazione sanitaria — nursing

Infermiera Professionale

Diploma professionale

Conseguito presso la Scuola Magistrale di San Giovanni Battista di S.B.T. (AP
Cultura generale , materie umanistiche & didattiche

Diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di grado preparatorio
Diploma professionale

ASUR. Area Vasta N.5di S.B.T - La salute delle ossa La salute delle donne

Clinica medica — educazione sanitaria alla popolazione - dati statistici relativi al problema
(ore6)

Altestato di partecipazione

Accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di $.B.T ~ La medicina narrativa nella pratica assistenziale :
integrazione delie evidenze scientifiche con i vissuti di malattia ( ore 10 )

Psicologia ~ sociologia — legislazione sanitaria — medicina legale

Attestato di partecipazione
Accreditato

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
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* Date (anno 2013 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2013)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {anno 2013)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 1992)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (anno 2011)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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AS.UR. Area VastaN. 5 di Ascoli Piceno ~ la gestione dell ‘intensita e complessita
assistenziale nuovi modelli organizzativi e tassonomie NNN ( ore 16 )

Legislazione sanitaria — metodologie assistenziali — managmenet sanitario ~nuovi modelli
organizzativi assistenziali — scienze della comunicazione

Attestato di partecipazione

Accreditato

A.S.UR. Area Vasta N. 5 di Ascoli Piceno - la cartella assistenziale aziendale dalla teoria alla
pratica : pianificazione con le diagnosi infermieristiche NANDA — I NOC . NIC e scale di
valutazione { ore 8,30 )

Implementazione della cartella assistenziale aziendale

Attestato di partecipazione
Accreditato

A.S.U.R. Area Vasta N. 5 di Ascoli Piceno - aggiornamento sul risck management per i
professionisti sanitari in odontoiatria (ore 17 )

Legislazione sanitaria ~ educazione sanitaria - clinica odontoiatrica - responsabilita dei ruoli
professionali

Attestato di partecipazione

accreditato

A.SUR. Area Vasta N.5 di SB.T . integra : sistema di gestione delle cure primarie ( ore 10 )
Programma informatizzato relativo alla gestione delle cure primarie

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T . - Punto Unico di Accesso ( PUA ) { ore 16 )
Piano sanitario regionale —organizzazione del lavoro — elementi di comunicazione di gruppo

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR Area Vasta N.5 di S.B.T .- un nuovo concetto di formazione : la formazione sul campo
{ore 8)
Comunicazione verbale e non - psicologia ~ sociologia - tecniche di insegnamento

Attestato di partecipazione
accreditato

Per ulteriori informazioni:
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» Date (anno 2011)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / apilita
professicnali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (anno 2011)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (anno 2011)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2011)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (anno 2011)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (anno 2011)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2011)
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A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T .- rapporto cittadino / Distretto Sanitario / Ambito Sociale :
normativa di riferimento ( ore 6 )

Legislazione sanitaria relativa , la comunicazione , sociologia , psicologia , organizzazione
integrata sociale / sanitario

Attestate di partecipazione
Non accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di 8.B.T —prontuario terapeutico ospedale — territorio di area vasta 5 :
strumento di condivisione per un uso pili appropriato dei farmaci ( ore 5 )
Legislazione sanitaria in merito - integrazione professionale — prontuario farmaceutico aziendale

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T ~I'infermiere e I'educazione sanitaria territoriale : esperienze in
progess { ore 90)
Clinica cardiologica — assistenza sanitaria - educazione sanitaria - programmazione del lavoro

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T —gestione del dolore sul territorio : gli strumenti in azione
(ore 100)

Legislazione vigente in materia —assistenza sanitaria ai pz oncologici - realizzazione della
scheda di gestione del dolore

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di S.B.T — dal CVP al PICC (ore 8)

Normativa di riferimento - statistica casi pz complessi - assistenza sanitaria pz oncologici e in
fase terminale - protocolio PICC

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - corso teorico pratico in nutrizione enterale extraospedaliera
{ore12)
Dietologia — assistenza sanitaria pz fragile con multi patologie - educazione sanitaria

Attestato di partecipazione
accreditato

Per ulteriori informazioni:
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 2010)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2010)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (anno 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 2009)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 2009)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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AS.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - corso di formazione per Dirigenti e preposti in materia di
sicurezza sul lavoro (ore 4 )

Legislazione sanitaria di riferimento ~ protocolli e procedure per la prevenzione dei rischi sul
lavoro

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di S.B.T - progetto formazione blended per i referenti della formazione:
metodologie per innovare la formazione , la cassetta degli attrezzi ( ore 33)

Legislazione regionale di riferimento — comunicazione - organizzazione del lavoro - lavoro di
gruppo - le capacita didattiche

Attestato di partecipazione

accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di S.B.T - la gestione dei rifiuti sanitari - guadro normativo , procedure
& rischi connessi ( ore 4 )

Legislazione sanitaria nazionale , protocolli e procedure per la gestione del rifiuti sanitari e del
rischio di infezione

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - la comunicazione organizzativa tra ruoli di coordinamento
(ore7)
La comunicazione — il lavoro di squadra

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - sistema informatizzato dell'assistenza domiciliare {ore 20)

Assistenza domiciliare integrata , organizzazione e finalita , lavoro integrato tra le varie figure
professionali, programma per la gestione dei dati di attivita

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di $.B.T - percorso di Budget operativo ( ore 6 )
Sviluppare le capacita per progettare e realizzare il Budget annuale

Attestato di partecipazione
accerditato

ASUR. AreaVastaN.5di SB.T-D.GLS81/08: il sistema A S.UR, per la gestione della
sicurezza aziendale (ore 9)

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.nt/comm/education/index_it htmi
www.eurescv-search.com



» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2009)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2009)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delto studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (2008 )

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2008 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (anno 2008 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2008 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Legislazione regionale / nazionale - nomine dei referenti per la gestione della sicurezza
aziendale (ore 9)

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - disposizione di legge in materia di privacj (ore 4)
Legislazione di riferimento - nomina dei referenti - procedure in materia di rpivagj

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - conservazione archivi era digitale { ore 3)
Programma informatizzato

Aftestato di partecipazione
Non accreditato

ASUR. Area Vasta N.5 di S.B.T - riqualificazione della rete dei referenti della formazione della
zona territoriale di S.B.T. (AP.) (ore 32)

Organizzazione della rete dei referenti - nomine dei referenti - sviluppo di competenze
comunicative didattiche e reazionari di gruppo

Attestato di partecipazione - referente della formazione aziendale per i servizi distrettuali
Accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - Punto unico di accesso . Il progetto nazionale di ricerca
finalizzata e la trasferibilita dei risultati nel contesto Marchigiano (ore 7)

Presentazione del progetto di ricerca in merito

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T ~I'infermiere nel ventunesimo secole : Kit per la
sopravvivenza - conoscenze — strumenti — finalita { ore 24)

Legislazione sanitaria in merito , elaborazione di strumenti operativi

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di S.B.T i Distretti Sanitari : la situazione regionale e gli scenari
nazionali (ore 7 )

Per ulteriori informazioni:
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2007 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2007 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2006)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (2006 )

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (2006 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2006 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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AS.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - Legislazione sanitaria - realta attuali a confronto

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N.5di S.B.T - Trattamento integrato del colon rettale
Clinica medica ~ chirurgica

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area VastaN.5di S.B.T ~ Proiect management : affrontare con successo progetti e
programmi ( ore 21)
Management sanitario

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.U.R. Area Vasta N.5di S.B.T - alogoritmo di trattamento ( ore 5 )
Condivisione di protocollo aziendale per al prevenzione / cura delle lesioni

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area Vasta N.5 di S.B.T - rischio clinico ( ore 27 )

Legislazione di riferimento  clinica medica e chirurgica - gruppi dilavoro per la rilevazione del
rischio clinico

Attestato di partecipazione

accreditato

AS.UR. Area Vasta N.5di SB.T - corso di formazione per dirigenti e preposti in materia di
sicurezza sul favoro , in attuazione delfart 22 del D. LGS 626/ 94 e S.M.1. (ored)

Legislazione di riferimento — protocolli appicativi

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN.5 di S.B.T - corso di formazione professionale sul cateterismo vescicale
permanente ed intermittente ( ore 8 )

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htmi
Www.eurescy-search.com



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (2006 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2005 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2005 )

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (2005 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (2005)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2004 )
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 9 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Condivisione protocolli aziendale

Attestato di partecipazione
Non accreditato

AS.UR. Area Vasta N . 5 di S.B. T.- comunicare per cambiare ( ore 15 )
Tecniche di comunicazione efficaci - lavori di gruppo

Attestato di partecipazione
accreditato

Azienda USL Teramo - lesioni da decubito : nuovo approccio ad un vecchio problema
Condivisione di procedure e protocolli specifici . esperienze a confronto

Attestato di partecipazione
accreditato

AISLC ~ associazione infermieristica per lo studio delle lesioni cutanee - 'assistenza alla
persona con lesioni da pressione : EBN e linee guida per il trattamento

EBM

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN . 5di S.B. T.- corso di formazione manageriale per i quadri intermedi
sanitari ( ore 28)

Management sanitario , organizzazione del lavoro per obiettivi

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N . 5 di S.B. T.- aspetti medico legali degli anziani con decadimento
cognitivo ( ore 4 )
Geriatria e gerontologia

Attestato di partecipazione
accreditato

A.S.UR. Area VastaN . 5 di S.B. T.- l'uso degli strumenti informatici (ore d0)

Per ulteriori informazioni;
www.cedefop.eu.int/fransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it html
www.eurescy-search.com



* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2004 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

* Date (2003 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (2003 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 2002)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

* Date (dal 1987 al 1995)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 1993al 1995)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 10 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Studic dei programmi informatizzati

Attestato di partecipazione
accreditato

Azienda Sanitaria n 55 di lesi - Il Distretto tra integrazione e produzione ( ore § )
Realta a confronto

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR Area VastaN . 5 di S$.B. T. - la leaderscip per Integrazione ( ore 32 )
Strumenti per la leaderscip e l'integrazione professionale

Attestato di partecipazione
accreditato

AS.UR. Area Vasta N . 5 di S.B. T.il paziente geriatrico nei diversi setting assistenziali
{ ore 16)
Geriatria - la pianificazione assistenziale per i diversi setting

Attestato di partecipazione
accreditato

ASUR. Area VastaN . 5di S.B. T~ imparare 'ascolto ( ore 8 )
Tecniche efficaci di comunicazione

Attestato di partecipazione

Ente Ospedaliero Generale provinciale S.B.T. - ha svolto attivita didattica C/O scuola infermieri

per un totale ore di Nursing di 1620
Nursing

Ente Ospedaliero Generale provinciale S.B.T. - C/ O Scuola Infermieri ha organizzato delle
giornate di studio / convegni con le tesi degli allievi infermieri Gruppo di studio “la citta del

sole " inoltre in questi anni ha realizzato con gl allievi infermieri n. 3 periodici di cultura ed
informazione infermieristica * Florence * divulgato in ambito ospedaliero e territoriale
nell'Azienda Sanitarian12 di S.B.T.

Per ulteriori informazioni:

www .cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.himl
www.eurescyv-search.com



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (dal 1995 al 1997 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (dal 1995 al 1997)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {(anno 1990 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 1992 )

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (anno 1993 & 1994 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 21 al 28 01 1995)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 11 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Aggiornamenti professionali

Ente Ospedaliero Generale provinciale S.B.T.C/O Scuola Infermieri | attivita didattica al corso
OTAA per un totale ore 359

Igiene della persona , mobilita della persona , alimentazione , prestazione in ambiente
extraospedaliere

Azienda USL Teramo C/O Presidio Ospedaliero di Giulianova — scuola infermieri ha svolto
attivita didattica

Etica professionale { ore 20 ) Nursing { ore 120)

CEREF . centro di ricerca e formazione di Padova — corso di laboratorio e formazione su “ Ia
progettazione curriculare nella scuola per infermieri professionali , promosso dalla Regione
Marche — Servizio — Sanita di concerto con la USL N12 ( Ore 40 )

Aftestato di partecipazione

Milano 26 / 27 Marzo 1992 — convegno europeo - la formazione infermieristica in
Cecoslovacchia , Finlandia , Spagna , Gran Bretagna , Francia , Italia

Altestato di partecipazione

Repubblica di S. Marino —corso di aggioramento su il dirigente nella Sanita che cambia
dal2al4/121993 e 24,26/ 11/ 1994

Sesto Pusteria ~ corso di formazione * infermieri in Europa , organizzazione e gestione dei
servizi di Assistenza Territoriale *

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.htmi
www.eurescv-search.com



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {dal 11 al 12 05 1995 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 29 al 30 09 1995 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date {dal 16 al 23 03 1990 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (dal 15 a1 22 03 1997 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (dal 15 al 22 03 1997 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (dal 2 al 506 1998
dal 23 al 26 06 1998 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 12 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Attestato di partecipazione

Rimini - corso su responsabilita economica ed umanizzazione dell'assistenza , il capo sala nel
nel processo di cambiamento e umanizzazione dell'assistenza istituzionale ed organizzativo

Aftestato di partecipazione

Bologna convegno su emergenza sanitaria nell'anno 2000 tra ipotesi e realta

Attestato di partecipazione

Selva Gardena , Bolzano — convegno su Nursing 8 , professionalita sul territorio | fra presente e
futuro , metodi, tecniche e strumenti

Attestato di partecipazione

Siusi allo schillar r Bolzano , convegno su nursing 9, il nursing verso il Long Tenn , funzioni e
Carichi di lavoro

Attestato di partecipazione

Siusi allo schillar r Bolzano , convegno su nursing 9 , il nursing verso il Long Tenn , funzioni e
Carichi di lavoro

Attestato di partecipazione

UNIVERITA' COCCONI DI MILANO . corso di management “ DIRIGERE | SERVIZI
INFERMIERISTICH

Per ulterior informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.intfcomm/educationfindex_it.himl
WWW.eurescv-search.com



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (13.2.98

30.03.98/24.04.98 )

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicuffurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita df volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Pagina 13 - Curricuium vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Attestato di partecipazione

Azienda Ospedaliera Umberto primo Torrette di Ancona n.3 incontri su “ NOI E LA QUALITA’
Organizzato dalla Societa ltaliana per la qualita delfassistenza sanitaria sezione Marche

Attestato di partecipazione

Inglese e francese scolastico

[ Indicare la lingua ]
[ buong]
[buono ]
[ buono ]

Attivita didattiche e relazionali acquisite tramite corsi di formazione specifica sopra descriti .

Capo sala didattica scuola infermieri

Capo sala nel reparti di degenza ospedaliero

Capo sala nel servizio di assistenza domiciliare integrata
Dirigente infermieristica

Buono ['utilizzo del computer e vari programmi

Per uiteriori informazioni:

www.cedefop. eu.intitransparency

www .europa.eu.intfcomm/education/index_it htmi
WWw.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 14 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

N

Predisposizione da sempre per la pittura / disegno

Patente automaobile

Per la documentazione relativa agli anni di formazione e di servizio si chiede di fare riferimento
al fascicolo personale presente presso ['ufficio preposto del servizio personale del presidio
ospedaliero di S.B.T AV5

Per la documentazione relativa alla formazione permanente dall'anno 2002 all'anno 2013 i dati
sono registrati e confermati dal programma del servizio formazione aziendale di $.B.T AV5

Per la formazione permanente degli anni precedenti all'anno 2012 , cio che viene dichiarato nel
presente CV & confermato nel fascicolo personale presso l'ufficio personale del Presidio
Ospedaliero di S.B.T. AVS5.

Per ulteriori informaziont:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.htmi
Www.eurescv-search.com
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marche

arlenda senitaria wnica regionale
\ area vastan.

Pl U gy 40 \ 06/’@2/9'@4& SDSPECA

Data li 6.02.2014

Alla Dott.ssa Emidia Luciani
C/0O U.0O.C Gestione Risorse Umane Ascoli Piceno AV5

Oggetto : trasmissione curriculum vitae come richiesto dalla lettera Prot. N.0005144 / 28 /01 /2014
SURAVS /AAGG/P.

La scrivente Giuliana De Angelis , nata a Ripatransone il 24.08.1954 _ ivi residente in San Benedetto del
Tronto in via Carnia n.21 invia il curriculum vitae come richiesto .

Si allega :
- curriculum vitae compilato secondo modello All n .1 inviato ( n. pagine 14 )

- dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita compilato secondo modello All.n . 2 inviato

- Inoltre si allega copia della registrazione da parte del Servizio di Formazione Permanente AV5
dei corsi di formazione permanente effettuati dalla sottoscritta dal 2002 all*anno 2013
( n. pagine 10 )

Per la documentazione relativa alla istruzione e la documentazione in merito agli anni di servizio
erogati , si chiede di fare riferimento al fascicolo personale presente presso ['utficio preposto del
servizio personale del Presidio Ospedaliero di S.B.T AV5 ; come pure per la formazione permanente
effettuata negli anni precedenti al 2002 .

Cordjali Saluti

DAI Giumi]() n

w‘arche
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Area vasta n.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (D.Lgs. 39/2013)

IL/La .sottoscritto/a E AW G E L1 S GV Al , nato/a a A PA TR AWMS O ME, il

é} ") . . . . . . . . .
g w%* 0§ -A95¢ , in relazione al conferimento dell'incarico dirigenziale di

OPERANORE CROFES. DIRIGEHTE - R 35. 20 \MT. (A (specificare qualifica e denominazione

dell’incarico) presso I’ Area Vasta n. & , valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Visto il D.Lgs 8/04/2013 n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbhc he
Amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, comma 49 e 50 della L. n.190/2012
sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita e
consapevole;

- delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art.76 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i.;

- delle conseguenze di cui all.art.20 comma 5 del D.Lgs n.39/2013 in caso di dichiarazioni mendaci;
- della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs n.39/2013;

- dell’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web istituzionale dell’ ASUR Marche-Area
Vastan.___in applicazione dell’art.20 del D.Lgs n.39/2013;

DICHIARA

~ di essere consapevole che il presente incarico dirigenziale ¢ incompatibile con incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall' Azienda ASUR MARCHE, se la funzione da svolgere ¢ connessa all'esercizio di
poteri di vigilanza o di controllo sulle attivita svolte dai predetti enti, ¢ di non trovarsi in tale situazione di
incompatibilita (art. 9, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di_non svolgere in proprio un'attivitd professionale regolata. finanziata o comunque retribuita dalll ASUR
MARCHE (art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs. n.
39/2013  (incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni de esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali: Es. componente della giunta o del consiglio regionale, provinciale o comunale ecc..)

Dichiaro inoltre di impegnarmi, al sopraggiungere, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o di
incompatibilita contemplata dal D.Lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane.
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Allegare fotocopia documento di identita in corso di validita.

Nota bene: la dichiarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale dell'Area Vasta n. ___inapplicazione dell’art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013



