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Il giotno 27 settembre 2021 in videoconferenza ha avuto luogo l'incontro tra la delegazione trattante di parte.

pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale nell’ambito della contrattazione integrativa di cui all’art. 8
del CCNL 21.5.2018 area comparto.

Al terminie della riunione le parti sottoscrivono I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale
dell'Area del Comparto, nel testo che segue:

- DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA: NOME E COGNOME - FIRMA

Direttore Generale ASUR L Dott.ssa Nadia Storti

Direttore di Area Vasta delegato alla
sottoscrizione del presente CCl con nota del
Direttore Generale ASUR con prot. n. 37054 del f
29 settembre 2020 ~ Dott. Cesare Milani

Direttore U.O. Supporto Area Politiche Personale Dott. Silvio Maria Liberati ]

Direttore Medico Presidio Ospedaliero Dr. Gia‘r;ica;rgc%ff\/iviani

Direttore del Distretto ia Ter}e}%é:Nespeca

Sott. Claudio 1

Direttore del Dipartimenfo Prevenzione

Dirigente delle Professioni Sanitaﬁe

DELEGAZIONE DI PARTE

SINDACALE:

> 00.8S. CATEGORIA FIRMATARIE
CCNL: e Hi

Rossi viotA FPCG'L

FP-CG.ILL. | ViaC.Rozjt,

FiohavANTL ROBTRTOTel 0736.34586 A Fax 073634537 = -
C.1S.L-FPS . Cod. Fisc.:192029910442 Cipollini Giotgio

UIL.-FPL e s

Simonetti Roberto

F‘I.A‘L.S: Menzietti Fausto

FS.L

NURSING UP il ~ Cornacchia Marco

[

ALOISI GIANLUCA
BENEDETTI
BENEDETTO

» RS.U. (DELEGATLPRESENTI) NOME E COGNOME p | EfIRMA {
M

CATONI MARILENA
CAMILLI DEVIS
CHIOVINI BRUNELLA
CIANELLA HELENIO
CLERICI SIMONE

e o
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DEL CONTE SILVIA, }?@ @D&g’é«/

DOMIZI SANDRO
FIORI CATERINA () M 7} A

GAETANI LUANA

GIULIANI MAURO

 GRASSI PAOLO

LELLI SIMONE
MARCHETTI ]ONATAN
MASSARI FRANCESCQ
MENZIETTI‘ FAUSTO

MOCHI DONATELLA

PETRUCCI BONIEA

:PEZZUOLI LEONARDO
erzo GIUSEPPINA
| ROSATI MICHELE |
SAIENNI WALTER
0, SPECA(SAND

i‘ASSI ROBERTO

il TORRESI BENEDETTO
TRASATTI ROBERTA
VILLA PAOLO
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Parte 1) ANNO 2020 (PARTE ECONOMICA)

NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:
— Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultlmo modificata con LR. n. 8/ 2017
~ D.XLgs 165/2001 e s.m.i.; , \ 7 ' ]
— D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i; \
— Vigenti CCNN.LL. area comparto sanita;

~ Vigenti CCNN.QQ.

~ D.I. 112 del 25.6.2008 conv. inilégge n. 133 del 6.8.2008;
— D.Lgs. n. 75/2017,

— DGRM n. 768 del 28.5.2012; s

— Art. 1, c. 2, DL 18/2020, convertito con L. 27/2020 e ulteriormente moaiﬁcato daﬂ’a}t 2:G. 0, DL 34/ 2020.
— DGRM n. 663 del 3.6.2020

Deterrnma n. 49/ASURDG/2020 'ASUR di approva21o

5.786.850,01, giusta Deterrrma ASURDG n.
la variabilita delle sue comp shenti, viene det n

L’ammontare delle rlsorse del fondo di comp fenza an 2020 riservato all’Area Vasta viene interamente
utilizzato per le finalita propne del fondo medes mo nel rispetto del principio di corrispettivita di cui all’ art. 7
comma 5 del D Lgs 165/ 7001 corne di seguito sii tetlzzato

DEFINIZIONE RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ANNO - gy
2020 RISORSE
FONDO ART. 80 CONL 2152018 5.786.850,01
Somma indis pomblle per la contrattazione (quota di recupero annuale prevista dal piano di tientro
| dello splafonarhento fondo condlZ;Q,xg di lavoro anni 2015-2016-2017 vedere nota AVS prot. n.

50248 del 29/6/ 2018 di segmto mpbrtata) art. 40 comma 3 quinquies d.lgs. 165/2001 158.832,36
Totale utilizzo fondo p: ow1sono anno 2019 5.628.017,65
INCREMENTO FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI DETERMINE. - SRl

DGASUR 525/2020 E 754/2020 (DGRM 663/2020 E 1522/ 2020) RISORSE
. ANNO-2020 :
FONDO ART. 80 CCNL 21.5.2018 528.565,55
IMPIEGHI RISORSE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO RIS ORSE v
E INCARICHI ANNO 2020 - PREVISIONE ot
Risorse per condizioni di lavoro: ‘
2) di cui per i finanziamento dei compensi per lavoro straordinario incluso quello 224.532,16

ind Ascoh Piceno
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b) di cui per il finanziamento delle indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al 2.857.515,49 "{gy

titolo VIII, capo IIT CCNL 21.5.2018 (indennita turno, rischio, disagio, ecc.)
Risorse per incarichi e indennita

¢) di cui per il finanziamento delle indennita degli incarichi di funzione (att. 20,comma 3, -297.000
d) di cui per il finanziamento delle indennita di coordinamento ad esaurimento (art.21 185.000
€) di cui per il finanziamento valore comune delle ex indennitd di qualificazione 2.063.970,00

professionale dell’art. 45, commi 1 e 2 CCNL 1.9.1995 (Tndennsti gual; ificagione professionale
¢ valorizzazione responsabilita) e dellart2, c. 3, .CCNL 27.6.1996 e indenniti profle
specifica - tabella C CCNL del 5.6.2006

Totale utilizzo fondo provvisotio anno 2020 - 5.628.017,65

Con nota prot. 50248 del 29/6/2018 della Ditrezione di AVS allegata in copia, in ottemperanza a quanto
richiesto dal Collegio Sindacale Asur e comunicato con nota 8569 del 20/3/2018 , Visto quanto previsto dall” !
art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. 165/2001, I' AV5 proponeva im_planom recupero delle somme
-splafonate nel Fondo condizioni di lavoro negli anni 2015, 2016 e 2017 per n amm. omplessivo di €.

945.403,86.

Detta somma verra recuperata con le seguenti modalit: -
1) Utilizzo residui fondo fasce anni 2016 e 2017 pé«tg‘un totaig
2) Utilizzo residui fondo produttivita anno 2016 pan ad €. 26 ‘975 00

3) In debito residuo pari ad €. 476.497 ()7 rate1zzato in n. 3 quote annuali:di. € 158 832,36 a valetsi sui

: fondi di cui all’ art. 80 per €. 60. 000500 eart. 8 l CCNL 21.5.2018 per €:98.832,36 con decorrenza anno
2018 sino all’anno 2020. Detuizimportl costltl,uscono q ‘Q Jndlspombﬂe per la contrattazione
integrativa. i
Relativamente ai compensi pet. lavoro straordlnano il responsabﬂe di ciascuna Struttura autorizza

preventivamente ed 1nd1v1duaime e il lavoro straord;pano nel limite del budget assegnato alla Struttura
nellanno di riferimente. - Ll i

E{rh

Al fini del corretto nnplego delle tisorse di cui alla tabell

recede si rinvia:
— alla disciplina prevista dalla vigente norrnatwé'g ) :
— alla regolamentazione mter na vigente in matena di orario di lavoro, in quanto compatibile con la vigente
normativa, contrattuale pet jtutto quanto concerne l'applicazione degli istituti contrattuali di riferimento
nonchéla corretta; corresponsxone delle mdenmta per condizioni di lavoro in ragione dello specifico assetto
orgamzzauvo e dell’operanvlta det. repafu/ servizi;

- Deterrmna n. 710 AV5 del 3/ 6/2018 di approvazione del Piano Emergenza anno 2018 ad Oggl attuale. 3

Ferma 1estando Ja ﬁnahzzazmne delle risorse del fondo in commento come sopra esposto, le parti concordano
- che eventuali dispomblhta accertate negli aggregati di cui alle lett. b), ) d) e), le stesse sono utilizzate, se :\
necessario, per i ﬁnanzmmento dellistituto del lavoro straordmarlo anno 2020 di cui alla lett. a).

ART.2 - FINALIZZAZIONE RISORSE FONDO PREMIALITA’ E FASCE
" (ART. 81 CCNL 21.5.2018)

Le risorse del fondo premialité e fasce (art. 81 CCNL 21.5.2018) relativo al personale del comparto dell’Area
Vasta, risultano determinate in via provvisoria pet 'anno 2020, in misura pari ad € 5.685.565,07, giusta
Determina ASURDG n. 360 del 17.6.2020; Peffettiva consistenza del suddetto fondo, per la variabilita delle sue
componenti, viene determinata in via definitiva a consuntivo.

L’émmontare delle risorse del fondo di competenza anno 2020 viene interamente utilizzato per le finalita
proprie del fondo medesimo, nel rispetto del principio di cotrispettivita di cui all’art. 7, comma 5, del D.Lgs
165/2001, come di seguito sintetizzato:

IMPIEGHI RISORSE
$1ITA E FASCE ANNO 2020 — PREVISIONE RISOR.SE
nw SlNDA%i?gggiﬁeno
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Risorse destinate a remunerare la premialita: 1.428.008,68

a) risorse ( 70 %) destinate a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget 999.606,08
annuali di ogni singola Unita Operativa (Performance organizzativa)

b) risorse (30 %) destinate a remunerare i risultati della petrformance individuale 428.402,60

¢) tisorse (0 %) destinate al finanziamento di progettualita strategiche 0

Risorse destinate al finanziamento progressione economica otizzontale: 4.257.556,39

d) risorse per progressioni economiche otizzontali stotiche (decotrenza anno 2019 e 3.672.744,66
annt precedenti)

e) risorse per ulteriori progressioni econormche otizzontali anno 2018 di cui al 218.322,96
pregresso CCI |

f) tisorse per ulteriori progressioni economiche orizzontali anno 2019 dncf al gresso ‘

Ccl , 1 R . 176.241,70

g) risorse per ulterioti progressioni economiche onzzontah anno 2020 di cui al presente i

CCI _ i I 90.247,

Totale utilizzo fondo provvisorio anno 2020 | © 5.685.565,07 §

INCREMENTO FONDO PREMIALITA.E FASCE PROVVISORIO ANNO, 2020 RISORSE
DGASUR 525/2020 E 754/2020 (DGRM 663/2020 E 1522/2020
FONDO ART 81 CCNL 2_1.5.2018 0 580.877 82

Con il presente CCI ed in relazione alla Sezione C '* ’apo IT del CCl/tﬁenmo 2018 2020, parte econommica,
sottoscritto in data 30 dicembre: 2019 recep1to con deterrmna n. 286AV5 /2020 le patti stabiliscono inoltre che
la lettera b dellart. 3 & sostituita come Segu ' :
“b) permanenza minima nella posizione econon (médéyz'ma categoria e lvello economico e medesima fascia
economica) presso ASUR. e/ 0 Entif Aziende del mmpaﬁo ;f‘ pari almeno a 24 mesi, con o senga  soluzione. di
continuitd, a tempo a’ez‘emmato ¢ indeterminato, ally data del "31.12 dell’anno precedente a guello di - attribuzione della

- Jascia economica superiore; ‘72071 rilevano ai fini della \az‘umzzoﬂe della permanenza minima nella posigione economica in
Lodimento le ass eﬂ{e non wz/m’e ai f ni della anzianitd di servizio (e.r aspettative senga assegni)’.

IQ - Fermo restando quanto 1nd1cato ne pet ’precede per tutto quanto concerne i criteri e le modalita di
attrlbuzmne del fondo. prermahta eifasce 31 r1nv1a ai contenuti della Sezione C del CCI triennio 2018 — 2020,

N parte normativa, @ottoscntto in data 5 novembre 2019, recepito con Determina n. 1287AV5/2019 nonché al

&j regolamento dei proce351 di misurazione e valutazione della performance, con validita a decorrere dallanno

~ . 2020 approvato con determina ASURDG n. 241 ASURDG/2019.

3 Eventuali risorse remdue anno: 2020 del fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.5. 2018) e del fondo

‘E’*’ condizioni di lavoro ‘e incarichi (art. 80 CCNL 21.5.2018), stanziate a bilancio e certificate dal Collegio
& Sindacale, vanno ad 1rnplernentare le risorse d.lsponiblh del’anno 2021, di cui all’art. 81, c. 6, del CCNL
21.5.2018, destinate alla corresponsione dei premi corieolin{aUX performance organizzativa e dei premi correlati

é alla performance individuale.
e

ART.3 - NORM\E FINALI

Il presente CCI ¢ rispettoso dei principi generali in materia di attt1buz1one selettiva di incentivi e di d1v1eto di

distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni previste dai sistemi di

valutazione (art.18, c. 2 DLgs 150/2009), del Piano della Performance Aziendale triennio 2020-202
A9/ /
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E’ fatta riserva di modificare il presente CCI, anche in parte, in ragione di eventuali nuove previsioni
contrattuali e/o di legge o qualora le parti ne ravvisassero la necessita; per tutto quanto non previsto dal
presente CCI si rinvia espressamente alla vigente normativa contrattuale e di legge.

NurSind Ascoli Piceno
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NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

|

Premessa

Il Contratto Collettivo Integrativo parte normativa anni 2018-2020 - parte economica anno 2018 e 2019 -
sottoscritto definitivamente in data 5 novembre 2019 alla Sezione C.
progressione econotmica otizzontale.
Con il Contratto Collettivo Integrativo di integrazione e retuﬁca al CCI*
parte economica anno 2018 e 2019 del 5 novembre 2019, sottoscritto def
2019, si ¢ provveduto a modificare il Capo II della Sezmne C che chsclphn la Progress

Orizzontale.

Le parti ravvisano la necessita di procedere ad ung, uIterlor:é modifica della
Progressione Economica Orizzontale, unicamente n igua ardante 1 anno 2021, al ﬁne di adeguarsi fedelmente
11 art. 35 del CCNL 7 aprile 1999. e

CAPO I1- PROGRESSIONE‘

Legge Regionale. 13/2003 cosi come da ultimo modificata con LR. n. 8/201
Contratto Collettivo Integrativo sottosctitto definitivamente in data 5 novembre 2019

Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto definitivamente in data 30 dicembre 2019
— Parere Aran CFL121 del 4 novembre 2020

s:Capo H disciplina listituto della

>arte norfmativa anni 2018-2020 -
‘nvarnente midata 30 dicembre
",E,conormca '

sc1phna riguardante la

L’ ART.1 RISORSE viene modlﬁcato)come segu: 1

gla ptesentate a deéortere dall’ effettlvo mese di cessazione dal servizio - €.131.335

N.B.: L’uti]izzé f’dg:lla risorse d1

0% at

anni 2021 e 2022 COme osse

. ART.2:

L’Area Vasta attribuisce fasce econormche retributive superiori a quelle in godimento, secondo quanto stabilitp .
dagli artt. 30 e 35 del CCNL 7.4.1999, con decorrenza dal 1° gennaio 2021.

'M

- Al fine di garantire un’equa partecipazione - all’istituto, le risorse disponibili saranno ripartite in modo da
garantire la- stessa percentuale di Progtressioni Economiche Orizzontali per ciascuna categorla e ruolo, y

arrotondamento matematico della frazione di stanziamento.

g \5 Le gladuatone saranno predisposte pet singole categorie e ruolo, come di seguito indicato:

\M

(Harte econoffica 2020 - (verstone 20.07. 2021)
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¢ CATEGORIA B RUOLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
o CATEGORIA BS RUOLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
o CATEGORIA C RUOLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
e CATEGORIA D RU OLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO
o CATEGORIA DS RUOLO SANITARIO, TECNICO ED AMMINISTRATIVO

L2 ART. 3 REQUISITI viene modificato come segue:

Comma b):

§ﬁ
- Anzianith minima nella posmone economica in godimento:a t mpo indeterminato (medesima

categoria e livello economico e medesima fascia economica) 5p almeio 2 24 mesi. Le parti

concordano che ‘il ‘requisito del petiodo minimo di permanénza di 4 mesi, deve essere
posseduto da ciascun dipendente alla data del 31.12,2019; \ :

- Non rilevano ai fini del conteggio dell’anzianita ri
bienmo sopra contemplato,

a dalla scheda di valutazione redatta dal Dirigente 4
) vidella Perforrnance e relativa all’ anno \\)

Ciascun anno di sefrvizio nella‘med

Il punteggio e fféiiionabile semeétralmente con arrotondamento matematico.

‘‘‘‘‘

seguito di specifica norma d1 legge o CCNIL, il punteggio attribuibile per il periodo interessato sara quello
prevmto pet la categorla p1u elevata.

Non rilevano ai fini dell’ attribuzione del punteggio le assenza non valide ai fini dell’ anzianita di servizio (es
aspettativa senza assegno).

C. TITOLI VARI MAX 5 PUNTI ;

Saranno considerati ‘_solarnente I cors

orsi egfet i

NurSdesd@WF%eno
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Sistema di pesatura dei criteri di valutazione

o “ESPERIENZA . , ,
PERFORMANCE LAVORATIVA' e b :
INDIVIDUALE NELLA  THOH VAR - TOTALE
: , POSIZIONE
Puntegglo massimo attnbulblle : : .
Categoria 1 o e 2 e E wiop Punteggio
A 60 35 100

100
100
100
100
100

B. ' 60 ' 35
BS 60 35
C 60 35
D 60, 35
Ds 60 35

Il sistema di pesatura dei criteri di valutazione di cui al prospef:to
attribuzione dei relativi punteggi evidenziati ai punti A Bfe C han" )

A parita di merito avra precedenza nell’ attribuzione dm fasc1a i rec} 1s;
SSN e, in caso di ulteriore patita, avra precedenza,il requisito della ma
aLte

... PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

\)’X

FP CGIL As ¢
g Via C. Rozz, 13@
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