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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  IOMMI ANDREA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  16/05/2018  -  15/05/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN 

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi 

adempimenti connessi, presso l’UOC Supporto all’Area Politiche del Personale – Settore 

Economico 

 

• Date (da – a)  29/12/2016  -  28/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN 

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi 

adempimenti connessi, presso l’UOC Supporto all’Area Politiche del Personale – Settore 

Economico 

 

• Date (da – a)  01/10/2015  -  31/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN 

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi 

adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Settore Economico 
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• Date (da – a) 

  

 

01/10/2013  -  31/07/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN 

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi 

adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Settore Economico 

 

 

• Date (da – a)  16/12/2012  -  15/09/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE – AREA VASTA 4 . Fermo Via Zeppilli, 18  63900 Fermo Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale del SSN 

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto amministrativo ai processi di elaborazione degli stipendi e relativi 

adempimenti connessi, presso l’UOC Gestione Risorse Umane – Servizio Economico 

 

 

• Date (da – a)  01/11/2010  -  31/10/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE –  Via Caduti del Lavoro, 40 Ancona Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale  del SSN  

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto agli operatori dell’Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane – Servizi 

Economico e Giuridico per lo sviluppo e il consolidamento del nuovo sistema informativo 

aziendale presso la Zona Territoriale n.8 di Civitanova Marche ( MC) Italia 

 

 

• Date (da – a)  07/09/2009  -  06/09/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUR MARCHE –  Via Caduti del Lavoro, 40 Ancona Italia 

• Tipo di azienda o settore  Attività Amministrativa – Gestione del Personale  del SSN  

• Tipo di impiego  Co.co.co. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto agli operatori dell’Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane – Servizi 

Economico e Giuridico per l’implementazione del nuovo sistema informativo aziendale presso la 

Zona Territoriale n.11 di Fermo ( FM) Italia 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Novembre 1979 – Ottobre 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Siena – Facoltà di Scienze Economiche e Bancarie 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria Generale ed Applicata; Economia Aziendale; Tecniche di analisi economiche e 

finanziarie; (Tesi di Laurea: “La gestione delle aziende calzaturiere del fermano”) 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Economiche e Bancarie 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO: BUONO 

• Capacità di scrittura  LIVELLO: SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO : BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONO SPIRITO DI GRUPPO; BUONE CAPACITA’ DI COMUNICAZIONE (AD ES. SCRIVERE CHIARAMENTE E 

TRASMETTERE EFFICACEMENTE UN’INFORMAZIONE) ACQUISITE IN AMBITO ASUR MARCHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SENSO DELL’ORGANIZZAZIONE; BUONA ATTITUDINE ALLA GESTIONE DI PROGETTI E GRUPPI LAVORO IN 

AMBITO ASUR MARCHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONTABILITA’ AZIENDALE; ANALISI E CONTROLLO DI GESTIONE; TENUTA LIBRI E REGISTRI AZIENDALI; 

REDAZIONE BILANCI; PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI PER PARTECIPAZIONI A GARE DI APPALTI PUBBLICI; 

MANSIONI DI SEGRETERIA:; PACCHETTO OFFICE; POSTA ELETTRONICA; INTERNET; GESTIONE DEI 

SISTEMI DI ACCESSO (INFORMATIVI E DISPOSITIVI) AI CONTI BANCARI ON LINE AZIENDALI: DA GIUGNO 

1987 AD OTTOBRE 2007 IMPIEGATO DI CONCETTO 2° LIV. PRESSO LA DITTA SEGONI IMPIANTI SRL DI 

FERMO. 

SISTEMA INFORMATIVO GESTIONALE “AREAS” MODULI ANAGRAFE, H.R. E GESTIONE DEL PERSONALE IN 

AMBITO ASUR MARCHE 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Obblighi militari: assolti da settembre 1984 ad agosto 1985 

- Stato civile : coniugato 

- Referenze fornite a richiesta 

 

ALLEGATI   

 

 

 

 

 

ALTRE LINGUE 


