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Al Dirigente Area Politiche del Personale / U.Q. Gestione del Personale
Al Dirigente Anticorruzione /Referente Anticorruzione AV _{;

Attestazione avvenuta verifica dell'insussistenza di cause d’incompatibilita
o situazioni di conflitto d’interessi

[ DIRIGENTE dell'AREAU.O. MCAY  (lo - FoGviaie (inprnn

Visto I'art.53 del D.Lgs. m. 165/2001, come modificato dalla L. n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica
dell'insussistenza, anche potenziale, di situazioni d'incompatibilita o di conflitto
d’interesse;

Esaminata la dichiarazione circa le attivita svolte e gli impegni assunti, resa ai sensi
dell'art.53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, dal Sig./Dr.CARCo 2AQACA e
riscontrato quanto in essa dichiarato al fine dello svolgimento dell'incarico affidato;

ATTESTA

L'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d’interesse ai sensi dell'art.53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n.
190/2012.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale e viene trasmessa al
Dirigente Area Politiche del Personale/U.O. Gestione del Personale e al Dirigente
Anticorruzione dell’ Azienda.

Dutu, Luogo, Tintbro ¢ Firma
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