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 G A B R I E L E  
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V I T A E  

 

 
 

  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445 e successive modificazioni e integrazioni) 
Il sottoscritto Gabriele Frangioni, nato a Empoli (Firenze) il 12/05/1984  

e residente in Via J.Carrucci n 121, 50053, Empoli (Firenze) Italia 
DICHIARA 

Il possesso dei titoli, esperienze e pubblicazioni scientifiche come da curriculum seguente. 

INFORMAZIONI PERSONALI   

   

Nome  Frangioni Gabriele  

Indirizzo  Empoli (Firenze) 

Telefono  329 6094823  

Codice Fiscale  FRNGRL84E12D403C 

E-mail  gabriele.frangioni@gmail.com 
   

Nazionalità  Italiana 
   

Data di nascita  12/05/1984, Empoli (Firenze) 

   

Qualifiche   Architetto Iunior, Eur.Erg. 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

• Date (da – a)  10/2018 – adesso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AOU Meyer, Firenze 

tramite convenzione con Consorzio Metis, Pisa  

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Esperto Ergonomo (Prestazione Professionale) 

• Principali mansioni e responsabilità  Ergonomia nella simulazione e Risk Management per la sicurezza del paziente e il 

raggiungimento dei requisiti di eccellenza. Coordinatore Nucleo Operativo Strategico (NOS) 

ERGOMeyer.  

Ergonomia e fattori umani, Gestione Rischio clinico, Simulazione pediatrica, Prevenzione e 

protezione sui luoghi di lavoro, Prevenzione delle interruzioni e sicurezza del processo 

farmacologico in pediatria, Reporting and Learning System. 

Supporto e formazione a operatori e studenti in materia di Rischio Clinico ed Ergonomia e fattori 

umani. 
   

• Date (da – a)  09/2015 – 09/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AOU Meyer, Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ergonomia e fattori umani, Rischio clinico, Simulazione pediatrica, prevenzione delle interruzioni 

e sicurezza del processo farmacologico in pediatria, Reporting and Learning System. Supporto e 

formazione a operatori e studenti in materia di Rischio Clinico ed Ergonomia. Programma 

ERGOMeyer. 

   

• Date (da – a)  09/2014 – 08/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AOU Meyer, Firenze 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore volontario 

• Principali mansioni e responsabilità  Ergonomia e fattori umani, Rischio clinico, prevenzione delle interruzioni e sicurezza del 

processo terapeutico e farmacologico in pediatria, Incident Reporting, supporto ai facilitatori 

nell’organizzazione degli Audit; inserimento sul sistema regionale di Alert Report e M&M. 
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• Date (da – a)  06/2013 – 11/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Centro Gestione Rischio Clinico e Sicurezza del Paziente, Regione Toscana (FI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo (Master) 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e applicazione di metodi di sviluppo e d’intervento ergonomico per la salute e sicurezza 

nel settore sanitario. 

   

• Date (da – a)  08/2012 – 11/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio di Architettura Arch. Simone Batani, Sovigliana Vinci (FI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Studio di Architettura 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione d’interni per locali di spettacolo e residenze, design e modellazione 3D per 

sviluppo render, rilievi e verifiche di cantiere. 
   

• Date (da – a)  04/2012 – 09/2012 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Tecnico Carlo Pagliai, Empoli (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Presentazione pratiche edilizie, assistenza ctp e ctu, accesso agli atti, progettazione d’interni, 

rilievi, studio normative e leggi di settore 
   

• Date (da – a)  01/2012 – 03/2012 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Poste s.p.a., Cpd Tavarnelle Val di Pesa 

 

• Tipo di azienda o settore  Servizi postali, smistamento e recapito 

• Tipo di impiego  Addetto al recapito come portalettere 

• Principali mansioni e responsabilità  Smistamento e recapito posta 
   

• Date (da – a)  07/2010 – 07/2011 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Berni s.r.l., Sovigliana Vinci (Fi)  

 

• Tipo di azienda o settore  Arredo bagno, rivestimenti e pavimentazioni. 

• Tipo di impiego  Esecutore di progetti, disegnatore CAD/Vectorworks (su piattaforma MacOs), impiegato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione bagni, rivestimenti e pavimentazioni. Sviluppo, gestione e stampa immagini per 

produzione piastrelle personalizzate.  
   

• Date (da – a)  05/2010 – 06/2010  
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Il Pasticcere - Sammontana, Mercatale Vinci (Fi)  

 

• Tipo di azienda o settore  Produzione industriale di prodotti dolciari da forno surgelati 

• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità  Produzione di prodotti dolciari, rifornimento ingredienti ai macchinari e confezionamento. 
   

• Date (da – a)  05/2009 – 01/2010 
 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Chelini arredamenti, Empoli (Fi)  

 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione d’interni e vendita  

• Tipo di impiego  Esecutore di progetti, disegnatore CAD, impiegato. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione d’interni e sviluppo esecutivi per invio produzione a falegnamerie. Redazione di 

preventivi ed ordinazione prodotti alle aziende. Vendita di cucine e complementi d’arredo. 
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• Date (da – a)  11/2007 – 12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Architetto Antonio Tamburini, Empoli (Fi)  

 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione  

• Tipo di impiego  Tirocino formativo (Laurea)  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di edilizia residenziale, specialistica e restauro, presentazione pratiche agli organi 

competenti, studio di schede tecniche di prodotti e materiali, visita di cantieri ed effettuazione di 

rilievi. 

   

• Date (da – a)  Giugno 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Geometra Rutili Gabriele, Empoli (Fi) 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico Geom. Rutili Gabriele 

• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto per rilievi e loro restituzione digitale (Autocad). Visione e compilazione di 

Docfa e Pregeo. 

   

   

   

ATTIVITÀ DIDATTICA   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 

  FORMAS, “Corso per l’aggiornamento delle competenze degli esperti in materia di 

aggressione del personale sanitario”, “La corretta organizzazione dei luoghi di lavoro per la 

prevenzione delle situazioni pericolose”, Villa la Quiete, Firenze, il 27/05/2022: 1 ora di 

docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Percorso di aggiornamento su prevenzione Malattie Infettive e lotta 

contro l’AIDS – Legge 135/90”, “Workshop di Ergonomia in Ospedale per le Malattie 

Infettive” (modulo 4h), il 25/05/2022: 4 ore di docenza 

 AOU Meyer, Firenze, “Percorso di aggiornamento su prevenzione Malattie Infettive e lotta 

contro l’AIDS – Legge 135/90”, “Introduzione all’Ergonomia” (modulo 2h), il 05/05, 

12/05/2022: 4 ore di docenza 

 AOU Meyer, Firenze, Corso “Formazione sul sistema regionale di Reporting Learning 

System (SI-GRC)”, il 06 e 12/04/2022: 7 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 23/03/2022: 3 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro periodico prevenzione interruzioni”, il 09/03/2021: 4 ore di 

docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Workshop Team ERGOMeyer”, il 13/12/2021: 4 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base integrativo Rischio Clinico Facilitatori”, il 3/11/2021: 4 ore 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Webinar, “Buone pratiche per la gestione della terapia e cenni di 

farmacologia”, il 27/10, 16/10/2021: 2 ora di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro formativo Rischio Clinico”, il 14/10/2021: 3 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “L’approccio AID in ambito pediatrico”, il 6/10 12/10, 24/11, 

30/11/2021: 12 ore di supporto tecnico; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso base Facilitatori Rischio Clinico”, il 29/09/2021: 4 ore di 

docenza; 

 FORMAS, Webinar, “Corso per l’aggiornamento delle competenze degli esperti in materia di 

aggressione del personale sanitario”, “La corretta organizzazione dei luoghi di lavoro per la 

prevenzione delle situazioni pericolose”, Villa la Quiete, Firenze, il 14/05/2021: 1 ora di 

docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Webinar Corso “Formazione sul sistema regionale di Reporting 

Learning System (SI-GRC)”, il 27 e 29/04/2021: 7 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontri periodici prevenzione interruzioni”, il 25/03, 29/11/2021: 8 ore 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Master in Infermieristica in Area Pediatrica”, “Ergonomia per 

l’infermieristica pediatrica”, 4/03/2021: 3 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 25/02/2021: 3 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Webinar, Rischio Clinico e sicurezza del paziente per associazioni e volontari, 

il 19/01/2021: 1 ora di docenza; 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Centro MeMe, Campi Bisenzio, Webinar, “Corso Facilitatore al Rischio Clinico”, “Ergonomia 

in Sanità”, il 13/01, 31/03, 30/06, 27/10/2021: 4 ore di docenza 

 AOU Meyer, Firenze, “Evento formativo Rischio Clinico”, 1^ e 2^ ed., il 21/10/2020: 6 ore di 

docenza; 

 Centro MeMe, Prato, Webinar, “Corso Facilitatore al Rischio Clinico”, “Ergonomia in Sanità”, 

il 17/07/2020: 1 ora di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Webinar Corso “Formazione sul sistema regionale di reporting 

learning system (SI-GRC)”, il 7 e 10/07/2020: 7 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Webinar per Specializzande in Psicologia, “Armonia e sicurezza negli 

ambienti sanitari, immagini a misura di bambino”, il 29/06/2020: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Neoassunti”, il 05/03/2020: 1 ora di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 27/02/2020: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Corso Medici Specializzandi in Pediatria sulla “Gestione del Rischio Clinico e 

standard JCI”, il 20/11/2019: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Corso “Rischio Atti di violenza contro gli operatori”, 19/11/2019: 1 ora 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro formativo Rischio Clinico”, il 29/10/2019: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Workshop Ergonomia in ospedale”, Meyer Health Campus, il 

2/10/2019: 4 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “M&M Area Chirurgica - SAFE”, 24 Luglio: 1 ora di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Retraining SiGRC”, il 11 e 19/06/2019: 8 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Formazione ERGOMeyer Team”, il 9 e 29/04/2019: 8 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontri periodici prevenzione interruzioni”, il 02/04 e 7/11/2019: 8 ore 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base integrativo Rischio Clinico facilitatori”, il 18/03/2019: 3 ore 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base Qualità delle cure e Gestione del Rischio Clinico”, il 

07/03/2019: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 28/02/2019: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Farmacologia e buone pratiche per la gestione della terapia, il 15/02 e 

7/11/2019 (1° Modulo) e il 25/02 e 12/11//2019 (2° Modulo): 6 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Rischio atti di violenza contro gli operatori”, il 16/11/2018: 1 ora di 

docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro formativo 2”, il 11/10/2018: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Lavoro di ricerca sugli spazi progettati, Corso di Sociologia urbana, 

Scuola di Architettura dell’Università di Firenze”, il 25/06/2018: 6 ore di docenza; 
   AOU Meyer, Firenze, “Lo strumento online GRC per la registrazione degli Incident Reporting 

- Retraining”, il 05 e 14/06/2018 (1^ Ed.), il 28/11 e 13/12 (2^ Ed.): 16 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “L'implementazione delle Pratiche per la Sicurezza del Paziente. 

Corso teorico-pratico per formatori della formazione (FSC)”, il 23/03 e 10/05/2018: 4 ore di 

docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “La farmacologia e le buone pratiche per la gestione della terapia”, 

22/03/2018, 17/05/2018, 18/10/2018; 

 AOU Meyer, Firenze, “Percorsi organizzativi per i neoassunti”, il 15/05/2018, 15/11/2018; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base Qualità delle cure e Gestione del Rischio Clinico”, il 

15/02/2018, 11/04/2018, 3/10/2018: 10 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontri periodici prevenzione interruzioni”, il 27/03/2018, 06/11/2018: 

8 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Master in Ergonomia - Milano, “Visita alla struttura dell’AOU Meyer in 

un’ottica ergonomica”, il 23/02/2018: circa 2 ore di docenza; 

   AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 22/02/2018: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base integrativo facilitatori Rischio Clinico”, il 20/11/2017: 4 ore 

di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro formativo 2”, il 26/09/2017: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Lo strumento online GRC per la registrazione degli Incident Reporting 

- Retraining”, il 06 e 14/06/2017 (1^ Ed.), il 30/11 e 14/12 (2^ Ed.): 16 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Percorsi organizzativi per i neoassunti”, il 22/05 e 16/11/2017; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Lean Organization”, il 11-17/05/2017, 26/10/2017 e supporto 

Project Works: 20 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Corso Base Rischio Clinico”, il 28/02/2017, 18/04/2017, 16/05/2017, 

09/10/2017, 14/11/2017: 20 ore di docenza; 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  AOU Meyer, Firenze, “Audit proattivi Progetto prevenzione interruzioni”, 14/02-30/10/2017: 

43 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontro formativo 1”, il 12/04/2017: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Incontri periodici prevenzione interruzioni”, il 10/04/2017, 04/12/2017: 

8 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meeting”, il 02/03/2017: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “la farmacologia e le buone pratiche per la gestione della terapia”, 

21/02/2017, 07/03/2017, 11/04/2017, 9/05/2017, 10/10/2017, 13/11/2017: 12 ore di docenza 

 AOU Meyer, Firenze, Formazione referenti progetto “Ergonomia in ospedale: prevenzione 

degli errori da interruzioni e sicurezza del processo farmacologico presso l’ospedale 

pediatrico Meyer (Fase 2)”, il 26/01/2017 e 07/02/2017: 6 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Master in Ergonomia - Bologna, “Visita alla struttura dell’AOU Meyer in 

un’ottica ergonomica”, il 20/01/2017: circa 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Audit proattivi Progetto prevenzione interruzioni”, 16/02-27/04/2016: 

52 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Audit Proattivo 1”, il 14/04/2016: 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meetings coordinatori dipartimentali”, il 03/03/2016: 2 ore 

di docenza; 

   AOU Meyer, Firenze, Formazione referenti progetto “Ergonomia in ospedale: prevenzione 

degli errori da interruzioni e sicurezza del processo farmacologico presso l’ospedale 

pediatrico Meyer”, il 27/01/2016 e 04/02/2016: 6 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Il nuovo applicativo IR (SI-GRC)”, il 08 e 11/05/2015 (1^ Edizione), 16 

e 18/09/2015 (2^ Edizione), 17/11/2015 (Retraining): 20 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Lo strumento multimediale GRC per la formazione”, il 16/04/2015 e 

05/11/2015: 10 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, Team FCA (Fiat Chrysler Automobiles) Ergonomia, “Visita alla 

struttura dell’AOU Meyer in un’ottica ergonomica”, il 27/03/2015: circa 2 ore di docenza;  

 AOU Meyer, Firenze, “Consensus meetings coordinatori dipartimentali”, il 05/03/2015: 4 ore 

di docenza; 

   AOU Meyer, Firenze, Vocational Master in Ergonomia - Bologna, “Visita alla struttura 

dell’AOU Meyer in un’ottica ergonomica”, il 04/03/2015: circa 2 ore di docenza; 

 AOU Meyer, Firenze, “Audit Proattivo nella Gestione del Rischio Clinico - La gestione dei 

farmaci”, 08/05/2014: 1 ore di docenza; 

   ASL2 Lucca, ESTAV Nord-Ovest Toscana, “Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori 

da interruzioni e sicurezza del processo terapeutico presso l’ospedale pediatrico Meyer”, 

09/04/2014: 1 ora di docenza; 

 ASL11 Empoli, Ospedale San Giuseppe, “Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori 

da interruzioni e sicurezza del processo terapeutico presso l’ospedale pediatrico Meyer”, 

10/03/2014: 1 ora di docenza. 

 

Tipo di Azienda o settore  Aziende Sanitarie 

Tipo d’impiego  Docenza  

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Università degli studi di Firenze, AOU Meyer, Centro Gestione Rischio Clinico Regione 

Toscana, Master in Ergonomia dell’ambiente, dei prodotti e dell’organizzazione a.a. 2013-

2014, “Riprogettazione degli spazi in un’ottica Ergonomica”, 16/07/2014: 2 ore di docenza. 
 

Tipo di Azienda o settore  Università, Master universitari 

Tipo d’impiego  Docenza  

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Corso base Adobe Illustrator, Empoli, Marzo - Maggio 2014: 12 ore di docenza 

 

Tipo di Azienda o settore  Lezioni private 

Tipo d’impiego  Docenza 

Oggetto delle docenze  Grafica vettoriale 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Centro per la Gestione del Rischio Clinico - Regione Toscana ESTAV Nordovest Toscana, 

“Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori da interruzioni e sicurezza del processo 

terapeutico presso l’ospedale pediatrico Meyer”, 19/12/2013: 2 ore di docenza 
 

Tipo di Azienda o settore  Centri Regionali 

Tipo d’impiego  Docente  

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

   

   

ATTIVITÀ SCIENTIFICA   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia – “World Usability Day”, SIE Piemonte, SIE Lombardia-Liguria, 

SIE Emilia Romagna, SIE Marche-Umbria, SIE Toscana, (maggio 2021 - in corso) 

Progetto di ricerca: Human Centered Foresight, Home Care 2041: Signals from the Future, 

“Come la tecnologia potrà migliorare le cure domiciliari delle persone nei prossimi venti 

anni?” 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Comitato organizzativo wudSIE, Responsabile Gruppo di Ricerca wudSIE, Gruppo tecnico 

wudSIE 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Congresso Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani 

2022, 2-3-4 maggio, Campus Scuola IMT Alti Studi, Lucca 
  

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Comitato organizzativo congresso; Editazione Proceeding Book, poster e gadget 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 

  Società Italiana di Ergonomia Sezione Toscana e NOS ERGOMeyer, “Convegno Ergonomia 

Pediatrica. Giocare per crescere, crescere per giocare. Il gioco nello sviluppo del bambino”, 

14 aprile 2021, Firenze  

 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica, Sanitaria 

Tipo d’impiego  Responsabile comitato Scientifico e Organizzativo 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Sezione Toscana (in corso) 

  

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Presidente Sezione Territoriale Toscana 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Sezione Toscana, “Premio ErgoToscana 2018”, Calenzano, 

il 05/04/2018  
  

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Comitato organizzativo 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Sezione Toscana, Convegno “Ergonomia dell’infanzia, il 

bambino tra scuola e abitazione. Strumenti organizzativi e metodi di apprendimento”, 

Firenze il 18/10/2017 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Responsabile scientifico, Organizzazione e promozione evento 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Università degli studi di Firenze - Dipartimento e Scuola di Architettura “Corso di Laurea 

Magistrale in Design (LM/12)”, a.a. 2015-2016, tesi 28/04/2017 
 

Tipo di Azienda o settore  Universitaria 

Tipo d’impiego  Correlatore esterno  

Oggetto delle docenze  Rischio Clinico - Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Sezione Toscana, Convegno “Ergonomia dell’infanzia, il 

bambino tra scuola e abitazione. Atteggiamenti, stili di vita e prevenzione”, Firenze il 

11/10/2016 
 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Responsabile scientifico, Organizzazione e promozione evento 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
  Società Italiana di Ergonomia - Sezione Toscana, Convegno “Il cittadino ed i percorsi 

sanitari: un approccio ergonomico per la comunicazione e la sicurezza del paziente in 

Toscana”, Firenze il 22/06/2016 
 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Organizzazione e promozione evento 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 AOU Meyer, Tutoraggio e supporto a masterizzandi e laureandi in materia di Rischio Clinico e 

Ergonomia e fattori umani; 2014-in corso 

Tipo di Azienda o settore  Sanitaria 

Tipo d’impiego  Tutor 

Oggetto delle docenze  Rischio Clinico, Ergonomia e fattori umani 

   

   

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

   

 Date (da – a)  2017-2027 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Certificazione professionale come European Ergonomist, CREE – Centre for the Registration of 

the European Ergonomists 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ergonomia e fattori umani 

• Qualifica conseguita  Ergonomo certificato Eur.Erg. 

   
 Date (da – a)  a.a 2012/2013 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Master di primo livello in “Ergonomia dell’ambiente, dei prodotti e dell’organizzazione”, Scuola di 

Architettura, Università degli studi di Firenze. 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Principi e applicazioni dell’Ergonomia; metodi di valutazione e strumenti di intervento per la 

progettazione di ambienti e servizi e per la salute e sicurezza nel settore sanitario; la formazione 

e la professione dell’Ergonomo, modello formativo e requisiti professionali del modello CREE 

2011 
 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in “Ergonomia dell’ambiente, dei prodotti e dell’organizzazione” con la 

valutazione di 110 e Lode/110; Master valido ai fini della certificazione come Eur. Erg. 

Tesi: "Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori da interruzioni e sicurezza del processo 

terapeutico presso l’ospedale pediatrico Meyer" 

   

 

 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 

FRANGIONI Gabriele, 08/2022 

   

  

 

 Date    06/2013 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Formazione Formatori - Elementi di didattica per la qualificazione, AIFOS, Firenze 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Gestione dell’aula, comunicazione, progettazione corsi di formazione 

 

• Qualifica conseguita  Formatore - Docente per la sicurezza sul lavoro 

   

• Date (da – a)  05/2012 - oggi 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Firenze 

• Qualifica conseguita  Architetto Iunior (n° iscrizione: 8023 - sezione: B, settore: Architettura) 

   

• Date (da – a)  11/2011 - 02/2012 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Esame di stato di abilitazione professionale 

• Qualifica conseguita  Abilitazione Architetto Iunior, conseguita il 21/02/2012 
   

 Date (da – a)  a.a 2004/2005 - 2007/2008 (Per l’a.a. 2003/2004 ho frequentato il Corso di laurea in Urbanistica 

e pianificazione territoriale e ambientale) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di laurea in Scienze dell’architettura, Facoltà di Architettura 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corsi di progettazione dell’architettura, tecnologia dell’architettura, storia dell’architettura, 

geometria descrittiva, disegno e rilievo. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Architettura con la valutazione di 110 e Lode/110. 

Tesi: "I nuovi territori del benessere: Centro Ricerca nel parco del monte Ceresa" 

   

• Date (da – a)  a.s. 1998/1999 – 2002/2003 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto tecnico per geometri  

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra, con la valutazione di 98/100 

   

   

   

RELATORE A CONFERENZE E 

CONVEGNI SCIENTIFICI 

  

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 XII Congresso nazionale SIE 2022, Workshop C “WUD SIE. “Viaggio nel futuro delle cure 

domiciliari”; Lucca il 03/05/2022 

Tipo di Azienda o settore  Ergonomia e fattori umani 

Tipo d’impiego  Relatore, Responsabile Gruppo di Ricerca wudSIE 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 XII Congresso nazionale SIE 2022, Sessione 1 (11.30-13.30) “L’ergonomia e la spinta gentile 

per la salute e la sicurezza nei sistemi sanitari”; Lucca il 02/05/2022 

Tipo di Azienda o settore  Ergonomia e fattori umani 

Tipo d’impiego  Moderatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 XII Congresso nazionale SIE 2022, Sessione 1 (10.00-11.00) “L’ergonomia e la spinta gentile 

per la salute e la sicurezza nei sistemi sanitari”, “ERGOMeyer per la sicurezza del paziente e la 

qualità delle cure: l’ergonomia in un ospedale pediatrico”; Lucca il 02/05/2021 

Tipo di Azienda o settore  Ergonomia e fattori umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 “World Usability Day 2021” “Come la tecnologia potrà migliorare le cure domiciliari delle persone 

nei prossimi venti anni?”. Relatore “Driver Sociale”, wudSIE 2021, Società Italiana di Ergonomia, 

11 novembre 2021, Milano 

Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Relatore, Gruppo di Ricerca wudSIE 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 “World Usability Day 2021” “Come la tecnologia potrà migliorare le cure domiciliari delle persone 

nei prossimi venti anni?”. Moderatore “Driver Politica”, wudSIE 2021, Società Italiana di 

Ergonomia, 11 novembre 2021, Milano 
Tipo di Azienda o settore  Società scientifica 

Tipo d’impiego  Moderatore, Comitato organizzativo wudSIE 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Webinar, “L'ergonomia come strumento di gestione del rischio”, “Affrontare la pandemia con 

l’Ergonomia: simulazioni e soluzioni in campo, Università degli Studi di Napoli Federico II e 

Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani, il 20/05/2021; 

Tipo di Azienda o settore  Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Webinar SIE Toscana & NOS ERGOMeyer, “Convegno Ergonomia Pediatrica. Giocare per 

crescere, crescere per giocare. Il gioco nello sviluppo del bambino”, “Ergonomia pediatrica, un 

gioco in crescita”, 14/04/2021, Firenze  

Tipo di Azienda o settore  Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani, AOU Meyer 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Webinar SIE Piemonte, “Armonia e sicurezza negli ambienti sanitari, immagini a misura di 

bambino”, il 15/10/2020 

Tipo di Azienda o settore  Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Webinar Università degli Studi di Napoli Federico II e Società Italiana di Ergonomia e Fattori 

Umani, “Aggiornamento in tema di Rischio Biologico: Parlando e riparlando di Covid-19. 

Ergonomia in Sanità”, “Esperienze a Confronto: Lavorare sul campo”, il 18/06/2020 

Tipo di Azienda o settore  Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 14° Forum Risk Management in Sanità 2019, Firenze, “Sessione “I fattori umani nella transizione 

al digitale in sanità”, “Esempi di Buona Pratica nella transizione al digitale”, il 27/11/2019 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Safety & Quality Day” 2019, “Un Braccialetto per la Terapia Intensiva Neonatale”, Villa la Quiete, 

Firenze il 14/10/2019 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 AOU Meyer, “Giornata Mondiale della Sicurezza del Paziente 2019. Casi clinici in Chirurgia”, “La 

promozione dell’igiene delle mani”, Firenze il 17/09/2019 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Resp. organizzativo 

Oggetto delle docenze  Coordinamento 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 AOU Meyer, “Giornata per la Sicurezza della Cure in Pediatria. La prevenzione nelle nostre 

mani”, “La promozione dell’igiene delle mani”, Firenze il 29/05/2019 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore, Resp. organizzativo 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 Fondazione Toscana Gabriele Monasterio e APIHM, Convegno “Diritto alla privacy e gestione 

sicura dei dati personali nel sistema sanitario, tra falsi miti, realtà e complessità”, “Human 

Centered Design in Sanità: un nuovo approccio alla progettazione dei sistemi ICT”, Pisa il 

30/11/2018 

Tipo di Azienda o settore  Sanità  

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 AOU Meyer, “Giornata per la Sicurezza della Cure in Pediatria. Il Risk Management e la 

Simulazione verso una Safety 2”, “ERGOMeyer”, Firenze il 09/05/2018 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore, Resp. organizzativo 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 MIUR e AOU Meyer, Convegno nazionale sulla Scuola in ospedale, “Insegnanti, alunni, famiglie 

tra paura e coraggio”, “Nuove tecnologie e apprendimento: aspetti ergonomici”, Firenze il 

15/03/2018 

Tipo di Azienda o settore  Istruzione, Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 Children’s Hospital Association, 2018 Quality & Safety in Children’s Health Conference “Lead. 

Inspire. Impact”, “Prevention of Interruptions and Safety in Drug Administration”; San Diego 

(USA) il 06/03/2018 

Tipo di Azienda o settore  Sanità  

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 Presa Diretta - Rai 3, “Medici in prima linea”, il 05/12/2017 (riprese), 22/01/2018 (trasmissione) 

Tipo di Azienda o settore  Programma televisivo di approfondimento giornalistico 

Tipo d’impiego  Intervista 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani 
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Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 5° Congresso nazionale AMIETIP, “La rete dell’emergenza pediatrica: dal territorio al pronto 

soccorso alla terapia intensiva”, “Prevenire le interruzioni durante la terapia farmacologica”; 

Milano il 16/12/2016 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome del datore di lavoro e 

denominazione del corso 
 XI Congresso nazionale SIE 2016, “Ergonomia: sfide sociali e opportunità professionali dalla 

creatività alla pratica per aumentare l’impatto dell’ergonomia nella società”, “Prevenire le 

interruzioni per assicurare la terapia farmacologica / Prevent interruptions to ensure drug 

administration”; Napoli il 18/11/2016 

Tipo di Azienda o settore  Ergonomia e fattori umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Società Italiana di Ergonomia - Sez. Toscana, “Il cittadino ed i percorsi sanitari: un approccio 

ergonomico per la comunicazione e la sicurezza del paziente in Toscana”, “Ridurre le 

interruzioni per aumentare la sicurezza della terapia farmacologica: l’esperienza dell’ospedale 

pediatrico Meyer”, Firenze il 22/06/2016 

Tipo di Azienda o settore  Sanità, Ergonomia e fattori umani 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Forum Risk Management in Sanità 2015, Arezzo, “Come cambiare la Sanità l’innovazione equa 

e sostenibile” - “Sessione Interruzioni”, Stand GRC Regione Toscana, il 24/11/2015 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 Safety Quality Day 2015, “La sicurezza del paziente elemento centrale del valore di cura -

Comunicare la qualità”, “Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori da interruzioni 

e sicurezza del processo farmacologico presso l’ospedale pediatrico Meyer”, Firenze il 

06/10/2015 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

e denominazione del corso 
 “Forum Risk Management in Sanità 2014”, Arezzo, “Esperienze d’innovazione per la qualità e 

sicurezza” - “Evidence based design, una esperienza nell’ospedale pediatrico Meyer”, il 

27/11/2014 

Tipo di Azienda o settore  Sanità 

Tipo d’impiego  Relatore 

Oggetto delle docenze  Ergonomia e fattori umani, Rischio Clinico 

   

   

   

PUBBLICAZIONI   
   

Poster    

Titolo 8 Frangioni G., Biermann K.P., de Luca M., Furiesi C., Papini D., Parente E., Pirinu M., Tacchini 

L., Vagnoli L., Venticinque G., Guasti M., “Infezioni correlate all’assistenza: un approccio 

ergonomico nell’adesione all’igiene delle mani”, Officina delle Idee, Forum Risk Management 

2021, Arezzo, 30/11/2021; 

Tipologia  Poster  

Anno  2021 
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Titolo 7 Chiarotti M., Asprea M., Impagliatelli R., Guasti M., Frangioni G., Di Simone L., Calvani A.M.F. 

“Farmacovigilanza e rischio clinico uniti nella vaccinovigilanza: Esperimento di sensibilizzazione 

alla segnalazione di reazioni avverse di cittadini ed operatori sanitari coinvolti nella campagna 

vaccinale”, XLII Congresso Nazionale Sifo, 14-17/10/2021 

Tipologia  Poster 

Anno  2021 

   

Titolo 6 Frangioni G., Baggiani A., Biermann K.P., de Luca M., Papini D., Parente E., Tacchini L., Vagnoli 

L., Venticinque G., Guasti M.  “Usa l'igienizzante, non fare il birbante! Usa il sapone, non fare il 

birbone! L'ospedale pediatrico Meyer per l'igiene delle mani nella prevenzione delle infezioni”, 8° 

Congresso Nazionale AMIETIP 2020, Presentazione Best Practice, 14/02/2020. 

Tipologia  Poster 

Anno  2020 

   

Titolo 5 Frangioni G., Biermann K.P., Caposciutti, B., De Masi S., Prunecchi S., Di Pede M., Savelli A., 

Ergonomics in Hospital: Prevention of Interruptions and Safety in Drug Administration, 20th 

Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2018), Firenze 29/08/2018 

Tipologia  Poster 

Anno  2018 

   

Titolo 4 Pozzessere A., Benucci C., Gervaso P., Frangioni G., Savelli A., de Luca M., “Scheda operativa 

per i farmaci dell’emergenza pediatrica come risultato di simulazioni multiprofessionali”, Forum 

Risk Management in Sanità 2017, 01/12/2017 

Tipologia  Poster 

Anno  2017 
   

Titolo 3 Mori F., Merello G., Barni S., Frangioni G., Savelli A., de Luca M., “Simulazione in situ come 

strumento operativo nella realizzazione del protocollo dello shock anafilattico in pediatria”, 

Forum Risk Management in Sanità 2017, 01/12/2017 

Tipologia  Poster 

Anno  2017 
   

Titolo 2 Baroni M., Frangioni G., Gianassi S., Lamanna C., Neri C., Savelli A., Toccafondi G., 

“Implementation of the handover procedure in the paediatric Meyer Hospital: results of the 

internal quality survey”, ISCOME 2015 Conference, 16 Giugno Montecatini Terme (Lucca). 

Tipologia   Poster  

Anno  2015 

   

Titolo 1 Frangioni G., Di Pede M., Savelli A., “No interruption tabards in general paediatrics at Meyer 

Children’s Hospital”, ISCOME 2015 Conference, 15 Giugno Montecatini Terme (Lucca).  

Tipologia   Poster  

Anno  2015 
   

   

Riviste e articoli    

Titolo 40 Del Gaudio M., et al. (2022). Home Care 2041: Signals from the Future. In: Bellandi T., Albolino 

S., Bilancini E. Ergonomics and Nudging. Engineering & Applied Sciences, vol … Springer (in 

press Oct 2022) 

Tipologia   Rivista “Engineering & Applied Sciences” 

Anno  2022 
   

Titolo 39 Frangioni G., et al. (2022). Nudging for Hand Hygiene. In: Bellandi T., Albolino S., Bilancini E. 

Ergonomics and Nudging. Engineering & Applied Sciences, vol … Springer (in press Oct 2022) 

Tipologia   Rivista “Engineering & Applied Sciences” 

Anno  2022 
   

Titolo 38 Frangioni G., et al. (2022). ERGOMeyer for Patient Safety and Quality of Care: Ergonomics in a 

Children's Hospital. In: Bellandi T., Albolino S., Bilancini E. Ergonomics and Nudging. 

Engineering & Applied Sciences, vol … Springer (in press Oct 2022) 

Tipologia   Rivista “Engineering & Applied Sciences” 

Anno  2022 
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Titolo 37 Del Gaudio M., et al. (2022). “Home Care 2041: Signals from the Future”, Proceeding Book XII 

Congresso SIE, 2-3-4 maggio 2022  

Tipologia   Proceeding Book 

Anno  2022 

   

Titolo 36 Frangioni G., et al. (2022). “Una spinta gentile per l’igiene delle mani”, Proceeding Book XII 

Congresso SIE, 2-3-4 maggio 2022  

Tipologia   Proceeding Book 

Anno  2022 

   

Titolo 35 Frangioni G., et al. (2022). “ERGOMeyer per la sicurezza del paziente e la qualità delle cure: 

l’ergonomia in un ospedale pediatrico”, Proceeding Book XII Congresso SIE, 2-3-4 maggio 2022  

Tipologia   Proceeding Book 

Anno  2022 

   

Titolo 34 Sviluppare sistemi a misura d’uomo, intervista a Gabriele Frangioni. wudSIE, 01/09/2021 

https://www.wudsie.it/sistemi-a-misura-uomo (al 31/12/2021) 

Tipologia   Articolo on line – www.wudsie.it  

Anno  2021 

   

Titolo 33 Ciofi D., et al. (2020). Prevalence and multicenter observational study on falls of hospitalized 

children and Italian, linguistic-cultural validation of the Humpty Dumpty Fall Scale. Professioni 

Infermieristiche, Oct-Dec 2020;73(4):296-304  
Tipologia   Rivista 

Anno  2020 

   

Titolo 32 Frangioni G., Ballerini S., Ercoli B., Neri C. “Prevenzione degli errori da interruzioni: infermieri in 

prima linea”, Wepeople, Pacini Editore Medicina, 3/2019: Luglio 2020 

Tipologia   Rivista 

Anno  2020 

   

Titolo 31 Guasti M., Frangioni G., de Luca M. “Il risk management nella prevenzione (Gestione Rischio 

Clinico, SIMMeyer, ERGOMeyer)”, Wepeople, Pacini Editore Medicina, 3/2019: Luglio 2020 

Tipologia   Rivista 

Anno  2020 
   

Titolo 30 Ciofi D. et al. (2019). “Italian validation of the “Humpty Dumpty Fall Scale” and realization of a 

modified version. Simulation of a possible new scale”. 75th Congress of the Italian Society of 

Pediatrics, Meeting Abstract, Open Access, Italian Journal of Pediatrics 2019, 45(Suppl 3):162 

Tipologia   Meeting Abstract, Open Access 

Anno  2020 
   

Titolo 29 Frangioni et all. “Usa l'igienizzante, non fare il birbante! Usa il sapone, Non fare il birbone! 

L'ospedale pediatrico Meyer per l'igiene delle mani nella prevenzione delle infezioni”. Quaderno 

Abstract Premio SHAM per la prevenzione dei Rischi 2019. SHAM, Forum Risk Management in 

Sanità. 

Tipologia   Quaderno Abstract 

Anno  2019 
   

Titolo 28 Ciofi D. et al. (2019). “Pressure Ulcers in Hospitalized Children: Prospective Observational Study 

and Italian Linguistic and Cultural Validation of the Glamorgan Pediatric Pressure Ulcer Risk 

Assessment Scale”. Open Access Journal of Nursing, SRYAHWA PUBLICATION, Volume 2, 

Issue 2, 2019: 05-10 

Tipologia   Open Access Journal (ISSN: 2639-1783) 

Anno  2019 
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Titolo 27 Frangioni G., Savelli A., M. de Luca. “Il 29 maggio la Giornata per la sicurezza delle cure in 

pediatria”, Meyer Informa, Numero 05: Maggio 2019 

Tipologia   Rivista  

Anno  2019 

   

Titolo 26 Frangioni G., Savelli A. “Nuovo sistema di Segnalazione Aziendale di Gestione del Rischio”, 

Meyer Informa, Numero 04: Aprile 2019 

Tipologia   Rivista  

Anno  2019 

   

Titolo 25 Toccafondi G. et al. (2019) Safe Transitions of Care: A Participatory Human Factors Approach 

for Improving Safety in the Communication of Healthcare Organizations. In: Bagnara S., 

Tartaglia R., Albolino S., Alexander T., Fujita Y. (eds) Proceedings of the 20th Congress of the 

International Ergonomics Association (IEA 2018). IEA 2018. Advances in Intelligent Systems and 

Computing, vol 818. Springer, Cham 

Tipologia   Proceedings (Extended Paper) 

Anno  2018 

   

Titolo 24 Albolino S. et al. (2019) Patient Safety in Pediatrics: Ergonomic Solutions for Safer Care of 

Children. In: Bagnara S., Tartaglia R., Albolino S., Alexander T., Fujita Y. (eds) Proceedings of 

the 20th Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2018). IEA 2018. Advances 

in Intelligent Systems and Computing, vol 818. Springer, Cham 

Tipologia   Proceedings (Extended Paper) 

Anno  2018 
   

Titolo 23 Frangioni G. et al. (2019) Ergonomics in Hospital: Prevention of Interruptions and Safety in Drug 

Administration. In: Bagnara S., Tartaglia R., Albolino S., Alexander T., Fujita Y. (eds) 

Proceedings of the 20th Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2018). IEA 

2018. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol 818. Springer, Cham 

Tipologia   Proceedings (Extended Paper) 

Anno  2018 

   

Titolo 22 Frangioni G, Savelli A., “Il Meyer al Congresso dell’International Ergonomics Association dal 26 

agosto”, Meyer Informa, Numero 07: Luglio 2018 

Tipologia   Rivista  

Anno  2018 

   

Titolo 21 S. Albolino, Biermann K.P., Savelli A., et all. “Humpty Dumpty Falls Scale: un’esperienza di 

applicazione delle pratiche di sicurezza dei pazienti in Pediatria”, Wepeople, Pacini Editore 

Medicina, 4/2017: Luglio 2018 

Tipologia   Rivista 

Anno  2018 

   

Titolo 20 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., et all. “L’esperienza applicata in Pediatria: la prevenzione 

degli errori da interruzioni al Meyer”, Wepeople, Pacini Editore Medicina, 4/2017: Luglio 2018 

Tipologia   Rivista 

Anno  2018 

   

Titolo 19 Frangioni G., de Luca M., Savelli A., “Ergonomia in Sanità e in Pediatria”, Wepeople, Pacini 

Editore Medicina, 4/2017: Luglio 2018 

Tipologia   Rivista 

Anno  2018 

   

Titolo 18 Savelli A., Frangioni G., “We People Speciale Ergonomia in Sanità”, Wepeople, Pacini Editore 

Medicina, 4/2017: Luglio 2018 

Tipologia   Rivista 

Anno  2018 
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Titolo 17 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., “Fa centro la Giornata sulla sicurezza delle cure in 

pediatria”, Meyer Informa, Numero 05: Maggio 2018 

Tipologia   Rivista  

Anno  2018 

   

Titolo 16 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., “Il 9 maggio la Giornata per la sicurezza delle cure in 

pediatria”, Meyer Informa, Numero 04: Aprile 2018 

Tipologia   Rivista  

Anno  2018 

   

Titolo 15 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., “Al “Quality and Safety in Children’s Health Conference” 

il Meyer porta la Prevenzione degli errori da interruzioni”, Meyer Informa, Numero 03: Marzo 

2018 

Tipologia   Rivista  

Anno  2018 

   

Titolo 14 Frangioni G, Savelli A., “2018 Quality and Safety in Children’s Health Conference”, “Prevention 

of Interruptions and Safety in Drug Administration”, 5-7 March 2018  

Tipologia   Abstract Book 

Anno  2018 
   

Titolo 13 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., “Il progetto delle interruzioni va al “Quality and Safety in 

Children’s Health Conference 2018” di San Diego”. Meyer Informa, Numero 12: Dicembre 2017 

Tipologia   Rivista  

Anno  2017 

   

Titolo 12 Frangioni G, Biermann K.P., Savelli A., “Il Meyer e la prevenzione delle interruzioni”. Meyer 

Informa, Numero 10: Ottobre 2017 

Tipologia   Rivista  

Anno  2017 

   

Titolo 11 Frangioni G, Papini D.E., Biermann K.P., Savelli A., “In/Formare le famiglie e i bambini sulla 

sicurezza delle cure con i Cartoon”. Meyer Informa, Numero 10: Ottobre 2017 

Tipologia   Rivista  

Anno  2017 

   

Titolo 10 Savelli A., Papini D.E., Biermann K.P., Frangioni G., Beleffi E., Dagliana G., Albolino S., 

“Cartoons per la sicurezza del paziente pediatrico: formare le famiglie e i bambini alla sicurezza 

delle cure” 

Tipologia   Atti Safety Quality Day 2017 

Anno  2017 

   

Titolo 9 Pozzessere A., Benucci C., Gervaso P., Frangioni G., de Luca M., “Scheda operativa per i 

farmaci dell’emergenza pediatrica come risultato di simulazioni multiprofessionali” 

Tipologia   Atti Safety Quality Day 2017 

Anno  2017 

   

Titolo 8 Frangioni G., Ammazzini D., Biermann K.P., Caposciutti B., Di Pede M., Prunecchi S., Savelli A., 

“Prevenire le interruzioni: strumenti per la sicurezza della terapia farmacologica” 

Tipologia   Abstract book, 12^ Conferenza Nazionale GIMBE 

Anno  2017 

   

Titolo 7 Albolino S., Savelli A., Biermann K.P., Frangioni G., Festini F., Tartaglia R., Ranzani F., Dagliana 

G., “La sicurezza in pediatria: l’esperienza della Regione Toscana. Applicazione di pratiche di 

sicurezza progettate per il paziente pediatrico / Patient Safety in pediatrics: the case of the 

Tuscany Region. Applying patient safety practices for pediatric patients”. Rivista italiana di 

Ergonomia, Special Issue 1/2016: 313-318 

Tipologia   Rivista 

Anno  2016 
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Titolo 6 Frangioni G., Ammazzini D., Biermann K.P., Caposciutti B., Di Pede M., Prunecchi S., Savelli A., 

“Prevenire le interruzioni per assicurare la terapia farmacologica / Prevent interruptions to 

ensure drug administration”. Rivista italiana di Ergonomia, Special Issue 1/2016: 111-116 

Tipologia   Rivista 

Anno  2016 

   

Titolo 5 Frangioni G., Borsi. V, Biermann K.P., Calvani A.M., A. Savelli, et all., “Centralizzazione nella 

gestione dei farmaci antiblastici presso l’AOU Meyer”. 

Tipologia   Atti Safety Quality Day 2016 

Anno  2016 

   

Titolo 4 Biermann K.P., Frangioni G., Savelli A., “Ecco le pettorine gialle e rosse per reparti e DH: 

indicano l’infermiere da non interrompere”. Meyer Informa, Numero 5: Maggio 2015 

Tipologia   Rivista  

Anno  2016 

   

Titolo 3 Baroni M., Frangioni G., Lamanna C, Savelli A., Soro G., “Prevenzione e gestione atti di violenza 

a danno degli operatori: rivista la procedura”. Meyer Informa, Numero 5: Maggio 2015 

Tipologia   Rivista  

Anno  2016 

   

Titolo 2 Biermann K.P., Frangioni G., Savelli A., “Come cambiare la Sanità: il Meyer al Forum Risk 

Management di Arezzo”. Meyer Informa, Numero 12: Dicembre 2015  

Tipologia   Rivista  

Anno  2015 

   

Titolo 1 Frangioni G., Biondo L., Di Pede M., Mangini M., Savelli A., “Sicurezza nella gestione della 

terapia farmacologica”. Meyer Informa, Numero 11: Novembre 2015  

Tipologia   Rivista  

Anno  2015 

   
   
   

Video on line    

Titolo 5 Società Italiana di Ergonomia (2021, 11 novembre). “wudSIE 2021 - Viaggio nel futuro delle cure 

domiciliari”. [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=PnWQooyV070&t=20040s 

Tipologia   YouTube  

Anno  2021 

   

Titolo 4 Azienda ospedaliero-universitaria Meyer. (2021, 17 maggio). Convegno di Ergonomia Pediatrica 

- SIE Toscana & ERGOMeyer. [Video]. YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=bfGFmh28O4A&t=16379s 

Tipologia   YouTube  

Anno  2021 

   

Titolo 3 Frangioni, G., SIE Piemonte (2020, 20 ottobre). “Armonia e sicurezza negli ambienti sanitari. 

ErgoWebinar [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=HMkKNKLiHeU 

Tipologia   YouTube  

Anno  2020 

   

Titolo 2 Presa diretta-RAIplay (2018, 22 gennaio). “Medici in prima linea”. [Video]. YouTube. 

https://www.raiplay.it/video/2018/01/PresaDiretta-Medici-in-prima-linea-3f7c05ee-5b76-4e26-

8f3f-b79b86bb9818.html 

Tipologia   YouTube  

Anno  2018 
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Titolo 1 Azienda ospedaliero-universitaria Meyer. (2017, 14 ottobre). Serie Cartoon “Sicuro con te siamo 

una squadra”: 1 - Ricorda e domanda, 2 - Mani pulite, 3 - Attento che cadi, 4 - Occhio alla 

terapia. [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=aAs2SXT0a-

Q&list=PLuanrDYjUU72Lcy1BOTsHVCzp2RJYhVKs&index=1 

Tipologia   YouTube  

Anno  2017 

   

   

   

PREMI E RICONOSCIMENTI   

   

Titolo 2 Premio SIE miglior contributo scientifico del “XII Congresso Società Italiana di Ergonomia e 

fattori umani 2022” a “M.Del Gaudio, E.Fabbri, F.Fraboni, G.Frangioni, F.Masci, F.Millo, 

G.Miranda, M.Pistolesi, R.Randazzo, A.Rondi, A.Rosa, A.Augusto” per il contributo “Home Care 

2041: Signal from the Future”  

Tipologia   Premio 

Anno  2022 

   

Titolo 1 Premio INAIL “Miglior Tesi Master Ergonomia dell’ambiente, dei prodotti e dell’organizzazione” a 

G. Frangioni per la Tesi "Ergonomia in ospedale: prevenzione degli errori da interruzioni e 

sicurezza del processo terapeutico presso l’ospedale pediatrico Meyer"  

Tipologia   Premio 

Anno  2013 

   

   

   

CORSI E CONVEGNI COME 

DISCENTE 

  

 

Denominazione corso e tipo di istituto 

di istruzione o formazione 
 2022 

 Webinar, “Piazze aperte: ambiente, storia, cultura. Contrastare le mafie, oggi come non mai; 

L’economia circolare. Decreti end of waste e linee di interpretazione”, Fondazione Architetti 

Firenze, il 7 luglio; 

 Webinar, “Piazze aperte: ambiente, storia, cultura. Contrastare le mafie, oggi come non mai; 

L’attualità della L. 68/2015”, Fondazione Architetti Firenze, il 22 giugno; 

 Webinar, “Progetto JCI la Cultura della Sicurezza”, Network JCI, il 20 giugno; 

 Workshop, Gruppo Ricerca wudSIE 2021, Società Italiana di Ergonomia, Lucca, il 3 maggio; 

 Workshop, “Workshop ERGOMeyer Team “Realtà Virtuale”, AOU Meyer, il 29 aprile. 

 Webinar, “Legge sul diritto d'autore e tutela delle opere architettoniche”, Fondazione 

Architetti Firenze, il 12 aprile; 

 Webinar, Laboratori di Bioetica “Intelligenza artificiale, telemedicina e sanità digitale: 

opportunità e limiti”, Comitato Etico Locale Meyer, il 24 marzo; 

 Webinar, “Coperture a falda: stratigrafie e criteri di scelta”, Fondazione Architetti Firenze, il 

22 marzo; 

 Webinar, “Cartella Clinica Elettronica e Qualità”, Network JCI, il 4 marzo; 

 Webinar, “Outdoor Design: la progettazione armonica degli spazi esterni", Fondazione 

Architetti Firenze, il 1 marzo; 

 Webinar, “Abitare il paese. La cultura della domanda 4° edizione", CNAPPC, 26 febbraio; 

 Webinar, Presentazione Centro di Simulazione Meyer, AOU Meyer, il 20 febbraio; 

 Workshop on-line, Gruppo Ricerca wudSIE 2021, Società Italiana di Ergonomia, il 29 

gennaio, 12 marzo, 23 maggio; 

 

 2021 

 Webinar, WEBINAR ARCHITETTI - Interior design: interventi di home styling e relooking 

residenziale", Edicom Eventi, il 15 dicembre 

 Webinar, Network Cultura della Sicurezza, Progea - JCI, il 12 novembre 

 Webinar, Incontro “Ricerca in Simulazione” con Peter Weinstock del Centro di Simulazione 

di Boston (USA), il 28 ottobre; 

 Webinar, NAVIGATOR Presentazione nuovo strumento Progea e JCI per la valutazione del 

rischio, il 5 ottobre; 
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  Workshop on-line, Gruppo Ricerca wudSIE 2021, Società Italiana di Ergonomia, il 2, 16, 30 

ottobre; 

 Webinar, Salubrità indoor nell'edilizia scolastica, Webinar Architetti, il 23 settembre; 

 Workshop, Gruppo Ricerca wudSIE 2021, Società Italiana di Ergonomia, Milano, il 18 

settembre; 

 Webinar, “World Patient Safety Day 2021”, “Promozione dell'allattamento materno in TIN, 

appropriatezza e sicurezza nell'uso del latte materno del latte donato” Centro GRC, il 17 

settembre; 

 Webinar, “Healthcare learning pathway”, Chartered Institute of Ergonomics and Human 

Factors, il 14 luglio; 

 Webinar, “Webinar CATAS "Sicurezza e sedute per bambino: la nuova norma EN 17191”, il 

14 luglio; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - Costruire un Sistema Qualità Efficace”, il 7 luglio; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - Il Rischio Clinico”, il 2 luglio; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - Governance dell’Organizzazione”, il 30 giugno; 

 Webinar, Digital Training Workgroup - ASL Italia, GoToWebinar, L. Masotti, il 16 giugno;  

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - Facility Management”, il 11 giugno; 

 Webinar, Presentazione volume “Il restauro dell’Architettura moderna: dalla conoscenza 

all’intervento", Fondazione Architetti Modena, il 3 giugno; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - Il Percorso Chirurgico”, il 28 maggio; 

 Webinar, "Webinar Alla ri-carica! Giocare per re-immaginare e re-inventare gli spazi 

personali fagocitati dallo smart working", “Designer in gioco!”, L. Carrada, R. Buzzacchino, 

M. Bianchi, M.C. Lavazza, I Giovedì dell’Ergonomia, il 13 maggio; 

 Webinar, Agritettura - nutrire il cantiere. Storie (stra)ordinarie di architetture, Fondazione 

Architetti Firenze, 6 maggio; 

 Webinar, "LiVEonWEB ARCHITETTI | Sistemi di isolamento per tetti e pareti ventilate: 

efficienza energetica e comfort abitativo, Edicom Eventi, 28 aprile 2021; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - La Documentazione Sanitaria”, Network JCI, 30 

aprile; 

 Webinar, “Formazione Patient Tracer”, AOU Meyer, 29 aprile; 

 Webinar, “Corso Erogare Cure Sicure - La gestione del farmaco, 23 aprile 

 Workshop SIE-IUVO,  “Powered Active Pelvis Orthosis (APO) to support the gait of patients” 

(Demo), “MATE passive exoskeleton to support workers in over-head tasks (Demo), 

Pontedera (Pisa), 16 aprile; 

 Webinar, “Agritettura - nutrire il cantiere. Se le eccedenze diventano eccellenze”, 

Fondazione Architetti Firenze, 8 aprile; 

 Webinar, "Test di usabilità: un gioco da ragazzi" Marco Casucci, I Giovedì dell’ergonomia, 1 

aprile; 

 Webinar, “Una nuova visione per l'ergonomia ed i fattori umani: ridisegnare le relazioni tra 

persone, sistemi ed ambiente con e dopo la pandemia”, SIE, 31 marzo; 

 Webinar, “Meyer 2023: indirizzi per il futuro”, il 31 marzo; 

 Webinar, Bundle prevenzione e controllo delle infezioni, Network JCI, 12 marzo; 

   Webinar “Da monumento a Collodi a Parco di Pinocchio”, Fondazione Architetti Firenze, 11 

marzo; 

 Webinar, Standard JCI 7^ edizione, Network JCI, 5 marzo; 

 Webinar, Hotel Experience Design: processi, trend e nuove idee per riprogettare l’ospitalità, 

Fondazione Architetti, il 25 febbraio; 

 Webinar, "Digital Training Workgroup ASL Italia" aggiornamento GoToWebinar, L. Masotti, 

24 febbraio; 

 Webinar, Presentazione Report finale Survey JCI (14-18 dicembre 2020), il 17 febbraio 

 Webinar, “Il metodo LEGO Serious Play nei contesti educativi”, il 5 febbraio 

 Webinar, “La città le città - Lo spazio sociale”, Fondazione Architetti Firenze, il 22 gennaio 

 Webinar, "Disegnare il Design" A. Bonaccorsi, S. Gilotta, il 21 gennaio 

 

  2020 

 Webinar, "Vaccino anti-COVID-19: sicurezza ed efficacia", AOU Meyer, il 29 dicembre. 

 Webinar, "Digital Training Workgroup ASL Italia" aggiornamento GoToWebinar, L. Masotti, 

23 dicembre; 

 Webinar, "Oltre l'intelligenza artificiale, l'intelligenza ergonomica" A. Rondi, SIE Piemonte, il 

10 dicembre. 

 FAD Asincrona, "Seminari di orientamento. Sicurezza e prevenzione nelle scuole", 

Fondazione Architetti Firenze, l’8 dicembre; 
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  Webinar, “CAD e AI: Ricerche e sperimentazioni sul supporto al digitale come ausilio alla 

progettazione" F. Bianconi, SIE Piemonte, il 26 novembre; 

 Webinar, “Disegnare a lavoro”, A. Bonaccorsi, il 25 novembre; 

 Webinar, "La pandemia COVID-19 e discussioni bioetiche - la telemedicina", AOU Meyer, il 

24 novembre; 

 Webinar, “La Città Variabile. Gli spazi del lavoro”, Fondazione Architetti Firenze, il 20 

novembre; 

 Webinar, "Convention Aziendale - Le scelte del triennio per la salute dei bambini", il 20 

novembre; 

 Webinar, “Disegnare a scuola”, A. Bonaccorsi, il 17 novembre; 

 Webinar WUD: “WUD Perugia", il 10 novembre; “WUD Milano", il 11 novembre; “WUD 

Torino", il 12 novembre; "WUD Bologna", il 13 novembre; 

 Webinar, “Data Analysis”, Ameduni, il 28 ottobre; 

 Webinar, “La calce e i colori minerali nel restauro”, Fondazione Architetti Firenze, il 9 

ottobre; 

 Webinar, “La cultura della Sicurezza”, Network JCI Italia, il 18 settembre; 

 Webinar, “Esperienze di simulazione pediatrica durante la pandemia Covid-19 e modalità 

per ripartire”, SIMPNET, il 17 settembre; 

 Webinar, “WHO World Patient Safety Day 2020. One world: Global solidarity for health 

worker safety and patient safety”, Evento internazionale - WHO, il 17 settembre; 

 Webinar, “Giornata mondiale per la Sicurezza del Paziente 2020. La cura sicura”, Evento 

regionale - Centro GRC e ARS, il 17 settembre; 

 Webinar, “Giornata mondiale di lotta alla SEPSI in Regione Toscana 2020”, FORMAS e 

Centro GRC, il 15 settembre; 

 Webinar, “SIMCAFE’”, SIMMEYER, il 14 settembre; 

 Webinar "L'Ergonomia organizzativa a servizio della progettazione" S. Gilotta, SIE 

Piemonte, 14 luglio; 

 Webinar, “Le città invisibili: svelate dalla luce”, Fondazione Architetti Firenze, il 14 luglio; 

 Webinar "Lost in design. Cosa un designer dovrebbe disegnare oggi" L. Agrò, SIE 

Piemonte, 30 giugno; 

 Webinar "Comfort acustico e diffusione audio" Fondazione Architetti Firenze, il 30 giugno; 

 Webinar CATAS “Arredo ospedaliero: la nuova norma UNI 11780", il 25 giugno; 

 Webinar "C’era una volta un videogame" V. Nicolucci, SIE Piemonte, 16 giugno; 

 Webinar “Introduzione al risanamento e deumidificazione”, Fondazione Architetti Firenze, 15 

giugno; 

 Webinar "Metawebinar, gerani e relazioni tematiche" S. Bussolon, SIE Piemonte, 9 giugno 

 Webinar "Neuroergonomia: esperienze e opportunità" G. Barresi, SIE Piemonte, 3 giugno; 

 Webinar "GoToWebinar - Training on the Job per Meyer", L. Masotti, ASL Toscana Centro, 

28 maggio; 

 Webinar "Training GoToWebinar”, ASL Toscana Centro, 27 maggio; 

 Webinar "Human Computer Conversation, oltre la Human Computer Interaction", SIE 

Piemonte, 26 maggio; Webinar “Ergoforum”, SIE Lombardia Liguria, 21 maggio; 

   Webinar “Metodi partecipativi e innovazione: ripensare il co-design in epoca di 

distanziamento sociale”, A. Frisiello, SIE Piemonte, 12 maggio; 

 Webinar “Pensare a produttività e ergonomia si può? Riflessioni e idee sulla ri-

progettazione”, M. Fanti Ciupi, SIE Piemonte, 5 maggio; 

 Webinar "Procedure a misura d'uomo", Tavola rotonda, SIE Piemonte, 28 aprile; 

 Webinar “RAIL: luce e suono integrati”, Fondazione Architetti Firenze, 28 aprile 

 Webinar “Disegnami un sito: le immagini operative al servizio della UX" T. Colombi, Webinar 

SIE Piemonte, 21 aprile; 

 Webinar "Idee per lavorare meglio disegnando male" A. Bonaccorsi, SIE Piemonte, 14 

aprile; 

 Webinar "La Prestazione Umana nei sistemi complessi: definirla, osservarla, controllarla" G. 

Duca, AINTS, 7 aprile 

 Webinar “Le parole dell'ergonomia” S. Gilotta, SIE Piemonte, 31 marzo; 

 “Comunicare in modo efficace”, Fondazione Architetti Firenze, 3 marzo; 

 “Inarcassa e RBM incontrano gli associati”, Fondazione Architetti Firenze, 19 febbraio; 

 “Nuova procedura emergenza intraospedaliera”, AOU Meyer, Firenze, il 16 gennaio; 

 



Pagina 20 - Curriculum vitae di 

FRANGIONI Gabriele, 08/2022 

   

  

 

Denominazione corso e tipo di istituto 

di istruzione o formazione 
 2019 

 Forum Risk Management in Sanità 2019, Firenze, il 27 e 28 novembre; 

 Evento formativo “Alimentare la sicurezza e il benessere del paziente. La nuova pratica per 

la sicurezza su rischio nutrizionale”, Centro GRC, Firenze, il 13 novembre; 

   Incontro di “presentazione del nuovo modello di Pronto Soccorso”, AOU Meyer, il 4 

novembre; 

 "Verso i trent'anni della Convenzione ONU sui diritti dell'infanzia" Kerry Kennedy, AOU 

Meyer, il 24 ottobre; 

 “Le nuove frontiere della simulazione pediatrica”, Meyer Health Campus, Firenze il 21 

ottobre;  

 Seminario “Prevenzione della violenza a danno degli Operatori Sanitari”, Ambiente Lavoro 

2019, Bologna, il 17 ottobre; 

 "Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: misure attuative aziendali e regole di 

utilizzo dei social network", Meyer Health Campus, il 9 ottobre; 

 “Attività con il Team di Simulazione di Boston. Simulazioni presso: la Stanza Emergenze 

pronto soccorso 2; Sala operatoria verde DS; AOU Meyer, Firenze il 23 e 24 ottobre; 

 “Convegno nazionale sulle professioni non organizzate in Ordini e Collegi”, Società Italiana 

di Ergonomia e fattori umani, CNR Sala Marconi, Roma il 20 giugno;  

    “Riflessioni e considerazioni sulla sicurezza delle cure in Italia”, Villa la Quiete, Firenze il 18 

giugno; 

 “Talk PAT 2019: presentazione dei progetti vincitori e selezionati”, Fondazione Architetti 

Firenze, Firenze il 13 Giugno; 

 “Giornata Internazionale dell’Infermiere”, AOU Meyer, il 13 maggio; 

 Convegno “Igiene delle mani e lotta alla ICA. Giornata di restituzione delle iniziative in 

Toscana”, Villa la Quiete, Firenze il 10 maggio; 

 “Le nuove frontiere della simulazione pediatrica”, Meyer Health Campus, 18 aprile; 

 “Design e Religioni. Lo spazio del culto”, Fondazione Architetti Firenze, Firenze il 16 aprile; 

 Workshop “Boston Children's Hospital Simulation Program”, Meyer Health Campus, 15 e 17 

aprile;  
   “Lezioni di Design 2019 - Il valore cognitivo del gioco”, Selfhabitat Cultura e Isia Firenze, 

Firenze il 13 Marzo; 

 “Rigenerazione urbana. La “Semplice” realizzazione di progetti “Complessi”, Fondazione 

Architetti Firenze, Firenze il 01 febbraio; 

 FAD asincrona, “La riforma della normativa sui lavori pubblici: Procedura, Etica e Legalità 

negli affidamenti - Il contenzioso in materia di lavori pubblici, Il contratto, Il calcolo dei 

corrispettivi”, Fondazione Architetti Firenze, il 28 gennaio; 

 FAD asincrona, “Facendo Ordine”, Fondazione Architetti Firenze, il 17 gennaio; 

 

  2018 

 “Convention aziendale: Focus sulla relazione sanitaria 2015-2017”, AOU Meyer, Firenze il 

13 Novembre; 

 “Safety Quality Day 2018: Giornata per la sicurezza e la qualità delle cure”, Villa la Quiete, 

Firenze il 26 Ottobre;  

 “Giornata della Ricerca e dell’innovazione”, AOU Meyer, Firenze il 24 Ottobre; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  20th Congress of the International Ergonomics Association (IEA 2018), Firenze, dal 26-30 

Agosto; 

 Giornata conclusiva del Corso di Alta Formazione in "Gestione del rischio clinico e 

miglioramento continuo della qualità e sicurezza delle cure" XVII ed, Pisa, Scuola Superiore 

Sant’Anna di Pisa, il 13 Luglio; 

 Piano Triennale Prevenzione Corruzione: Training - Integrity Bureau", ESTAR, Villa la 

Quiete, Firenze, il 12 Luglio; 

 Consenso e assenso informato in pediatria: il neonato, il bambino, l’adolescente, Laboratori 

di Bioetica, Meyer Health Campus, il 4 Giugno; 

 Giornata internazionale dell’infermiere, AOU Meyer, 11 Maggio; 

 Convegno nazionale sulla Scuola in ospedale, Istituto degli innocenti, Firenze il 15-16 Marzo 

 2018 Quality & Safety in Children’s Health Conference, Children’s Hospital Association, San 

Diego (USA) dal 05-07 Marzo; 
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  2017 

 12° Forum Risk Management in Sanità 2017, sessioni: “Programma nazionale HTA sui 

dispositivi medici: stato dell’arte e prospettive future”, “la ricerca in simulazione pediatrica”, 

Sala Petrarca, Firenze, il 1 Dicembre; 

 “Corso Formazione lavoratori alla sicurezza sui luoghi di lavoro - Modulo D”, AOU Meyer, 

Firenze il 13 Novembre 

 “Crescere dando voce alle persone - Convention aziendale”, AOU Meyer, Firenze il 8 

Novembre 

 “Verso una Stroke-Unit regionale Pediatrica in Toscana”, AOU Meyer, Firenze il 27 Ottobre 

   “Giornata della Ricerca e dell’innovazione”, AOU Meyer, Firenze il 17 Ottobre 

 “Safety Quality Day 2017: Giornata per la sicurezza e la qualità delle cure”, Sant’Apollonia, 

Firenze il 16 Ottobre  

 “Corso Formazione lavoratori alla sicurezza sui luoghi di lavoro - Modulo C”, AOU Meyer, 

Firenze il 11 Ottobre 

 “Corso Formazione lavoratori alla sicurezza sui luoghi di lavoro - Modulo B”, AOU Meyer, 

Firenze il 4 Ottobre 

 “Corso Formazione lavoratori alla sicurezza sui luoghi di lavoro - Modulo A”, AOU Meyer, 

Firenze il 27 settembre 

  “Corso di emergenza interna antincendio e di evacuazione”, AOU Meyer, Firenze il 25 e 28 

Settembre 

 “Simulazione SISMAX MHC 2017”, Meyer Health Campus, Firenze il 21-22 Giugno 
 

 

  “Punti fondamentali e novità della legge sulla sicurezza delle cure e responsabilità 

professionale”, Auditorium CTO, Firenze il 23 Maggio 

 “Le nuove frontiere della simulazione pediatrica”, AOU Meyer, Firenze il 18 Maggio 

 “Valutatori interni di sistemi di gestione del Rischio Clinico con focus sulla raccomandazione 

ministeriale nr. 14 Ottobre 2012”, Villa la Quiete, Firenze il 31 Gennaio e 9 Febbraio 

 
  2016 

 5° Congresso nazionale AMIETIP, “La rete dell’emergenza pediatrica: dal territorio al pronto 

soccorso alla terapia intensiva”, Milano il 15-16 Dicembre 

 “Giornata di formazione sulla valutazione partecipata ed il miglioramento del grado di 

umanizzazione delle strutture di ricovero”, Villa la Quiete, Firenze il 22 Novembre  

 XI Congresso nazionale SIE 2016, “Ergonomia: sfide sociali e opportunità professionali dalla 

creatività alla pratica per aumentare l’impatto dell’ergonomia nella società”, Napoli il 17-18 

Novembre 

 “Trends in the design of healthcare services and technologies”, Firenze il 7 Ottobre 

 “Safety Quality Day 2016: Giornata per la sicurezza e la qualità delle cure sanitarie”, Villa la 

Quiete, Firenze il 29 Settembre  
   Società Italiana di Ergonomia - Sez. Toscana, “Il cittadino ed i percorsi sanitari: un approccio 

ergonomico per la comunicazione e la sicurezza del paziente in Toscana”, Firenze il 22 

Giugno 

 “Conferenza nazionale d’Infermieristica pediatrica, l’assistenza pediatrica tra presente e 

futuro”, Auditorium Santa Apollonia, Firenze il 27 e 28 Maggio   

 Corso di “Introduzione alla simulazione in Pediatria”, NIC AOU Careggi, Firenze il 11 Maggio 

 Corso “La Sicurezza dei Pazienti e la Lean Organization nelle Transizioni all’interno 

dell’ospedale – Best Practice Handover”, Villa Fabbri, Firenze il 15 Gennaio e 26 Febbraio 

 

  2015 

 10° Forum Risk Management in Sanità 2015, Arezzo, sessioni: “Sicurezza del percorso 

pediatrico - Condividere principali iniziative promosse a livello di rete e di singolo ospedale 

sulla sicurezza del paziente pediatrico”, Sala Petrarca, Arezzo, il 24 Novembre; 

 Corso “La Sicurezza dei Pazienti e la Lean Organization nelle Transizioni all’interno 

dell’ospedale – Best Practice Handover”, Villa Fabbri, Firenze il 29-30 Ottobre e 02 

Dicembre 

 “Safety Quality Day: La sicurezza del paziente elemento centrale del valore di cura, Firenze, 

6 Ottobre 

 Corso “Implementare le 5S in Sanità”, AOU Meyer, 01 e 05 Ottobre; 

 Incontro “CRM-GART”, Villa la Quiete - Sala delle Fanciulle, Firenze, 23 Aprile; 

   Corso “Formazione Incident Reporting Facilitatori”, Polo Biomedico Viale Morgagni, 

Università degli studi di Firenze, il 20 Aprile; 

 Corso “Hampty Dumpty validata, per la prevenzione delle cadute nel paziente pediatrico” 

presso AOU Meyer, 8 Aprile; 
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   Incontro di “Restituzione dei risultati delle simulazioni dei CRM sul Si-GRC”, Villa la Quiete - 

Sala delle Fanciulle, Firenze, 11 Febbraio;  

 Incontro per implementazione progetti-intervento aziendali relativi alla prevenzione degli 

errori da interruzione, Centro Gestione Rischio Clinico Regione Toscana, 20 Gennaio; 

 Seminario “Giornata sulla sicurezza trasfusionale”, Centro Gestione Rischio Clinico Regione 

Toscana, Villa la Quiete, Firenze, 16 Gennaio. 

  
  2014 

 9° Forum Risk Management in Sanità 2014, Arezzo, sessioni: “Prevenzione e controllo delle 

infezioni”, “Esperienze d’innovazione per la qualità e sicurezza”, Sala Regioni, 

“Simulazione”, Sala Forma Forum, il 27 Novembre; 

 9° Forum Risk Management in Sanità 2014, Arezzo, sessioni: “Gli standard ospedalieri: 

volumi minimi, qualità e sicurezza delle cure”, “Qualità e sicurezza delle cure negli ospedali 

pediatrici”, Sala Regioni, il 26 Novembre;  

 Corso “Le nuove pratiche per la sicurezza in pediatria: presentazione e avvio della 

sperimentazione”, AOU Meyer, il 19 Novembre; 

 Corso “Passaggio di consegne fra equipe medico-assistenziali all’interno di un percorso 

clinico”, AOU Meyer, il 03 Novembre; 

 Corso “Safety Quality Day 2014: Applicare la sicurezza - Reporting & Learning System e 

App per la sicurezza delle cure”, Villa la Quiete, Firenze, 03 Ottobre 2014; 
   Corso “Il percorso trasfusionale: agire in sicurezza per prevenire reazioni da incompatibilità 

AB0”, AOU Meyer, il 08 Settembre; 

 “Tecnogym Workshop”, Cesena, 11 Luglio. 

  2013 

 “Safety quality day 2013: la giornata per la sicurezza e qualità delle cure sanitarie”, 

Complesso Sant’Apollonia, 02 Ottobre; 

 Convegno - Workshop Ergonomia e lavoro 2013: i compiti degli Ergonomi, Sede INAIL 

Firenze; organizzato dalla SIE (Società Italiana di Ergonomia), 27 Settembre; 

 Convegno “Design, Ergonomia, Sanità”, Università degli studi di Firenze - Aula Magna Sede 

di Disegno Industriale, Calenzano (Fi); co-organizzato dalla SIE (Società Italiana di 

Ergonomia), 17 Maggio; 

 Seminario nazionale “La Voce strumento di vita e di lavoro” (Giornata Internazionale della 

Voce), Palagio di Parte Guelfa - Sala Brunelleschi, organizzato dalla SIE (Società Italiana di 

Ergonomia), 16 Aprile 

 

  2011 

 Convegno “La centralità dell’uomo nella visione ergonomica dei sistemi produttivi”, Banca 

CR Firenze - Palazzo Incontri Sala Verde, Firenze; organizzato dalla SIE (Società Italiana di 

Ergonomia), 7 Ottobre 2011 

   

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

  

   

MADRELINGUA  Italiana 

   

ALTRE LINGUE 
Autovalutazione (*)  COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

  Ascolto Lettura Interazione Produzione 

orale 
 

Inglese  B2 B2 B1 B2 B2 

Spagnolo  A2 A2 A1 A1 - 

  Livelli: A1/A2: Utente base -  B1/B2: Utente intermedio -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

  Certificazione B2 inglese, Comprensione Scritta e Orale, Centro Linguistico di Ateneo - 

Università degli Studi di Firenze, il 20 novembre 2019 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Dal 1994 al 2011 sono stato scout nell’AGESCI dove ho svolto tutto il periodo formativo sino al 

Gennaio 2004; dal 2006 al 2011 sono stato educatore come Capo Scout. 

 “Ambasciatore di Pace della Città di Empoli” presso la città di Picarquin per il “19th World Scout 

Jamboree Mondial” Chile 1999. 

 

Buone capacità nel vivere e lavorare con altre persone, predisposizione al lavoro di squadra, 

anche in ambiente multiculturale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ho svolto servizio in attività di volontariato come educatore scout dal 2006 al 2010, per l’anno 

2006/2007 con bambini tra gli 8 e 11 anni e dal 2007 con ragazzi tra gli 11 e i 16 anni. 

 

Da Giugno 2014 a settembre 2020 sono stato Segretario organizzativo e Tesoriere 

dell’Associazione culturale “Questa è Empoli”. 

 

Dal 2010 al 2019 ho svolto volontariato per l’ONLUS “Cielo d’Africa” che si occupava di progetti 

di cooperazione in Tanzania e Senegal; da gennaio 2016 sono stato uno dei tre Sindaci 

Revisori. 
 

Da Marzo 2019 sono “Coordinatore Viaggi Avventure nel Mondo” 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Buona conoscenza nella gestione e configurazione dei sistemi operativi Windows e Mac Os; 

Ottima conoscenza del pacchetto office, navigazione internet e gestione posta elettronica; 

Ottima conoscenza di Autocad (2D e 3D), Vectorworks (2D), Photoshop, Illustrator, InDesign; 

Buona conoscenza di 3D Studio; 

Ottima conoscenza del sistema integrato Si-GRC per il Reporting & Learning System; 

Ottima attitudine all’apprendimento di nuovi software. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Dall’anno 1997/1998 al 2004/2005 ho studiato chitarra rock-blues, presso il Centro Attività 

Musicali di Empoli, partecipando anche a numerosi laboratori di musica d’insieme. 

Dal 2002-2006 e dal 2016 suono la chitarra in una band. 

 

Da ottobre 2021 frequento il Corso di Teatro presso la Mummu Accademy, Firenze 

   

REFERENZE  Responsabile Gruppo di ricerca wudSIE (Società Italiana di Ergonomia e fattori umani) da 

settembre 2021; 

 

Coordinatore Nucleo Operativo Strategico (NOS) ERGOMeyer da febbraio 2019; 

 

Presidente della Sezione Territoriale Toscana SIE da febbraio 2019; 

 

Facilitatore al Rischio Clinico all’interno della Staff del Clinical Risk Manager Meyer da giugno 

2015; 

 

Reviewer for the Elsevier journal: Applied Ergonomics; 

 

Socio ordinario dal 2013 e Socio certificato (Eur.Erg.) dal 2017 della Società Italiana di 

Ergonomia e fattori umani (SIE);  

 

Iscritto all’Ordine Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Firenze da 

Maggio 2012 

 

Componente Collegio Tecnico ESTAR per “Fornitura di braccialetti identificativi Paziente varie 

tipologie” dal 23-09-2019. Presidente Collegio Tecnico “Fornitura di braccialetti identificativi 

Paziente varie tipologie” ESTAR dal 09-04-2021. Conclusione ottobre 2022 

 

Vice-presidente della Sezione Toscana SIE da Settembre 2015 a Febbraio 2019 

 

Referente Aziendale dell’AOU Meyer per il Progetto AGENAS per “La valutazione partecipata 

del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero”, da Novembre 2016 a Luglio 2017 

 

   

PATENTE O PATENTI  Patente civile Cat. B 
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all ’art. 13 
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 
 

Firenze, 31/08/2022 
 
In fede,  
Dott. Gabriele Frangioni 


