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    INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARINA DE BERTI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita 

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Nome e tipo di istituto   Universita’ Vita-Salute San Raffaele 

• Qualifica da conseguire  CRIMINOLOGO CLINICO 

Master II Livello –Psicopatologia forense e Criminologia Clinica 

Direttore del corso  Professoressa Cristina Colombo 
 

Nome e tipo di istituto  Univesita’ degli Studi di Milano 
• Qualifica conseguita  Laurea in filosofia (indirizzo psicologico) 

•Votazione conseguita  110/110 e lode 

Titolo della tesi  “Il progetto di formazione: un’esperienza sul campo” 

Ambito disciplinare  Psicologia sociale  

Docente relatore  Professor Fulvio Scaparro , titolare della cattedra di Psicopedagogia 

Anno accademico  1989/1990 
 

• Nome e tipo di istituto   Universita’ degli Studi di Milano Facolta’ di Medicina e Chirurgia –Cattedra di Criminologia 

• Qualifica da conseguire  Diploma di perfezionamento in Criminologia e vittimologia 

Direttore del corso  Professoressa Isabella Merzagora Betsos 

anno  2009 
 

• Nome e tipo di istituto   Centro PANTA REI di Milano 

• Qualifica conseguita  COUNSELLOR PROFESSIONALE 

Diploma di Perfezionamento. Master triennale ad indirizzo sistemico costruzionista 

“Il cambiamento nei contesti non clinici” 

Direttore del corso  Dott. Antonio Caruso 

anno  2004 

note  Accreditato dalla Societa’ Italiana di Counselling (SI.CO) 
 

• Nome e tipo di istituto   Univesita’ degli Studi di Parma 

• Qualifica conseguita  Diploma di perfezionamento in “PSICOLOGIA DELL’ORIENTAMENTO ALLE SCELTE 
SCOLASTICHE E PROFESSIONALI”” 

Direttore del corso  Professor Paolo Moderato 

anno  2003 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di perfezionamento in “FORMAZIONE E RICERCA NELLE ORGANIZZAZIONI” 

Direttore del corso  Professor Duccio Demetrio 

anno  1994 
 

• Nome e tipo di istituto   Liceo Scientifico Evariste Galois di Verbania 

• Qualifica conseguita  Maturita’ scientifica 

Anno  1982 
 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 
  Criminologa, formatore, cousellor 

 
Date   Ottobre/nov  2021   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PRAP LOMBARDIA 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente/facilitatore Laboratorio formativo “Deontologia professionale e operativita’” rivolto a 
Ispettori Coordinatori di UU.OO o cinvolti nella Sorveglianza Generali dei diciotto II.PP della 
Lombardia 

 
Date   Da settembre 2021   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche (in collaborazione con Regione Marche) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente “Prevenzione delle condotte suicidarie nel sistema penitenziario marchigiano: 
incontri dei supervisione rivolti agli operatori delle aree sanitaria, trattamentale, 
sicurezza” dei sei IIPP delle Marche 

 
Date   Maggio/luglio  2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia –  Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente Corsi per  Sovrintendenti della Polizia Penitenziaria (IV edizione, gruppo 1 e gruppo 2)  

Materie: la gestione degli eventi critici (in codocenza con Comandante di Reparto Istituto di 
Trento Dr.ssa Lomartire)   

 

 
Date   Da giugno 2021 (in corso) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CLOM agenzia accreditata per il lavoro e la formazione (Cordico-Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

• Tipo di incarico  Docente Corsi per PEER SUPPORTER nel contesto della CC di Milano SV rivolto a persone 
detenute (media sicurezza Reparti vari) 

 
Date   Da marzo 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia –  Direzione CC di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Incarico per l’avvio della funzione PEER to PEER presso la CC.  

 
Date   Da settembre 2020 a febbraio 2021   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia –  Istituto di Istruzione “Salvatore Rap” di Verbania 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente Corsi per Vice Sovrintendente della Polizia Penitenziaria  

Materie: La gestione degli eventi ad alto livello di criticita’ (in co docenza con i Comandanti 
di Reaprarto della CR di Bollate, della CC di Trento, della CC di Monza  

 

 
Date   Dicembre 2019, settembre 2020    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia – PRAP Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente corsi residenziali c/o Istituto di istruzione  di Castiglione delle Stiviere:  

Dicembre 2019: corsi per Vice sovrintendenti (due ediz.) materia: ”Dinamiche 
organizzative” 

Settembre 2020 corso per Coordinati NTP della Lombardia. materia: team working 
(funzione di leadership) 

 

Date   Anni scolastici 19/20; 20/21, 21/22  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR – ITCS Primo Levi di Bollate 

• Tipo di azienda o settore  Scuola statale 
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• Tipo di incarico  Docente di TECNICHE DELLA COMUNICAZIONE e potenziamento presso le sezioni carcerarie 
(maschile e femminile)  II Casa di Reclusione di Milano-Bollate) 

Dipendente PT – Commissario d’esame di Sato c/o CR di Bollate 
 

Date   Dal Novembre 2019    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Mestieri Lombardia – UO Milano1 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato Regione Lombardia 

• Tipo di incarico  Facilitatore Laboratorio per lo sviluppo della funzione di Peer supporter nel contesto della 
Casa Circoondariale di Milano San Vittore (Reparti: femminile, protetti, nuovi giunti, giovani 
adulti) 

 

Date   Dal Novembre 2019    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Eris di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato Regione Lombardia 

• Tipo di incarico  Docente corsi di formazione per Peer Supporter nel contesto della Casa Circondariale di Milano 
San Vittore (5 moduli formativi rivolti a destinatari dei diversi reparti detentivi)  

 

Date   Dal Aprile 2019   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione IL GIRASOLE di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato attiva nei contesti penitenziari dell’area metropolitana milanese 

• Tipo di incarico  Sviluppo e progettazione interventi di politica sociale ambito criminologico, supervisione  
 

 
Date   Dal maggio  2019   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Galdus scs 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato Regione Lombardia per i Servizi al lavoro e alla formazione 

• Tipo di incarico  Operatore ambito interventi rivolti a persone sottoposte a provvedimento della A.G.detenute  
presso la CR di Milano Opera 

Ambiti’: sviluppo attivita’ Peer to Peer  nel contesto della CR di Milano Opera (2019/20), 

nel contesto della CC di Monza (2021 attualmente in corso) 

 

 
Date   Aprile 2019  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AFOL METROPOLITANA 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato Regione Lombardia per i Servizi al lavoro e alla formazione 

• Tipo di incarico  Docente percorsi rivolti a  operatori dei servizi al lavoro del sistema territoriale metropolitano 

Materia: L’inclusione lavorativa delle “fasce deboli”  

 

 
Date   Dal gennaio  2019   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero della Giustizia  –  Istituto di Istruzione “Salvatore Rap” di Verbania 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di incarico  Docente Corsi per allievi agenti di Polizia Penitenziaria (175,176,177, 178)  

Materie: Orientamento al ruolo, Psicologia del lavoro e delle relazioni professionali, tecniche 
della comunicazione, prevenzione eventi critici 

 

 
Date   Dal gennaio  2015  al gennaio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Mestieri Lombardia (Ente accreditato Regione Lombardia per Servizi al lavoro) 

• Tipo di azienda o settore  Ente accreditato per il Lavoro,  

Posizione  Responsabile Agenzie Mestieri (Milano 1, Lainate) 

Principali mansioni e responsabilità  Direzione Agenzie e coordinamento attivita’ ambito penale. 

Progettazione, coordinamento, budgeting e programmazione economica 

Docente e facilitatore nell’ambito di percorsi formativi rivolti ad operatori penitenziari 

 

 
Date   Dal giugno 2006  al gennaio 2015  

• Nome del datore di lavoro  A&I scs ONLUS 
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, (Ente accreditato Regione Lombardia per Servizi al lavoro e 
formazione) 

• Tipo di impiego  Dipendente  

Posizione  Responsabile AREA FORMAZIONE e LAVORO  

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento di interventi per l’inclusione sociale, lavorativa e lo sviluppo di 
cittadinanza attiva a favore di cittadini (minori e adulti) in condizioni di svantaggio sociale  

 

Date   Dal maggio 2006 al 2008 

• Nome  del datore di lavoro  Agenzia di Solidarieta’ per il Lavoro (Agesol) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione, terzo settore 

• Tipo di impiego  Consulenza 

Posizione  Coordinatore, Progettista 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetti in ambito penale 

 

Date   Dal settembre  2005 al settembre 2007 

• Nome del datore di lavoro  Provincia Autonoma di Bolzano –Settore politiche sociali (ripartizione 24)  

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Consulenza 

Posizione  Supervisione  tecnico- scientifica di progetto 

Principali mansioni e responsabilità  Supervisore equipe Progetto ALBA: servizio di supporto alle donne vittime della tratta.  

 

Date   Dal marzo 2005 al giugno 2007 

• Nome e del datore di lavoro  Consorzio ISAA (prima SOZIALCOOP) Consorzio di Imprese sociale della Provincia 
Autonoma di Bolzano 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di imprese sociali, Terzo settore 

• Tipo di impiego  Consulenza 

Posizione  Supervisione  tecnico- scientifica di progetto 

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione integrazione socio lavorativa di fasce deboli 

 

Date   Dal gennaio 2004 al giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio SISTEMA IMPRESE SOCIALI di MIlano 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di imprese sociali, Terzo settore 

• Tipo di impiego  Consulente 

Posizione  Progettista  

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e coordinamento servizi per l’inclusione sociale (persone svantaggiate) 

 

• Date   Maggio  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEI Conferenza Episcopale Italiana 

 

• Tipo di azienda o settore  Organo Governativo dello Stato del Vaticano 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Policoro: Attivita’ di docenza in tema di Orientamento professionale 
 

• Date  Gennaio 2004/ giugno 2009 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Milano – ASSESSORATO per i Diritti dei cittadini (ambito delega carcere-) 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Progetti Europei (ambito politiche sociali) e partecipazione al gruppo di lavoro 
per la apertura dell’ICAM di Milano (CC Milano San Vittore). Istituto a Custodia Attenuata per 
Madri 

 
• Date  Settembre 2002/dicembre 2002 

• Nome del datore di lavoro  ITALIA LAVORO spa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di assistenza tecnica del Ministero del Lavoro area Politiche del Lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro cabina di regia per mappatura/validazione profili professionali  banca dati  Ministero del 
Lavoro 
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• Date  Settembre 2002/dicembre 2002 

• Nome del datore di lavoro  Centro ricerche CODRES (Roma)/ ISFOL  

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di assistenza tecnica del Ministero del Lavoro area Politiche del Lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore 

 

• Date  Ottobre  2001/ Giungo 2002 

• Nome del datore di lavoro  ITALIA LAVORO spa 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di assistenza tecnica del Ministero del Lavoro area Politiche del Lavoro 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  membro del gruppo di lavoro per il laboratorio di orientamento al lavoro insediato presso la 
Provincia di Milano 

 

• Date  Gennaio 2000/ dicenbre 2003 

• Nome del datore di lavoro  Provincia di Milano – Unita operativa per le politiche giovanili (poi settore politiche del 
lavoro) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile euro progettazione 

 
• Date  Gennaio1995/Dicembre1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ROSS s.r.l, Ricerca – Organizzazione –Selezione – Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore  Privata, societa’ di consulenza area gestione risorse umane 

• Tipo di impiego  Dipendente (inquadramento: QUADRO contratto commercio) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile area formazione 

 

• Date  Gennaio1992/Dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo Lexon spa 

• Tipo di azienda o settore  Privata, societa’ di consulenza area informatica 

• Tipo di impiego  Dipendente  

• Principali mansioni e responsabilità  Capo progetto settore BBCCAA 

progettazione e la erogazione di percorsi professionalizzanti finalizzati alla costituzione di team 
di tecnici specialistici per la catalogazione e la catalogazione automatizzata di beni culturali 

 

• Date  Gennaio 1989/ Dicembre 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ROSS s.r.l, Ricerca – Organizzazione –Selezione – Sviluppo 

• Tipo di azienda o settore  Privata, societa’ di consulenza area gestione risorse umane 

• Tipo di impiego  Dipendente (inquadramento: primo livello  contratto commercio) 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo progetto in staff con la Direzione per la gestione delle risorse coinvolte in progetti di 
formazione manageriale, formazione professionale, formazione informatica (e-learnign). 

 

• Date  Febbraio 1987/ Dicembre 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Societa’ di consulenza di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Privata, societa’ di consulenza area gestione risorse umane 

• Tipo di impiego  Collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente al responsabile della selezione del personale 
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
PUBBLICAZIONI 

 

 

 

  Ideatrice del progetto LIBERA SCUOLA DI CUCINA unita’ formativa nella Casa 
Circondariale di Milano a San Vittore (Premiata dal Presidente della Repubblica 
in occasione della giornata della donna 2015; presente nello spazio WOMEN for 
EXPO nel 2015) 

Pubblicazioni 

AAVV  SVELA Indicatori e modalita’ di presa in carico per la rilevazione della violenza 
domestica e sessuale nei confronti delle donne (PUBBLICAZIONE FINALE DEL 
PROGETTO SVELA) 

  CE, Provincia di Milano, Laboratorio di Salute Sociale, Ottobre 2008 

 

AAVV  PUBBLICAZIONE FINALE DEL PROGETTO TELEMACO 

  Il fenomeno dei minori non accompagnati, transitati da circuiti penali, in 
Europa 

  CE, Provincia di Milano, Laboratorio di Salute Sociale, Ottobre 2007 

 

AAVV  PUBBLICAZIONE FINALE PROGETTO EUROPEO VOCE 

  Fenomeni emergenti di violenza nel contesto europeo 

  CE, Provincia di Milano, Laboratorio di Salute Sociale, giungo 2006 

 

AAVV  GUIDA ALLE PROFESSIONI  

  De Berti, M., Europa, cultura e formazione. I fondi strutturali 2000-2006  

  ISFORIT, Provincia diMilano, 2001 

 

Interventi convegni diversi 
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INTEGRAZIONI 
 
 
ESPERIENZE IN AMBITO PENITENZIARIO (PRECEDENTI AL 2019):  
  

Interventi in qualita’ di progettista, formatore/docente/facilitatore, consulente per lo sviluppo 
organizzativo  

 

I laboratori formativi di seguito indicati sono stati prevalentemente realizzati nell’ambito dei seguenti 
dispositivi: 

 Convenzioni con Ministero della Giustizia (PRAP LOMBARDIA, PRAP EMILIA ROMAGNA E 
MARCHE) 

 Intervento regionale B.E.A. Benessere E Ascolto organizzativo nei contesti penitenziari della 
Lombardia (Ministero della Giustizia - PRAP Lombardia); 

 Dispositivo dotale per le Forze dell’Ordine (Regione Lombardia) 

 FSE (POR Regione Lombardia) 

Tutti i laboratori sono rivolti a Personale del Corpo di Polizia Penitenziaria, ad  operatori civili (FGP, 
sanitari, eventuali operatori del territorio) 

2018 

 PRAP Emilia Romagna e Marche: 

Laboratorio di ascolto organizzativo: “Importanza del lavoro integrato e definizione di assetti 
organizzativi efficaci per la gestione della fragilita’ e del disagio nel contesto detentivo” 
Rivolto al personale di Polizia Penitenziaria (figure apicale e livelli intermedi), al personale 
educativo e sanitario (livelli di responsabilita’) 

 
Il Laboratorio formativo porta a tema un aspetto rilevante e connotativo della complessita’ che il “sistema 
penitenziario” affronta, da anni in misura crescente sia sul piano quantitativo sia sul piano qualitativo. Il tema e’ 
trattato non tanto con riferimento ad aspetti propriamente sociologici denotativi del fenomeno, quanto piuttosto in 
riferimento alle implicazioni sui presupposti organizzativi dello specifico IP. 
 
Il Laboratorio e’ stato realizzato nei seguenti IIPP: CC di Piacenza, CC di Bologna, IIPP di Reggio Emilia, CC di 
Pesaro, CC di Ancona Montacuto, CR di Ancona Barcaglione, CC di Modena, IIPP di Parma 
 

 CC Monza: Strategie organizzative e relazionali per prevenire ed affrontare le manifestazioni del disagio 
psichico nel contesto detentivo (il protocollo locale per la prevenzione del rischio suicidario) 
Progettazione e coordinamento dell’intervento formativo 
 

 CC Pavia: Strategie relazionali e organizzative per favorire il benessere e la tutela del detenuto/paziente 
con infermita’ psichica: il contesto della CC di Pavia 
 

2017 

 
 Aspetti socio sanitari della prevenzione del rischio suicidario e autolesivo: il protocollo di Istituto nel 

contesto della CC di Cremona: Laboratorio di ascolto organizzativo; (progettazione e 

docenza in collaborazione con l’azienda sanitaria C.Poma) 

 

Laboratorio rivolto a personale sanitario, dei servizi territoriali della salute mentale, Polizia Penitenziaria e 
funzionari giuridico pedagogici 
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2016 

PRAP Lombardia: 

 DAL DIRE AL FARE: il cambiamento organizzativo. Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto 
a tutti i Comandanti di Reparto degli IIPP della Lombardia: il punto di vista della sicurezza e la 
riorganizzazione del circuito regionale 

 DAL DIRE AL FARE: il cambiamento organizzativo. Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto 
ai Funzionari Giuridico Pedagogici degli IIPP della Lombardia: rio-organizzazione dello spazio 
e del tempo detentivo e la progettazione pedagogica 

 LA RADICALIZZAZIONE DEL TERRORISMO ISLAMICO. Elementi di comprensione e 
osservazione del fenomeno nei contesti penitenziari rivolta a Coordinatori di Unita’ Operativa degli 
IIPP della Lombardia  

2015 

 Interventi per le CC di Milano, la CR di Milano, la II Cr di Milano, la CC di Mantova, la CC di 
Como, la CC di Voghera, la CC di Cremona: Linee guida per la Sorveglianza dinamica. Dal 
controllo alla conoscenza: gli assetti organizzativi nei contesti penitenziari: 

Le edizioni realizzate per ciascun IP sono state calibrate e personalizzate sulla base di specifiche 
esigenze organizzative e di sviluppo  

I LABORATORI HANNO COINVOLTO IN PREVALENZA PERSONALE DEL CORPO DI POLIZIA 
PENITENZIARIA 

 

 Scuola POLPEN Verbania. Il femminile in carcere: l’approccio di genere alla detenzione, 
intervento rivolto agli Allievi Agenti di Polizia Penitenziaria in formazione (Co conduzione con 
Dr.ssa Giovanna Longo e Dr. Gianni Fumagalli) 

 

2013/2014 

 Il femminile in carcere: per un approccio di genere alla detenzione 

Laboratorio formativo realizzato presso la CC di Bergamo, la CC di Mantova e la CR di Brescia 
Verziano 

 Laboratorio di ascolto organizzativo per le Direzioni della CC Mantova, CC Cremona, UEPE di 
Mantova  per la costruzione di un Piano di Programmazione integrata del nodo territoriale 

 SEMINARIO REGIONALE (promosso da PRAP Lombardia) rivolto a tutti gli apicali del sistema 
regionale: Direttori, Comandanti, Resp. Aree educative, Assistenti sociali 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto a personale della CC di Como:strategie relazionali e 
organizzative per operare in contesti multiculturali 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto a personale della II CR  di Milano San Vittore:: 
strategie organizzative per l’U.O. Area Esterna 

 Laboratori formativi sui temi connessi alle Linee guida sulla Sorveglianza Dinamica (CC di 
Milano, 7 edizioni rivolte ciascuna a UU.OO specifiche; CC di Cremona 2 edizioni rivolte ciascuna 
alle UU.OO dell’IP) 

 Laboratori condotti presso CC Milano (per Ispettori e ruoli intermedi, coordinatori di UU.OO), CC 
di Como. CC di Cremona, CC di Mantova, CR di Brescia Verziano 

2012 

 Laboratori di ascolto organizzativo per la diffusione del progetto di Istituto per la CC di Voghera 

 Laboratori per lo sviluppo organizzativo (prassi della programmazione integrata) per gli 
Istituti di pena: CC di Milano San Vittore, CC di Como, CC di Voghera, CR di Milano Bollate, CC 
di Mantova, CC di Cremona 
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2011 

 Laboratorio di ascolto organizzativo per l’equipe multidisciplinare operativa presso il V Reparto 
dell II CR di Milano Bollate (per detenuti ammessi al lavoro esterno) 

 Laboratorio formativo per l’equipe multidicliplinare della Sezione femminile della  CR di Brescia – 
Verziano 

 Formazione e Supervisione equipe multidisciplinare Unita’ Detentiva femminile della II CR di 
Milano Bollate 

 Consulenza per la definizione metodologica del processo di valutazione dei Progetti di Istituto 
(DUP) degli IIPP e UEPE rivolto a Dirigenti e funzionari della Amministrazione Penitenziaria 
(PRAP Lombardia) 

 Laboratorio di ascolto organizzativo per i Dirigenti del Provveditorato dell’Amministrazione 
Penitenziaria della Lombardia  

 Consulenza alle figure apicali: la programmazione integrata nel Progetto di Istituto (DUP): tre 
edizioni CC di Como, CC di Mantova, CC di Voghera 

 Laboratori di ascolto organizzativo per le equipe multidicliplinari delle Sezioni femminili : aspetti 
specifici organizzativi e relazionali nelle Sezioni femminili: per un approccio alla 
detenzione di genere (CC Milano, II CR di Milano Bollate, CC Mantova, CR Brescia Verziano) 

 

2009/2010 

 Laboratorio per Referenti del Benessere organizzativo della Lombardia (18 Istituiti di pena 
lombardi) finalizzato alla costituzione di un osservatorio regionale sui temi del benessere; 

 Laboratorio per lo sviluppo organizzativo rivolto alle figure apicali della CR di Milano – Opera 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto ai Sottoufficiali della CR di Milano Opera 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto a personale della CC di Milano San Vittore:: strategie 
organizzative per la Sezione detentiva Giovani-adulti 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto a personale della CC di Milano San Vittore:: strategie 
organizzative per la Sezione detentiva Protetti 

 Laboratorio di ascolto organizzativo rivolto a personale della CC di Milano San Vittore:: strategie 
organizzative per operare in contesti detentivi multiculturali 

 Laboratori di ascolto organizzativo per le equipe multidicliplinari delle Sezioni femminili : 
l’approccio di genere alla detenzione (CC Milano, II CR di Milano Bollate, CC Mantova, CC 
Bergamo, CR Brescia Verziano) 

 La differenza di genere in ambito penitenziario (II CR di Milano Bollate) 

 La gestione della Sezione a Custodia attenuata per madri con figli. L’equipe multidisciplinare 
(rivolto a personale – della sicurezza, educativo, sanitario, del volontariato, del terzo settore) in 
servizio all’ICAM)  

 

2008 

Coordinamentos servizio educativo ICAM (Sezione a custodia attenuata per madri) della CCùù 

po di Milano San Vittore 

Prima esperienza italiana di insediamento di una Unita’ carceraria, a custodia attenuata detenute madri. 

L’ICAM e’ nato  da una collaborazione fattiva interistituzionale che ha visto coinvolti  Ministero della Giustizia (PRAP 
della Lombardia e CC di Milano San Vittore), Regione Lombardia, Provincia di Milano, Comune di Milano 
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PROGETTI EUROPEI 

• Date 2008/2010 

•Progetto ICAM Free to Grow up “Scambio e definizione di buone prassi per la diffusione della 
prassi innovativa attuata in Italia con l’esperienza ICAM” 

 (Programma ComunitarioCriminal Justice) 

Descrizione 
sintetica 

Il progetto, a titolarita’ della Provincia di Milano, e’ finalizzato alla creazione di un gruppo di 
lavoro transazionale per la diffusione anche in altri contesti normativi della Unione Europea 
della esperienza italiana dell’ICAM  in collaborazione con Provveditorato Regionale 
Anmministrazione Penitenziaria della Lombardia, Direzione della Casa Circondariale di 
Milano San Vittore, Comune di Milano e Organismi rappresentati di cinque Stati membri 
dell’Unione Europea  

• Principali 
mansioni 

Coordinamento attivita’ transnazionali 

 

• Date 2007 

•Progetto SVELA “Scambio e definizione di buone prassi per la tutela delle vittime di violenza 
sessuale” (Programma Comunitario Agis) 

Descrizione 
sintetica 

Il progetto, a titolarita’ della Provincia di Milano, e’ finalizzato alla definizione di un sistema di 
indicatori per identificare le vittime di violenza. Scambio di buone prassi in una rete europea e 
sviluppo del modello sul territorio provinciale in collaborazione con Questura di Milano, 
Ospedale Sacco e Ospedale Mangiagalli 

• Principali 
mansioni 

Coordinamento attivita’ transnazionali 

 

• Date 2006 

•Progetto TELEMACO “Il rimpatrio di minori non accompagnati transitati nei circuiti penali” 
(Programma Comunitario RETURN) 

Descrizione 
sintetica 

Il progetto, a titolarita’ della Provincia di Milano, e’ finalizzato ad uno scambio europeo di buone 
prassi sul tema dei minori non accompagnati. Il progetto intende inoltre attivare un gruppo di 
lavoro a livello europeo per determinare protocolli operativi significativi e diffusibili.  

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Partecipazione al gruppo di lavoro trasnazionale e coordinamento delle attivita’ 
gestionali 

Raccordo tra il coordinamento scientifico e la funzione di auditing finanziario 
rendicontale 

 

• Date 2005 

•Progetto V.O.C.E “Le vittime del crimine: una rete europea per il sostegno dei soggetti piu’ 
deboli” (Programma Comunitario Agis) 

Descrizione 
sintetica 

Il progetto, a titolarita’ della Provincia di Milano, e’ finalizzato al consolidamento di una rete 
europea composta da 15 partners attraverso la raccolta e il confronto di buone prassi relative 
ai servizi di supporto alle vittime di violenza (sul piano legale, della tutela, della informazione, 
etc.) 

• Principali 
mansioni  

Coordinamento attivita’ transnazionali 

 

• Date 2002/2003 

•Progetto “Social Investment Portfolio Management based on Social Auditing Data” 
(linea di bilancio UE VP 2001.015)  “Preparatory measures for Local Commitment 
for Employment 

Descrizione Il progetto coordinato da un ente Irlandese, impegnato nello sviluppo dell’economia 
sociale e nella promozione di iniziative per il sostegno e lo sviluppo dei diritti di 
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sintetica cittadinanza delle persone a rischio di esclusione sociale, ha inteso sperimentare 
un modello di “Auding” degli investimenti ad impatto sociale.  

• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Partecipazione al gruppo di lavoro trasnazionale e coordinamento delle 
attivita’ sperimentali in Italia 

 
 

Con riferimento alla legge sulla Privacy Autorizzo al trattamento  
dei miei dati  
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsità 
in atti, dichiaro ai sensi degli art. 46 e47 del citato D.P.R. che 
quanto contenuto nel presente curriculum corrisponde a verità. 
 

 


