
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
MAGNAVITA, Nicola  

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NICOLA MAGNAVITA  

Indirizzo  VIA - ROMA  

Codice fiscale  MGNNCL53E18F888N 

Telefono  - 

Fax  - 

E-mail  nicolamagnavita@gmail.com; nicola.magnavita@unicatt.it; 
nicola.magnavita@policlinicogemelli.it  

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  18/05/1953 

ORCID N.  0000-0002-0988-7344 

Research ID (WOS)  J-6074-2014 

Google Scholar link  HTTPS://SCHOLAR.GOOGLE.COM/CITATIONS?USER=NVUC0E8AAAAJ&HL=IT 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da 1978 a tuttora  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore (UCSC), Largo Gemelli 8, 00168 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Professore Associato con attività assistenziale medica. 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro e Coordinatore del Corso di 
Laurea in Tecniche della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro. Docente nei corsi di laurea e 
specializzazione dell’Università Cattolica del Sacro Cuore, per i quali ha svolto oltre 300 
annualità di insegnamento, dirigente medico (Aiuto) di medicina del lavoro della Fondazione 
Policlinico Agostino Gemelli IRCCS, Roma 

 

• Date (da – a)  da 1-1-1999 a tuttora (23 anni)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale ROMA4, Civitavecchia. 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  In convenzione con Fondazione Gemelli IRCCS 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato alla radioprotezione 

 

• Date (da – a)  da 1-3-2018 al 28-2-2019  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale ROMA5, Tivoli. 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  In convenzione con UCSC 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato alla radioprotezione 

 

• Date (da – a)  2016 a tuttora  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione Policlinico Gemelli IRCCS, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Distacco parziale 80% 
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• Principali mansioni e responsabilità  Medico del Lavoro nel Policlinico Gemelli  

 

• Date (da – a)  da 1-1-1997 a 30-9-2011 (14 anni)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  INMI- Istituto Nazionale Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani, Roma. 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  In convenzione con UCSC 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Competente Coordinatore e Medico Autorizzato alla radioprotezione 

   

• Date (da – a)  1997 (1 anno)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, Brescia, Piacenza, Cremona. 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Consulenza alla impostazione della medicina del lavoro nelle sedi padane 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Competente impegnato nella prima Valutazione del Rischio 

 

• Date (da – a)  Periodi diversi da 1998 a 2017 (complessivi 5 anni)  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Cattolica del Sacro Cuore, Roma e Policlinico Gemelli, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università e sanità 

• Tipo di impiego  Dipendente tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico Competente, sorveglianza sanitaria  

 

• Date (da – a)  da 1-6-2012 a 31-5-2014 (2 anni) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.R.E.S. 118, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Direttore Generale in materia di medicina del lavoro e gestione del rischio 

 

• Date (da – a)  da 1-6-2004 a 31/12/2004  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Sanitaria Locale RMF, Civitavecchia. 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Clinical Risk Management 

 

• Date (da – a)  da 1978 a tuttora  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Vari, in convenzione con l’Università Cattolica o in regime libero professionale. 

• Tipo di azienda o settore  Industria chimica; elettronica, metalmeccanica, siderurgica, altre; Attività del settore terziario. 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico di fabbrica, medico competente, medico autorizzato alla radioprotezione. Consulenza al 
datore di lavoro nella prevenzione e protezione dei rischi. Realizzazione e funzionamento di 
Sistemi per la gestione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro (SGSL). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da 1977 a 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università Cattolica del Sacro Cuore, Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 

• Principali materie / abilità professionali   Medicina del Lavoro 

• Qualifica conseguita  Specialista in Medicina del Lavoro, voto 70/70 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Specializzazione 

 

• Date (da – a)  Da 1971 a 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università Cattolica del Sacro Cuore, Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità professionali   Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia, voto 110/110 e lode 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea specialistica 
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Ha pubblicato oltre 780 articoli scientifici, su riviste nazionali e internazionali, e 22 
libri su argomenti di medicina del lavoro. H-index: 30 (Scopus). 
Ha diretto o collaborato a 35 progetti di ricerca. 
Ha depositato 5 copyright. 
Ha ottenuto premi e riconoscimenti per l’attività di prevenzione svolta. 
Ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) a Professore di II fascia nel 
                                                                  settore scientifico disciplinare MED/44 

Medicina del Lavoro di cui al Bando 2012.  
                                                                  e l’ASN a Professore di I fascia (Ordinario) di Medicina del Lavoro nel 2017 
                                                                  È Associate Editor di International Journal of 
                                                                  Environmental Research and Public Health (IJERPH), European Journal of  
                                                                  Investigation in Health Psychology and Education (EJIHPE), Applied Sciences,  
                                                                 BMC Public Health, La Medicina del Lavoro, Sustainability. 
                                                                  È revisore di numerose riviste scientifiche.  
                                                                  È iscritto nell’elenco nazionale del Medici Competenti. 
                                                                  È iscritto dal 1988 nell’elenco nazionale dei Medici Autorizzati alla radioprotezione. 
                                                                  Ha conseguito nel 1988 l’idoneità nazionale a Primario in Medicina del Lavoro. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 1. DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DEL LAVORO, POI DI IGIENE OSPEDALIERA NEL 

POLICLINICO GEMELLI 

2. DOCENTE NELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE di medicina del lavoro, di 
medicina legale, di igiene, di anatomia patologica, di radiodiagnostica, di radioterapia, 
DELL’UNIVERSITA’ CATTOLICA, in numerosi corsi di laurea a ROMA, BRESCIA, 
COLLEFERRO, RIETI, ha espletato oltre 300 ANNI di incarico di insegnamento in 
corsi di laurea e di specializzazione dell’UCSC ed effettua annualmente oltre 450 ore 
di didattica, con circa 30 incarichi di insegnamento per anno. 

3. DIRETTORE della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro dell’UCSC  

4. COORDINATORE del Corso di laurea di tecniche della Prevenzione negli ambienti di 
lavoro (TPALL) dell’UCSC di Colleferro 

5. DOCENTE IN MASTER DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E DEI CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO dell’UCSC e della Università di Roma La Sapienza. 

6. DOCENTE PRESSO CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE per conto del 
Ministero della Difesa e di Organismi Paritetici. 

7. DAL 1999 COORDINATORE DEL GRUPPO DI STUDIO INTERDISCIPLINARE SU 
“LAVORATORI RISCHIOSI PER GLI ALTRI” (LaRA). 

8. DAL 1997 AL 2001 ha fatto parte del GRUPPO AD HOC DELLA CEE A 
LUSSEMBURGO che ha prodotto i valori limite occupazionali europei (EU-OSHA 
OEL) 

9. DAL 1991 al 1996 ha fatto parte come esperto nominato dal MINISTERO DELLA 
SANITA’ DEL COMITATO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ 
DELLE ISTITUZIONI SANITARIE 

10. DAL 2015 è incaricato dell’Osservatorio per la tutela della salute delle Forze di Polizia 
presso il Ministero dell’Interno. 

11. Dal 2011 al 2016 ha fatto parte dei gruppi di studio della SIML (Soc. It. di medicina del 
lavoro) su: SONNO E LAVORO, e su RISCHI NELLE FORZE DELL’ORDINE, dal 
2016 a tuttora fa parte del gruppo di studio su DONNE E LAVORO  

12. E’ vice-presidente della sezione Laziale-Abruzzese della SIML. 

13. Dal 2014 fa parte del gruppo di studio della SITI (Soc. It. di Igiene) su: IGIENE DEL 
LAVORO” e “SALUTE E SICUREZZA OCCUPAZIONALE” 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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14. Dal 2012 fa parte della Commissione “Sonnolenza, Sicurezza e Trasporti” dell’AIMS 
(Assoc. It. Medicina del Sonno)  

15. Dal 2012 al 2018 ha fatto parte di vari gruppi di studio dell’Ordine dei Medici di Roma-
tra i quali il gruppo di Medicina e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

16. COLLABORA IN ATTIVITA’ DI RICERCA CON ENTI DI DIVERSI PAESI EUROPEI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 1. RESPONSABILE DI PROGETTI DI RICERCA:  
1980-1983 Collabora al sub-progetto finalizzato CNR “Rischi, patologia e prevenzione nell’industria 

petrolchimica” diretta dal prof. A. Iannaccone. 

1983 Responsabile della ricerca "Indagine medico sociale sull'adattamento del lavoratore alle innovazioni 
tecnologiche" finanziata dall’Istituto Italiano di Medicina Sociale. 

1984 Responsabile della ricerca "Effetti della disoccupazione sulla salute", finanziata del Consiglio d'Europa. 

1988 Collabora alla ricerca “La disoccupazione nei suoi effetti per la salute”, finanziata dal Ministero PI 60%, 
coordinata dal prof. Nicolò Castellino. 

1989 Collabora alla ricerca “Lavoro e salute anni 90” finanziata dal Ministero del Lavoro, con l’ISIS e la 

Cattedra di Medicina del Lavoro dell’Università di Tor Vergata. 
1990 Responsabile scientifico della ricerca “Rischi professionali nel restauro d’arte” finanziata dall’Università 

Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

1991-92 Responsabile scientifico della ricerca “Lo stress occupazionale e sue conseguenze per la salute dei 
lavoratori” finanziata dal Ministero del Lavoro, in collaborazione con Sindnova-CISL. 

1992-93 Collabora con il prof. A. Colombi e con il dott. R. Curti dell’Università degli Studi di Milano alla 

ricerca ISPESL “Sviluppo dei metodi di indagine per la valutazione del rischio nell’industria delle 
biotecnologie”. 

1992-1994 Collabora alla ricerca “Effetti cardiovascolari di metalli tossici” finanziata dal MURST 40%, 

coordinatore locale prof. Nicolò Castellino. 
1992-1993 Responsabile scientifico della ricerca “Rischi professionali e innovazioni tecnologiche” finanziata 

dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

1993 Responsabile scientifico della ricerca “Relazioni tra inquinamento indoor e sintomi nei lavoratori” 
finanziata dalla Incentive SpA. 

1993-1995 Collabora alla ricerca “Miglioramento del livello di informazione del medico del lavoro in ordine 

alle responsabilità etico-deontologiche e medico-legali inerenti all’infezione da HIV” finanziato dall’Istituto 
Superiore di Sanità nell’ambito del I° Progetto AIDS sociale, con l’Istituto di Bioetica dell’Università Cattolica 

(Mons. Sgreccia, proff. Spagnolo, Di Pietro et al.). 

1994 Responsabile scientifico della ricerca “Rischi professionali e innovazioni tecnologiche: la sensibilità 
multipla” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

1996-97 Responsabile scientifico della ricerca “Idiopathic environmental intolerances” finanziata 

dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST) 
1996-1999 Collabora con i prof. Carelli e Rimatori alle ricerche ISPESL su: ozono, formaldeide. 

1997-98 Responsabile scientifico della ricerca “Violenza sul lavoro. Indagine sulla percezione del rischio” 

finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

1997-99 Responsabile scientifico della ricerca "Salute dei lavoratori negli ambienti confinati", finanziata dal 

Ministero del Lavoro. 
2000-01 Responsabile scientifico della ricerca “Gestione intraospedaliera del personale con malattie 

trasmissibili e psichiatriche. Idoneità al lavoro e salute pubblica” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro 

Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 
2003 Responsabile scientifico della ricerca “Rischi psicosociali e salute dei lavoratori” finanziata 

dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

2003 Responsabile scientifico della ricerca “Applicazione di modelli organizzativi originali per la prevenzione 
del rischio chimico in aziende di diverse dimensioni. Il modello ASIA” finanziata dall’Istituto Italiano di 

Medicina Sociale. 

2004 Responsabile scientifico della ricerca “Rischio di trasmissione di agenti biologici dall’operatore sanitario 
al paziente e definizione dei criteri per la gestione del lavoratore malato” finanziata dall’Università Cattolica 

del Sacro Cuore, fondi di Ateneo (ex 60% MURST). 

2008 Responsabile scientifico del progetto regionale “Il lavoratore anziano: capacità funzionali, incidenza di 
malattie lavoro-correlate e usura da lavoro”. 

2014 Responsabile della ricerca “Violenza sul luogo di lavoro e stress da lavoro nei lavoratori della sanità” 

finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo D1 
2014 Responsabile della ricerca di elevato valore nazionale e internazionale “Alcol e Lavoro” finanziato 

dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi di Ateneo D3.1 

2014-2017: Responsabile nazionale della ricerca “Health promotion and prevention of risk – action for seniors. 

Pro-Health 65+” finanziata EU-CHAFEA in collaborazione con: Institute of Public Health Faculty of Health 

Science Jagiellonian University Medical College, Krakow (POL); Health Services Research (HSR) - Research 

Institute CAPHRI, Maastricht University (NED); Centre for Social Policy Research, Universität Bremen 
(GER). 

2015 Responsabile della ricerca “Danni da stress” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi 

di Ateneo D1 
2016 Responsabile della ricerca “Sonno e stress” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi 

di Ateneo D1 

2017 Responsabile della ricerca “OSA e citochine” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi 
di Ateneo D1 

2018 Responsabile della ricerca “Sorveglianza e promozione” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro 

Cuore, fondi di Ateneo D1 
2018 Responsabile della ricerca “Obstacles and prospects” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro 

Cuore, fondi di Ateneo D3.1 

2019 Responsabile della ricerca “Sonno e sindrome metabolica” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro 
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Cuore, fondi di Ateneo D1 
2019 Responsabile della ricerca “Violenza e sonno” finanziata dall’Università Cattolica del Sacro Cuore, fondi 

di Ateneo D3.1 

2019: Collabora al Progetto RLS-NET- Accrescere la cultura e le competenze dei rls e rlst per la prevenzione, 

l’emersione e la tutela delle malattie professionali- BRIC2018 con Inail, Inas Cisl e Sindnova. 

2017-2020 Partecipa al progetto di ricerca IMMIGRAZIONE E INTEGRAZIONE Linea di ricerca D. 3. 2 

2020 Responsabile della ricerca “HCWs during the COVID-19 pandemic” finanzianta con fondi di Ateneo 
D3.1 

2020 Responsabile della ricerca “Sleep and metabolic syndrome” finanziata con fondi di Ateneo D1 

2021 responsabile della ricerca “Post-Covid” 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 1. USO DI APPARECCHIATURE SCIENTIFICHE IN MEDICINA DEL LAVORO 

2. USO PROFESSIONALE DI COMPUTER ANCHE A FINI STATISTICI, DI RICERCA 
ED EDITORIALI  

 
- Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003, e successive 
modifiche e integrazioni 
  
- Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, e 
successive modifiche ed integrazioni 
 
- Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di 
atti sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai 
sensi dell'art. 13 GDPR 679/16" - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali" e del D. lgs 101/2018". 
 
Roma, 18/5/2021 
 
 
Nicola Magnavita 
 

 




