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   Ciannameo Anna 

             Informazioni personali 
 

                               Nome/Cognome 
 

                                          Indirizzo 

 
 

  Anna Ciannameo 
 
Viale Antonio Aldini, 28 40136 Bologna Italia 

                                            Telefono 
                                            Cellulare 
                                                   Fax 
                                               E-mail 

- 
3476667641 
- 
Anna.ciannameo@ausl.re.it 

Cittadinanza 
Data di nascita 

                                                     Sesso 

Italiana 
21/03/1978 
F 

 

 

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Antropologia medica  

Metodologie di ricerca qualitativa ed etnografica in salute  
 
 

 

 

Esperienza professionale 
 

Date 
 

Lavoro e posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
 
 

Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 
 
a.a.2018-2019 
 
Professoressa a contratto  
 
Materie di insegnamento: antropologia medica, scienze dell’uomo 
 
Presidenza della Scuola di Medicina e Chirurgia, Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
 
03/11/2017 – in corso  
Titolare di contratto di ricerca – borsa di studio  
 
Attività di studio e ricerca qualitativa nell’ambito del progetto “Pressione migratoria e accesso alle 
cure: strategie di supporto per la definizione dei bisogni, la programmazione e il coordinamento di 
interventi locali”. 
 
 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, via Amendola, 2 42122, Reggio Emilia www. ausl.re.it 
Staff Ricerca e Innovazione – Programma Governo clinico aziendale. Referente Dott. Antonio 
Chiarenza 
 
 

 
01/06/2015 - 31/10/2017  
Titolare di incarico di collaborazione coordinata e continuativa 
 
Attività di studio e formazione nell’ambito del Progetto Europeo “Training packages for health 
professionals to improve access and quality of health service for migrant and ethnic minorities, 
including the Roma (MEM-TP), Executive Agency for Health and Consumer (EAHC)” per conto della 
Commissione Europea. 
 
 Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia, via Amendola, 2 42122, Reggio Emilia www. ausl.re.it 
Staff Ricerca e Innovazione – Programma Governo clinico aziendale. Referente Dott. Antonio 

CURRICULUM VITAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

Il/la sottoscritto/a  ANNA CIANNAMEO_______________________________________________________ 

è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi 
speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 
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Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 

 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 

Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 

Date 
                  Lavoro e posizione ricoperti 
 

Principali attività e responsabilità 
 

 
 
 
 
 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 
 

Date 
                  Lavoro e posizione ricoperti 
 
 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

  

Chiarenza 
 
 
 
  01/05/2014 - 30/04/2015 
Titolare di assegno di ricerca post-doc 
 
Attività di ricerca, formazione e intervento nell’ambito del Progetto “Ricerca etnografica e supporto 
teorico-metodologico nell’ambito di uno studio relativo alla stima di patologie infettive neglette nella 
popolazione immigrata e valutazione delle ricadute in ambito socio-epidemiologico e clinico”. Ricerca  
qualitativa delle interconnessioni tra salute, migrazione e vulnerabilità; analisi qualitativa dei 
principali itinerari terapeutici e delle modalità di accesso ai sistemi di cura; analisi qualitativa dei 
bisogni formativi di  operatori sanitari, organizzazioni sanitarie, pazienti e comunità. 
 
 
Centro di salute Internazionale e Interculturale (CSI), Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche 
(DIMEC), via San Giacomo, 12 Bologna. Referente Dott. Angelo Stefanini 

    
    
   16/10/2013 - 16/04/2014 
  Titolare di borsa di studio 
 

 
 Attività di ricerca nell’ambito del Progetto: “Realizzazione nelle case della salute degli ambulatori a       
gestione infermieristica per i pazienti affetti da BPCO”. Rilevazione qualitativa dei  bisogni sociali e 
sanitari della comunità afferente al territorio, al fine di riportare al centro dell'organizzazione dei servizi 
la prospettiva dei cittadini; elaborazione di strumenti e percorsi di partecipazione comunitaria 
all'organizzazione e alla gestione dei servizi con lo scopo di promuovere un'assistenza più efficace. 
 
Dipartimento di cure primarie, AUSL di Ravenna, Via Fiume Abbandonato 134, Ravenna. Referente 
Dott. Riccardo Varliero. 
 
 
14/03/2012 - 13/09/2013   
Titolare di assegno di ricerca 
 
Attività di ricerca, formazione e intervento nell’ambito del Progetto “La malattia di Chagas in un paese 
non endemico: il contesto bolognese. Screening sierologico e analisi multidisciplinare della malattia e 
del fenomeno migratorio”. Caratteristiche della migrazione proveniente da centro e sud America nel 
contesto dell’Emilia-Romagna; analisi qualitativa della presenza e delle percezioni relative alla 
malattia di Chagas di importazione; promozione di una adeguata presa in carico degli individui affetti, 
insieme a una riduzione delle più ampie barriere di accesso ai servizi socio-sanitari. Organizzazione e 
implementazione del primo servizio regionale per la diagnosi e cura della malattia di Chagas.  
 
Azienda Ospedaliero-Universitaria, Policlinico S. Orsola-Malpighi di Bologna e Centro Studi e 
Ricerche in Salute Internazionale e Interculturale (CSI), Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche (DIMEC), Università di Bologna. Referente Dott. Angelo Stefanini 
 
 

  2011 
  Titolare di contratto di collaborazione nell’ambito del Progetto europeo: “Inequalities and multiple 

discrimination in access to health” (D/SE/10/09), The European Union Agency for Fundamental Rights 
(FRA). 

 
  Attività di supporto alla ricerca qualitativa con popolazione immigrata relativamente a: interazione con 

i servizi socio-sanitari locali, itinerari di cura e barriere di accesso; esperienze di discriminazione 
multipla (genere, età, etnia, disabilità). 

 
  Dipartimento di Scienze dell’Educazione «Giovanni Maria Bertin», Università di Bologna. Referente 

Dott.ssa Rossella Ghigi 
 

 2009-2014 
 Supporto alla didattica per i seguenti insegnamenti (Facoltà di Medicina e Chirurgia, Prof. Angelo 

Stefanini):  
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- Antropologia Medica a.a. 2013/2014  
- Salute Globale, Determinanti sociali e Strategie di Primary Health Care a.a. 2012/2013 
- I processi della globalizzazione come determinanti strutturali della salute e come fattori delle 

attuali disuguaglianze a.a. 2012-13 
- Global health and Migration: interdisciplinary tools to tackle health inequalities, Summer 

School del programma europeo LLP, Bologna (27 Agosto- 8 Settembre 2012) 
- Salute, Mercato e conflitto di interesse a.a.2011/2012 
- Scienze Umane 3 a.a. 2011/2012 
- Scienze Umane 2 a.a. 2011/2012 

  

Date 
Lavoro e posizione ricoperti 

 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 2007- 2009 
  Titolare borsa di studio Consorzio Interuniversitario Italiano per l'Argentina (CUIA) e partecipazione a 
Progetto “Chagas neonatale e pediatrico: uno studio epidemiologico, medico e socio-economico”. 
Mision Nueva Pompeya (Chaco) Argentina. 
 
Collaborazione a team di ricerca antropologica: ricerca qualitativa ed etnografica in campo indigeno 
wichì.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Referenti del progetto: Prof. Claudio Franceschi; Prof. Massimo Masi, Università di Bologna 
Referenti del team di antropologia: Maria Cristina Dasso (CIAFIC, Buenos Aires), Zelda Alice 
Franceschi (Università di Bologna) 

                                                    
Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

Principali attività e responsabilità 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 
 
 

  
   2007-2005 

 Collaborazione team di ricerca antropologica in Argentina nell’ambito del progetto “Uno studio 
multidisciplinare della malattia di Chagas: determinazioni mediche e socio-economiche”.  Mision 
Nueva Pompeya (Chaco) Argentina.  
Attività di ricerca qualitativa ed etnografica (popolazione indigena e criolla). 
 
Referenti del progetto: Prof. Claudio Franceschi; Prof. Massimo Riccottilli, Università di Bologna 
Referenti del team di antropologia: Maria Cristina Dasso (CIAFIC, Buenos Aires), Zelda Alice 
Franceschi (Università di Bologna) 

Istruzione e Formazione   
31/01/2019-21/06/2019 
La ricerca sociale come pratica quotidiana: allenamenti per trasformare i contesti- Agenzia Sociale e 
Sanitaria regionale (ASSR) 
 
23/1/2018-31/10/2018 
Corso di formazione avanzata "Revisioni sistematiche e ricerca qualitativa", Azienda USL – IRCCS 
di Reggio Emilia 
 
13 – 15/06/2017  
“Cochrane GRADE workshop with two streams: Assessing confidence in evidence of effectiveness 
(GRADE) and in evidence from reviews of qualitative research (GRADE-CERQual)”, Università di 
Modena e Reggio Emilia   

 
28/05/2014 
 Dottorato di ricerca, PhD (titolo di Doctor Europeaus) 
 Scuola di Dottorato in “Science, Technology and Humanities”, settore disciplinare Discipline 
Demo-Etno Antropologiche, M-DEA (Università di Bologna) e in  “Antropologia” (Università Rovira i 



Pagina 4 / 5 - Curriculum vitae di 
 Ciannameo Anna  

 

 

Virgili). 
Titolo tesi: "La migrazione del Chagas: costruzione bio-medica e socio-politica delle malattie tropicali 
dimenticate". Tutori: Prof. Ivo Quaranta, Prof. Roberto Brigati (Unibo); Prof. José Maria Comelles 
(URV) 
 

  2011-2012 a.a. 
Visiting Student Borsa di Studio Programma Marco Polo Universitat Rovira i Virgili URV, Tarragona, 
Spagna. Programma di Dottorato in Antropologia. Tutor: Prof. Josep Maria Comelles - Medical 
Anthropology and Global Health 
 
 22-24/06/2011 
 Summer School “Metodi per la Salute”. Analisi quantitative e qualitative, Università Bicocca, Milano 
 
 26/03/2009 
 Laurea Specialistica in Antropologia culturale e Etnologia, Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
 Dissertazione finale in Antropologia Medica dal titolo “La malattia di chagas in Argentina. Esperienza 
soggettiva e presa in carico istituzionale. Un'indagine antropologica nel contesto urbano bonaerense”.    
Prof. Ivo Quaranta, Prof. Luca jourdan 110/110 con lode 
 
02-08/2008 
Instituto de Investigaciones en Salud Pública, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Buenos    
Aires (UBA). Attestato di partecipazione al Master in Salute Pubblica. 
 
 2004 
 Laurea in Scienze Etno-Antropologiche, Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
 Dissertazione finale in Antropologia Culturale dal titolo: “Abitare il Corpo: Donne e Politiche di 
Incorporazione”.  Prof.ssa Zelda Franceschi, Prof. Ivo Quaranta 110/110 con lode 
 
 1998 
 Diploma di maturità classica, Liceo Ginnasio V. Lanza, Foggia 
 
  
 

Capacità e competenze 
personali 
Madrelingua 
Altre lingue 

Autovalutazione 
Livello europeo (*)  

 

 Comprensione Parlato Scritto 

   Ascolto  Lettura  Inter. Orale  Produz. Orale   

Lingua  C Spagnolo C Spagnolo C Spagnolo C Spagnolo C Spagnolo 

  B Inglese B Inglese B Inglese B Inglese B Inglese 

  B Portoghese B Portoghese B Portoghese A Portoghese A Portoghese 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
 

 

Capacità e competenze sociali e 
organizzative 

 
    Capacità e competenze informatiche 

 

Spiccata capacità di lavorare in gruppi pluri-disciplinari con competenze anche organizzative. 
Acquisita esperienza in team multidisciplinari con attività in paesi a basso e medio reddito (America 
Latina, Balcani, nord Africa) e nel contesto italiano.  
 
Accoglienza e ascolto come momento (preliminare) alla cura. Volontariato in Sokos, Associazione per 
l’assistenza a emarginati e immigrati, Bologna (2011-1014). 

 
 

 
 

Patente 
 

 

Buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows e Linux. Buona conoscenza di Microsoft 
Office e Open Office. 

      
 
  B 
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Ulteriori informazioni Membro della European Association of Social Anthropologists (EASA) 
Membro del Medical Anthgropology Research Centre (MARC) 
Membro della Società Italiana di Antropologia Medica (SIAM ) 
Membro della Società Italiana di Medicina delle Migrazioni (SIMM) e del Gruppo Immigrazione e    
Salute della Regione Emilia-Romagna (GRIS-ER) 
Membro di DE MORBO - Gruppo interdisciplinare di studi su malattia, disabilità, corporeità, Università 
di Bologna. 
Socia del Centro di Salute Internazionale e Interculturale (Università di Bologna) 
Socia fondatrice del Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSI-APS) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali" e per gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni.  
 
 
 

Bologna, 28.09.2018  

 

 

  

  

 


