
 

Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della Determina del Direttore AV2 n. 334/AV2 del 23/02/2022, indice  
 

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI  
 

PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E/O CONTRATTI 
DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER EMERGENZA COVID-19 

 
PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: 

 
MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA/EQUIPOLLENTI/AFFINI 

 
 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati requisiti generali e specifici: 
 
1) Cittadinanza Italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti alla Repubblica, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E.; 
 
Fino al 31.12.2022, in deroga all'articolo 38 del  D. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165 ed ai sensi dell’art. 13 del D.L. n. 18 del 17/3/2020, convertito dalla  L. 
24/4/2020, n. 27 e s.m.i., da ultimo modificato con D.L. 23.7.2021, n. 105, convertito con modificazioni, dalla L. 16.9.2021, n. 126,  è consentita la 
partecipazione al presente avviso pubblico anche ai cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione Europea (Paesi terzi),   per cui è richiesto il possesso 
del permesso di soggiorno che consenta di svolgere l’attività lavorativa fino al 31.12.2022 al fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario 
e socio-sanitario che si  riscontra sul territorio,  fermo restando ogni altro limite di legge (La documentazione probatoria deve essere presentata con la 
domanda, a pena di esclusione).  

 
2) Godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
 
3) Requisiti accademici e professionali anche conseguiti all’estero regolati da specifiche direttive della UE: 
 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) Abilitazione all’esercizio della professione Medico – Chirurgica; 
c) Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in Disciplina equipollente/affine prevista dalla normativa 

concorsuale vigente (D.M. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.); 
 

Il diploma di specializzazione – da specificare se acquisito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/99 - va espressamente 
dichiarato con l'indicazione della data di acquisizione e la durata, ai fini del punteggio da attribuire nella valutazione dei titoli; 
 
Per i cittadini professionisti non appartenenti all’U.E. – Paesi terzi – è necessario documentare il possesso dei  suddetti titoli professionali legalmente 
riconosciuti in Italia  abilitanti all’esercizio della professione, a pena di esclusione  

 
d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di 

scadenza del presente Bando. 
 

Per i cittadini professionisti non appartenenti all’U.E. – Paesi terzi – è necessario documentare il possesso dell’iscrizione all’Albo dei medici chirurghi del 
Paese di provenienza, a pena di esclusione. 

 

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di prima scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione 

delle domande d’ammissione, precisando che per le domande che perverranno in data successiva (avviso aperto fino al 31.12.2022) gli 

stessi requisiti dovranno essere posseduti alla data della presentazione della domanda. 

Ai sensi dell’art. 1 - commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30/12/2018 e s.m.i., sono ammessi, altresì, a partecipare, al presente 
avviso pubblico i medici specializzandi regolarmente iscritti, a partire dal terzo anno, al corso di formazione specialistica nella 
disciplina a selezione, o in disciplina equipollente o affine.  
 
L’eventuale assunzione a tempo determinato degli specializzandi collocati in graduatoria separata è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria degli aventi titoli già specialisti. 
 



 

Ai sensi dell’art. 2-bis  del D.L. 17.3.2020, n. 18, convertito dalla L. 24.4.2020, n. 27 e s.m.i.,  al fine di far fronte all’emergenza 
epidemiologica da COVID-19, fino al perdurare dello stato di emergenza dichiarato dal Consiglio dei Ministri con Deliberazione del 
31.1.2020 e successive proroghe/altro termine se previsto dalla normativa, ai medici specializzandi iscritto all’ultimo e al penultimo 
anno di corso  delle scuole di specializzazione, utilmente collocati nella graduatoria,  possono  essere  conferiti incarichi di 
collaborazione coordinata e continuativa.  
 

Il presente avviso pubblico verrà pubblicato  sul sito istituzionale: www.asur.marche.it – sezione amministrazione 
trasparente – bandi di concorso – area vasta 2 -  e rimarrà  aperto fino  a copertura delle necessità assistenziali e, 
comunque, non oltre il 31.12.2022,  fermo restando che le prime graduatorie di medici specializzati e medici 
specializzandi saranno formulate con  
 

le domande pervenute entro il  1.3.2022 (prima scadenza) 
  
Le ulteriori graduatorie saranno formulate - in presenza di domande - al decorso di ogni periodo di 5 giorni, fino al  
31.12.2022. 
 
Le domande di ammissione all’avviso, redatte secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A), corredate della 
documentazione prescritta nonché dagli altri eventuali titoli, vanno indirizzate al Direttore dell’Area Vasta N.2 - Via F. Turati, 51 - 

60044 Fabriano (AN) e dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica certificata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata:  

                                                                        areavasta2.asur@emarche.it  
 

Il candidato deve essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata  per l’invio della domanda completa 
della documentazione in formato PDF (In proposito, L’art. 65 del D.lgs. 7.3..2005, n. 85 e s.m.i. - Codice amministrazione digitale -    specifica 

che le istanze e le dichiarazioni presentate alle P.A. per via telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante la propria casella di PEC purché le 
relative credenziali siano state rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato). 
 

Fatte salve tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, la domanda, completa dei relativi allegati,  inviata 
tramite pec,  deve essere contenuta  in un unico file esclusivamente in formato PDF e  deve essere sottoscritta con firma 
digitale o autografa del candidato, a pena di esclusione.  
   
Sono in pratica consentite le seguenti modalità di sottoscrizione e predisposizione del precitato unico file in formato PDF, 
contenente tutta la documentazione per la partecipazione al concorso pubblico riservato: 

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure: 

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda e di tutta la 
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 

 
Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: "Contiene domanda Avviso Dirigente Medico PRONTO SOCCORSO” . 
 
Non è ammessa qualsiasi forma di integrazione delle domande dopo l’invio della pec. In caso di errore dovrà essere riprodotta nuova 
domanda completa di tutti gli allegati per  la scadenza successiva se decorso il primo termine del 1.3.2022. 
 
Nella domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti dovranno riportare le dichiarazioni conformemente a quanto indicato nell’Allegato 
“A”. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità e l'autenticità delle dichiarazioni prodotte, nonché di richiedere la 
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole; in caso di falsa dichiarazione si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000. 
 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in originale o in copia autenticata o autocertificati nei modi di legge, 
necessari a comprovare il possesso dei requisiti specifici di cui al punto 3) del presente avviso, unitamente al  Curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato e autocertificato in base al  D.P.R. n. 445/2000 (Fac simile Allegato B). 
 
 

http://www.asur.marche.it/


 

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011 e della Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n. 14/2011, le 
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei 
rapporti tra privati e che le Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono più accettare né richiedere le suddette 
certificazioni. 
 
I titoli e le pubblicazioni devono pertanto essere autocertificati ai sensi della normativa vigente (DPR 445/2000 e L. 183/2011) precisando 
che le pubblicazioni devono essere obbligatoriamente allegate in copia con dichiarazione di conformità all’originale. Le pubblicazioni 
devono essere altresì edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che riguarda l'apporto del candidato. 
 

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate:  
- denominazione del datore di lavoro con la specifica se convenzionato o accreditato con il SSN, 
- posizioni funzionali o qualifiche attribuite,  
- date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività (gg/mm/aa), 
- tipologia di orario effettuata (orario pieno, part-time, ecc. con la specifica delle ore svolte settimanalmente), 
- cause cessazione rapporto lavoro. 
 
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa vigente in materia (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), devono essere redatte secondo lo 
schema allegato (Allegato C) e devono essere presentate unitamente a copia fotostatica (fronte e retro) di documento di identità in 
corso di validità del dichiarante. 
 

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell'articolo 19 del D.P.R. n. 445/2000, può anche concernere la conformità di una copia all'originale 
in possesso dell'interessato. 

La Commissione avrà a disposizione complessivamente 20 punti così ripartiti: 

 20 punti per i titoli: 

 Titoli di carriera - punti 10; 

 Titoli accademici e di studio - punti 3; 

 Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3; 

 Curriculum formativo e professionale - punti 4. 

 

L’assunzione eventuale dei candidati collocati utilmente nelle graduatorie avrà decorrenza dalla data della effettiva immissione in servizio 
e colui che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio entro il termine stabilito, decadrà dall’assunzione stessa. 
 
Per il contratto individuale di lavoro in caso di assunzione a tempo determinato saranno seguite le modalità di cui al C.C.N.L. del 
personale dell’Area Sanità sottoscritto in data 19.12.2019.    
 
La graduatoria rimarrà efficace per il tempo stabilito dalle norme vigenti per il conferimento di incarichi provvisori nella medesima 
posizione funzionale e disciplina. 
 
La graduatoria stessa potrà cessare la sua validità anche prima dello scadere del periodo suddetto, in presenza di graduatoria concorsuale 
per la medesima posizione funzionale e disciplina.  
 
Non saranno valide le domande prodotte prima dell'emissione del presente Avviso. 
 
Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni  previste dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 
 

TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 
In ottemperanza al disposto dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali raccolti in connessione al presente avviso saranno trattati, 
in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tutte le attività di gestione amministrativa del medesimo. 
Tali dati non saranno comunicati all’esterno dell’Area Vasta 2 e saranno trattati esclusivamente dalla U.O.C. Supporto all’Area Politiche 
del Personale. 
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio e il mancato conferimento non consente di partecipare alla selezione. 
L’interessato potrà sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto.  In particolare, avuta conferma per effetto della 
presente informativa della esistenza presso la Area Vasta 2 di suoi dati personali e della logica e delle finalità del trattamento operato sui 
medesimi, potrà ottenere dal titolare appresso identificato che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile.  Potrà 
altresì ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, l’aggiornamento, la 
rettificazione o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati stessi; potrà altresì opporsi, per motivi legittimi, al trattamento. 
Il titolare del trattamento è l’ASUR – Area Vasta 2, Via F. Turati, 51 - 60044 Fabriano (AN). Il responsabile del trattamento, designato ai 
sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo più volte richiamato, è la UOC Supporto all’Area Politiche del Personale, allo stesso indirizzo 



 

di cui sopra, al quale l’interessato potrà rivolgersi per eventuali chiarimenti ed eventualmente per esercitare i suoi diritti di cui all’articolo 
7 sopra riportato. I dati identificativi dei responsabili del trattamento, designati ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 196/03, sono riportati nella 
Determina del Direttore n. 343 del 03/06/2004. 
 

Sul presente avviso non opera la riserva di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010, trattandosi di procedura finalizzata al 
reclutamento di personale a tempo determinato e/o di contratti di collaborazione coordinata e continuativa  per attività sanitarie 
riconducibili ai L.E.A. e, quindi, per far fronte ad esigenze di carattere temporaneo o eccezionale, ivi compresa l’emergenza 
epidemiologica COVID-19, ai sensi dell’art. 36,  comma 2,  del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 108 del CCNL 19/12/2019  Area Sanità. 
 
Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito www.asur.marche.it – sezione amministrazione trasparente – bandi di concorso – Area Vasta 
n. 2. 
 
L’ufficio competente del procedimento amministrativo è - 0732/634180 - 0732/634171 cui gli interessati potranno rivolgersi per 
eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11,00 alle ore 13,00, dal lunedì al venerdì.  

 
Fabriano, 23 febbraio 2022 
 
 
 

                   IL DIRETTORE AREA VASTA 2 
                Dr. Giovanni Guidi 

http://www.asur.marche.it/

