
Allegato 2 
 

 Al Valutatore di prima istanza 

________________________ 

 

    e  p.c. All’UOC  Controllo di Gestione 
Area Vasta n. ____ 

 

 All’UOC Supporto 
Area Politiche del Personale  
Area Vasta n. _____ 
 

 
Oggetto: Valutazione performance individuale anno ________  - Procedura di conciliazione  -  Istanza di 

revisione ai sensi del vigente Regolamento dei processi di  misurazione e valutazione della 
performance. 

 
 
 

_l_ sottoscritt_ ______________________________ _____________________________  in servizio presso  

l’UOC/Servizio/Ufficio  ____________________________________________________  Area Vasta n. ______   

con il profilo professionale /qualifica _____________________________________________________________   

con riferimento alla performance individuale anno ________ comunica di non condividere la valutazione di 
prima istanza espressa nella scheda di valutazione. 

In conformità a quanto stabilito dal vigente Regolamento dei processi di  misurazione e valutazione della 
performance, con la presente si richiede l’avvio di  formale procedura di conciliazione con richiesta di revisione 
della valutazione della performance individuale. 

Si evidenziano al riguardo i motivi del proprio disaccordo    _____________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

(Eventuale) Si  propone  il  punteggio  di  valutazione  ritenuto  congruo:     _______/100  per  le  motivazioni  di  

seguito elencate: _________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

                           IL DIPENDENTE 

 

                     ______________________ 


