AZIENDA-SANITARIA UNICA REGIONALE

Vi3 Oberden, 2 <6013 Ancora CF 2 P.|VA DI175860424

DIREZIONE GENERALE

AREA COMPARTO |
PERSONALE DELLA DIREZIONE GENERALE ASUR

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
ANNO 2021 PARTE NORMATIVA
SOTTOSCRITTA IL 6 DICEMBRE 2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

A seguito delle trammadve intervenure u2 la delegazione di parie pubblica e la delegazione di parte sindacale si
¢ addivenud, in dama 6 dicembre 2021, alla sottoscrizione dell'ibotesi di conrmnos collerivo inregrative
aziendale relativo al personale area del comparto che deopre posti del sezionale dellz direzione generale defla
dataziane organica delFASUR anno 2021, parte nommativa,

La presente relazione vieae trasmessa ul Collegio Sindacale del’ASUR, unitamente alla relazione tecnics.
franziaria, al fine di fornire le previssd specificaziond artinent il pércarsa ed | contemat della eonteattazione
integrativa e Pattestazione della compatibilitd & sostenibilits nellambito degh strumend annuali ¢ plurdennali
di Bilandio.

Data di sottoscrizions 6.12.2021
Periodo temporale di vigenza Parte economica anno 2021
— Componentd Parie Pubblics: Direttore Generale: Disettore

Amministrativo, Dirertore Sanitario, Direttors Ares Politiche
del Personale.
Component arte  pubhblica ti:  Direttore
Generale, Direttore Amministrativo, Direttore F.E. Area
Politiche del Personale.

| Composizione ,
della delegazione trattante — Orpanizzariont sindacali a ¢ alla contrattazione (elenco
" sigle}: CGIL.FP, CISL FP, UIL FPL, FIALS, FST, NURSING
UP; RSU eletta secondo Ia vigente normativa presso ['Area
Vasta . 2:
= Orgunizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL
FP, UIL FPL, RSU eletta secondo la vigente normativa
presso PArea Vastan. 2

Personale aren comparto con tapporto di lavoro suboredinato che
Soggetd destinatar] ricopre’ posti  del seziomale defla Direzione Generale della
domazione erganica de’ASUR.




Moarterie rattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

Tinalizzazione dsosse fondi contrattunli anno 2021

Tnterventn
dell'Organa di
cantrollo interno,

Allegazione dells

La presente relazione unicunente  alla relazinme  wenico
finanziara viene crasmessa allorgano di ecawollo — Collegio
Sindacale dell’ASUR - per la conssguente certifedzione al sensi
dell'ars. 40 his del DN 1es n 165/ 2001 e god

Certificuzione

dellOrguno di = : T - . e TET
el Mrgane Neol caso i cw Ormance di contollo sbbiz fatto rlievi,
comtrollo Interno Rpit s =

alla Relazicne ESCavErs

illustradva

gertyficasions fn fners.

comportana la
sanzione del
divieto di
erogaziope della

Con detecmina del Dircttore Generale ASUR oo 71 del 12.2021

oo -

Rugena el & statn adormro U Piano della Pesformance Aziendale per ghi anni

adempimenti 201212023,

procedurale e | Atestazione del | Tl Regolamenté dei processi di misurazions e valutazione della

degli artd | rispetco degli performance, con validics & decorrere dali'anng 203, & swmin

ptopedeutici ¢ | obblighi di approvato con determing ASURDG 0.736 del 13.12.2020,

successivi  alla | legge chein Deri  documenti  sono  smad  pubblicad  pela  Sezivne

contrattazions | €aso di Ammisistrazione Trasparente del sito Istiruzionale del’ ASUR.
inadempimento

Cor deweming n. 195 del 3132021 & stato aggiomare i Plne
Toecnale per la prevenzione  della Corrurione ¢ per I3
Trasparenza dell ASUR Marche per if renaio 2021 - 2023 com

comseguente pubbhcﬁ:aiaﬂs mella Sezione  Amooioistrazione |

retribuzione Trasparente del sito istituzionale del’ASTUR. 5
acoessoria

| Arz. 14, comma 6, del dlgs. n. 150/2009: non € ancom st
i validaza da parte del Nuclea di Valurazione ln Relasione della

Perfoomance anno 2021,

Eventuali osservazioni:

LASUR st avvale dellOrganismo Indipendente di Valueazione
di eui all'am14 del Dlgs wl30/2009, ¢ smi, nominato coa

determing ASURDG n. 220 del 83,2020,

2 Hlustrazione dell’articolato del contratto e relativa attes tazione della compatibilitd con [ vincalf
desivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalivi di utlizzo delle risorse accessorie;
risultad arresi in relazione agli vilizzi del fondo ed alPerogarione delle risorse premial; altre
informazioni utill,

a) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo in modo da fornire un quadro €33USTHVo
della regolamemazioﬂe di ogni ambito /materia e delle norme legislative ¢ contrattuali che
tegitimana la contrattazione integrativa della specifica materia tramtata:

Lipoesi di Contrare Colletivo Lntegrativo definisee ln finalizzazione delle fsorse di clascun fondo per
anaualits 2021 in conformita alle disposizioni dei vigend CCNL.- Liporesi di CCl prevede che 'ammontare
delle dsorse di clasqun fondo di competenza dell'anno 2021 venga inferamente utitizzaro per le fnalita ded
fordi medesimi el dspetta del poncpio di corrispettivied di cui alfar. 7, ¢ 5, del D Lgs n163/2001 ¢ smi,
e delle disposizioni previste dalla vigente norrmativa coatatruale & di legge nonché secondo I'ultedore
regolamentazione espressamente fchiaman. Eventuali rsorse residue del fondo premialid e fasce (art. 81
CCNL 21.5.2018) e del fondo condizieni di lavoro ¢ incarichi {art. 80 CONL 21.5.2018) dell’anno 2021,
stanziate a bilineio ¢ certificate dal Collepio Sindacale, vanno ad implementare le dsorse disponibili dell'annoo
suceessivo di cul alPart81, c. 6, del CONL 21.5.2018, desdnate alla comesponsione de premi cosrelzd alla
performance organizzatva e def premi correlati alla perfommance individuale.




b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrantazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione:

Le msorse di cui all Tpotesi di CCT sono destnate alla remunerazione deglt istitut contrattual speffﬁg.‘ifmemié
fnanziad da ogni singolo foado.

In parncolars:
- lerisorse destrate al premi correlati alla purformanie, sono state npartite, in sede di contrarmzione integrativa
annuale, come segue: '
@) una quotz delle risorse annualmente definita ¢ destinan al Ainanziamenco degli obiertiv individuad in
sede di contratmzione di Budget (performance organizzariva);
b) una quota delle dsorse anmualmente definita & destinat 2 remunetare | rsultd delld Performante
individuale;

- le osorse fondo condiziond di lavoro ed incanchi (art. 80 CONL 21.5,2018) sono destinate al fimanyiamento
dei compensi per lavoro staordinano, delle indenniti degli incarichi di funzione, delle indennita di
qualificazione professionale e professionale specifica;

= le tisorse finalizzate alle progressioni economiche ofizzonuli seno state detemminate all'interan del fondo
di cui all'are. 81 CCNL 21.5.2018; l'atmibuzione delle fisce economiche retributive supenion a quelle in
godimento avviene con decorrenza dal 1° gennaio dell’ anno di sottoscrizione del Conrrato Integratve
the prevede l'ativazione dellTstituto ¢ le relative dsorse sono attrbuite a seguito dell’espletamento di
zpposito avviso di selezione interna sulla base dei crited e modalith definic nel CCI thennio 2018-2020,
parte normativi, sottoscdro ia dam 30.10.2019, recepito con determina ASURDIG 1. 627/2019, teauto conto
delle modifiche apporiate con dfedmento all'anaualind 2020 dal CCI anno 2020, parte economica, nonche al
regolamento dei processi di misurazione e valutazione della performance, con validith a decorrere dall'anno
2020

- con dferimento allx progressione economica orzzoatate eoa 'lpotesi di CCT per I'unno 2021 le pard haasio
aleeesi precisato nell'ipotesi di CCI sottosedtta in data 6.12.2021:
¢  condfedmento at erten di valutazione,

¥ che in relazione all” esperienza nella posizione economica in podimento, con rifedmento al personalie
ton rapporta di lavoro a tempo parziale, Pesperienza lavorativa oggetto di valutazione eonrEggiata
con le stesse modalitd udlizzaze per i rapport di lavero a tempo pieno;

v chein relazione ai troli di studio ed aceademici saranno valutad esclusivamente § titoli di studio ed
aceademnict conseguiti entro la data del 31.12 dell’anno precedente a quello di attribuzinne deils fascia
toOnOmics superiore

*  con oferimento allo svolgimento della selezions le graduatarie samnno formate medinnre dggiomamento

di quelle dell’anno 2020; il bando per I'aggiomamento delle pradustorie dovsi prevedere la possibilica per

i dipendend gia presenti in graduatara, di esoncro dalla preseniazione di una nuova domanda ovvero la

possibilita di produrre, ad integrazione, evenmali nuovi titoli acquisii. Dovranno invece presentare

domanda i dipendent in possesso dei preserin requisiti non insedt nelle graduararie per l'attrbuzinge di

fasce rerribudve supedar (progressione economica onzzantale) par Manno 2020,

¢) gli efferd abrogativi impliciti in modo da rendere chiara la successione temporale dei contrami
integrativi ¢ la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa:
Non sussistono effetd abrogadvi implicit.

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd (coerenza con il Titolo 111 del D.Lgs n.130/2009, te norme di contratio nazionale ¢ la
givrisprudenza contabile) ai fini della cotresponsione degli incentivi pet la performance individuale
ed organizzativa:

0 contrarro collenivo integrativo é tispettoso dei priaeipi gencrali in materia di atrribuzioee di incentivie di
divieto di distibuzione indifferenziats degli stessi in assenza delie verifiche ed attestzioni previste daj siscemi
di valurazione (art. 18 c. 2 D.Lgs. 150/2009).

La disposizione di cui al'art. 82 del CONL 215.2018 trova applicazione sulla base del valore medio &
pusteggio teorico attribuibile al singolo dipendente, pad a pund 80 (minimo puad 60, massimo punt 100);




conseguentemente viene sabilita voa maggorazion: del premio pad al 30% del dero valors medio reancn 3

favere del dipcuﬂcnf:i che eonzeguano una Tak one pana 100 e che consente pertanto di artribuire una

&
ulrerors integrazione di 24 punil.

¢) Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seletiivita delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa — progtessioni orizzontali - ai
sensi dell'art. 23 del DLgs n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elemnenti
automatici come anzianita di servizio)

Tenuro contt delle tsorse finalizzare nell'aann 20621 allarrsbuzione di progression: economiche arzzontal
e dei eriteri e modalith di artribuzione di fasce economiche supedad stabiliti con liporesi di CCT sottoscritta
si artesta L cosrenza con il principio di seletdviny delle progressiom cesnomiche finanzate con U permnents
fondo aziendale ai serst dell'arr. 23 del Digs o 130/2009 (previsione di valutazioni di menim ed esclusione
di elemens autormatict come anzianiz di seeviziog

f) Nlustrazione dei rsultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con
gli suumenti di programmazione gestionale  (Plano  della performance)  adottad
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del Deereto Legistativo n.150/2009:
11 sistemna & valusazione ¢ misurazione della performance & disciplinam allinterno del Regolamento del
processi di misurzione e valuazione della pecformance approvalo cod deterrming ASURDG n736/2020; 1
sistema di valymzione definico dall' ASUR & ispirato 2l D.Lgs 0. 150/2009 esmied € in linea con le indicazion

rc:gir.‘m;éi.

Il sistéema & ardcolata in base 2 criten e modalith coerentl con le disposizioni cantmitrualt in mateda &l
premialiti essendo Analizzato a promunyere il miglioramento organizzative e lerogazione det servizd, in bass
4 criter di efficacia, efficienza ed economicity, arraverso la realizzazione di obtetdvi generali. Il sistema e

incentivazione per obletdvi definisce la tlesaibilicd del sistema ¢ la coerenza con le linge programemariche

aziendali, cosnonenda la parte variahile del gistema reenbunvo e — pmprir,: per guests mogve —quelio che pit

di aler agisee aspern manvazionali del dipendentl dell’ Aziends,

osce nelllsdneo della premialith un importante sTments i valorzzazione dells nsorsa umana
¢ ne identifica una rilevanza stratepica ellambito di um visione che collaca il miglioramento del'efhcienza
e il rilnnco della comperitvird tra i fattod di ceesciza dellintero complesso organizzative. La sinrest, 1 asulan
artesi € auspicati datls conteamizinne collettiva integrativa sono velti a eonererizzase | prinapt delinean nellz
orme contaruali medisnte Undlizzo delle dsorse rese disponibili, al fine di contemperare Vesigenza i

sssicurare vd incrementar: Nefficacis dei servizi erogad alla collemvin coo il miglioramento delle condizioni

di lavorn ¢ cresein professionale del personale.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istitut regolat
dal contrato:

Wessunt
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