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it. PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTGC DALLA SIG.RA PIERANDREI CHIARA NATA
A Al SENSE DEGLEARTT, 46E E 47 DEL DPR N.445/200, CONSAPEVOLE
DELLE SANZIONT PENALI, NEL CAS0 DI DICHIARAZION! NON VERITIERE, Di FORMAZIONE
QUSODIATTIFALS! RICHIAMATE DALLART. 76 DEL DPR N. 44572000

FIERANDREI CHIARA

Agosto 2006 - Dicembre 2013
Collzborazione presso Piiificio Formazione ed Aggiornamento Brofessionale
dell’ ASUR Zona Territoriale N.7 Ancona;

- nollaborazione  con i Responsabile  dellUfficis  Formazione ed
Aggiornamento Professionale nella supervisione del progetti di corsi di
formazione organizzati dalllASUR & supporto agll incaricati di ogni singolo
serizio 0 organizzazione comiplessa proponente ls relativa attivitd di
progetiazions;

- aftivita di raccorde con la referente delia Segreteria Regionale ECM, per
definire e richiedere | craditi relativi a clascuna iniziativa formativa, pravio
esame del rispettivo progetto;

- aftivita di docenza a3l Corso di Formazione "Critert e procedure per
faccraditamento defle attivita formative presso il sito internet della Regione
Marche: percorso formative”;

- aitivitd d'suba: presentazions in sula delle linee guida per Yaccredifamenio
dei providers della formazione ECM:

- attivitd di tutoring in affiancamento degli operatori partecipant ai corsi;

- 44 ore di tutoragyio in affiancarments agh operatori dell'Ufficio Formazione e
aghi animatori di formazione presso le lora postazioni informatiche;

- simulazicne dei collegamenti on line con I sito ECM Regionale;

- progetlazions di mistodologie & Gi strumant Gl valulazions def fisultall datiz
attivita  formative presso  'Ufficioc  Formazione ed  Aggiornamento
Professionale dells Zona Tarritoriale 7:sperimentazione di metodi di verifica
della qualita e quantita di apprendimenti & ricadute sulforganizzazione anche
attraverso interventi di follow up in accordo con le indicazioni della Regione
Marche.

Marzo 2008 - Dicembre 2010
LREA fatteto Rilcarche Sviluppo Assiourazioni} Corse A Porla Romana,
68 — 20122 Milano

Consulente fondi interprofessionali

Attivitd di tutoraggio, monitoraggio, inserimento dati verlfice & consulenza
nelfambite dei corst di formazione aziendall ramo Bancario/Assicurativo,
finanziati  attraverso | fondi  interprofessionait  (FBA). Clienti  gestiti
direttamente: Consap— Euter- Axa.

Gennaio 2010 - Dicemnbre 2011

Hospice - cure palliative dell'Canedale Santa Casa di Lorsto
Cotlogui con | parenti del paziente par valutare la domanda di trasferimento
da una struttura ospadaliers all'Hospice.



Presa in carico, in qualita di psicologa, di pazienti del centro residenziale di
cure palliative, struttura sanitaria per matati terminali,

Sostegno psicologico al paziente che viene accompagnato nelle ultime fasi
defiz aua vila e soslegno psicologico a parenti e persone significative nella
vita del paziente,

Gannaic 2012 - Dicembre 2013

Congultorio Familiare del'Ospedale Santa Casa di Loreto.

Assistenra psicologica e sociale per la preparazione alla matemity ed alla
naternity respansabile e par i problemi della coppia & della famiglia, anche in
ording alla problematica minorile.

Informazione sulle procedure per Fadozions e l'affidamento familiare (in
collaborazions con i servizi sogiadi comunail, cul competono le procedure di
adozione & affido dei minori.)

Collogui elinisi con utenze spontanas,

Collogui dliniei con wtenti inviati dal Tribunale dei Minori,

Partacipazione alla stesura di relazioni da inviare ai Tribunale.

roebbiaio 2011 - Febhraio 2018
ProjectlandSrl, Piazza Duca D'Aosta 8, 20124 Milano

Consulente fondi interprofassionali

Coordinatore di Progetto.

Attivits di tutoragglo, monitoraggio, insarimento dati, verifica @ consulenza
nell'ambito dei corsi di formazione aziendali ramo Bancario/Assicurativo,
finanziat! attravarse | fondi interprofessionali {(FBA),

Clenti gastili direttarnente Consap - Buler Ermes Sige ~ Sara Assicurazioni —
Axa -Groupama, Inter Partner Assistance, Carim, Eurovita,

Fepbraio 2013 ad oggi
Studio di psicologia e psicoterapia. Gorso Malieotti 86, Jesi

Gatnaio ~ Aprile 2019

Progetio "La doppia patente della legalita”, Progetto rivalta agli alunni delle
seuole madie dei comunt di Monsano ¢ San Marcello.

H precorso di informazione, prevenziona in materia di builismo e
cyberbullismo, ha visto gii alunni coinvolti in un percorso di 9 ore. In gualita di
psicologa ha gastite le singole classi nalls conduziona dei roleplaying e niella
discussione guidata sulla gestione delle emozioni e nel ricongscimeno delle
gensazioni.

Marzo 2018 a Seitembre 2019
CO08 MARCHE ONLUS Soc. Caop.. p.a.
Contraito a tempo parziale arizzontale con mansion di educatrice in ambito

seolastico.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1999 Matunita classica presso Liceo Classico Statale "Vittorio Emanuele [ di Jesi
2003 Laurea in Psicologia dal lavore 2 dalle organizzazioni presso Universiia degli

studi di Roma "La Sapienza’
Titole della tesi; "Costrutti di self efficacy ed empowerment a confronto”



2007

2008
2009-2013

2010-2011

2012-2013

2018
2021

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOHNALI

Acquisite nel corso della vita e della
cirtiers ma non necessatlamente
riconogciute da certificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita i lettura
» Capacith di scrittura
* Capacita di ssprassione orale

Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo
lscrizione altAlbo Professionale degh psicologi

Corso di specializzazione in psicoterapia psicoanalitica — intervento psicologico
clinico e analisi della domanda presso SPS Studio di Psicotogia, Roma

Tiracinic professionalizzants presss RNospios — cure palistive dell'Uspedals
Banta Casa di Loreto

Tirocinio professionalizzante prasso it Consultorio Famifiare dellOspedale
Santa Casa di Loreto

Iscrizione nell'elenco degh psicoterapeuti iscritti alt Albo della Regione Marche

“Buona pratiche, modelli arganizzativi @ POTA nel trattemento multidiscinlingse
det disturbi della nutrizione e dell'aimentazione

JTALIANG

FRANCESE
OTTIMO
BUONO
QTTIMO

INGLESE

SUEFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE



CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI Capacitd di creare reti di rapporti interpersonali - Capacita di
Vivere & lavorare con aitre persong, in poinvptgeye i compqne'n@i di un gruppo  di lavore  varso
ambienta multiculfurale, occupando posti iiraggiungimentodegfiobiettivi
i ctif Ia comyricaziona & importanie @ in
Situazion in cuil & essenziale lavorare
insquadra ad gz, culfura o sport...

CAPAGITA £ COMPETENZE Progeltazione e svolgimento di interventi formativi — coordinamento
ORGANIZZATIVE didattico — capacita di ritevare il fabbisogno formative di persone ed
Ad s, courdinamania e amminisirazions organizzazion.

di persone, progett, bitanci; sul posto o
lavoro, in affivitd of volontaristo, ad s,
culttira e sparl, @ casa...

quadra (ad es. cufturg @ sport), ecc.

CAPACITA E COMPETEMZE

TECNICHE

Utiizzo di videoproiettor, telecamers, supporii audiovideo,
conoscenze apprese con la pratica professionale

Buona conoscenza dellg piattaforma operativa “Windows"

Buona conoscenza dei pacchetto "Microsoft Office’ in particoiare |

seguenti applcativi;

-« Word

- Excel

- Power Point

- Qutlook Express

- Lotus Notes

Ottima conescenza di internet explorer e di navigazione onding
CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno et

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE

Compelanze non pracedentementa
indicals.

HATENTE O PATENT] Pat 8.

Autorizzo i trattamento dei miel dati personall ai sensi det Dagrato Legistative 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia dl protezione dei dati personai’.



