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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ECONOMICO -
RESIDUI ANNO 2019 (art. 82, comma 6 e 7 del CCNL 21/5/2018) - COMPARTO -
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Uart. 40 del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 e s.m.i,, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa da sotioporre
alia certificazione da parte degli Crgani di controllo di eui  alfart. 40-bis, ¢. 1, stesso Decreto, utilizzando ghi schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero delt’economia e delle finanze di intesa con Il dipartimento della
funzione pubblica.

in data 19 luglic 2012, con Circolare n. 25 il Mef-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziande che per le fattispecie di contrattazione
integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell'Organo interno ai sensi deli’art. 40-bis, cornma 1, del D.Lgs.
155/2001 e s.m.i.:

contratti integrativi normativi {c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole generali concardate In sede
integrativa e sono riferitl, per quanteo attiene il comparto Sanita, ad un arco temporale triennale {Contraito
Collettive Integrativa);

controtti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della progremmezione
contraitata delle risorse in sede aziendale e sono riferiti 2d une specifico anno {Contrattazione Integrativa
aziendale);

contratti strolcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle delegazioni
trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCI.

In data 29/03/2021, come da riunione in videoconferenza in data 24/03/2021 tra delegazione trattante di parte
pubblica e delegazione trattante di parte sindacare, & stata sottoscritta I'ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo {CCl) residui
anno 2019 (art. 82, comma 6 e 7 del ccnl 21/5/2018) di Area Vasta 1, da sottoporre alla procedura di verifica ex art. 40 — 40-bis
D. Lgs. 165/2001 = successiva trasmissione per via telematica all’ARAN e al CNEL, del testo contrattuale definitivamente
sottoscritto, della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e conseguente certificazione del collegio sindacale.

Con i contratto in questione sono state assegnate le risorse decentrate disponiblli nei fondi costituiti per il Comparto
con Determina n. 360/ASURDG del 17/06/2020.

Sulla base di guanto previstn e chiarito nella citata Circolare Rgs n. 25 del 18.7.2012 e successive note interpreiative e
seguendo gli schemi ad essa allegati, pertanto, & redatta la presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo
dell’accardo di cui sopra siglato dalla delegazione trattante in data 25/03/2021.



i. Hlustrazione degl aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

della lepge

[ata di sottoscrizione

28/03/2021

Periodo temporale di vigenza

Residui onne 2018 lart. 82, cornma & e 7 del CCNL 21/5/2018)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubbllca {ruclifqualifiche ricoperti}; Direttore Genercle Asur -
Direttore Area Vosto 1 — Direttore Medico Presidio Ospedaliero AV -
Direttore di Distretto AV1 - Diretiore del Diportimento di Prevenzione AV1
— Direttore UOC Supporto Area Politiche Personale AV1 - Dirigente U.0.C.
Area Infermieristica e Ostetrica AV1.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle}: FP-
CGAL; CLEL —FPS; UL —FPL; FLALS; F.5.0.; NURSING UP: RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigla):
FP-C.GLL; CAS.L ~FPS; ULL ~ FPL; F.5.1.; RSU;

Sogpetti destinatari

Camparta dipendenti dell’Asur Marche — Aree Vasto 1

Materie trattate dal contratio integrativo
{descrizione sintstica)

u ART, 1
Modalita di utilizzo disponibilita residui fondi contrattucli gnno 2019
s ART. 2 — Norme Finali

Intervento
delf'Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controtie intermo

controllo interno.

E stata acquisita la certificezione delFOrganc di controllo interno:
certificazione in jtinere

Wel caso YOrgano di controllo interno ahbia effetiuato rilievi,
descriverli:
certificazione in itinere

g alla Relazione

o

‘i illustrativa.

£

E Attestazione del
B rispetto degli

obblighi di legge
che In caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione dellz

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurall
e degli atti propedeutici e succassivi alla

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
D.Lgs. 150/2008: 5

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegritd

previsto dall’art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009: 5t

b



marche

i prick rge s

retribuzione E stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commibe 8
accessoria dell’art. 11 del D.Lgs. 150/2008: S/

La Relazione della Performance & stata validata dali’OlV ai isensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n, 150/200697 5/

Eventuali asservazioni:

L L3E Marehe 26,6.2003, i, 13 ha istitite  etenda Sataria {ren Regienole (ASURY, unificando lo pressdenti 13 ASL ¢ riformando 1'inters assero istitezionale del
sisterma samitrio deilz Regione Marche: Pesperienza di un’ Lnica azienda sanitaria nefls Reglone & 5616 1 grima in Halis, con ub dimensionamento territorinke ¢hie comisponde
2lEitero femiturio regionale ¢ con una popolazione assistics i it di 1.560.000 di cittadin, Sulks base delle medifiche introdetis won LR, Marche 182011, 0 17, PASUR ¢
stata articolala in cingue Atee Viste che hanno il compite di assicurare 1o prestazioni ingluse ned fvell essenziali di assistenza (LEA) ¢ di garantire leguo accesso NE gervizi €
alle funzieni di tipo sznitarin, secizle ¢ di clevate integmazione sanitari. L4 sucosssiva LR 21 waren 2017, 0. &, Tie confermate /'ires Vasly guale Snifg amainirativa
artusana ol interie dell Asiends Uinca Regionale & Tini delia contrattazinse eslicttiva che, pertanto, si svolge 1o I delegmazione tmttante Ji pane gubblica nominaty dal
[Yeetnre Geaesale e quells di parie sindacale specifica di ciascuna Area Vasta. | processi di perfonmance inferni alle Asce Vaste sono stabatits dalle  finee guida in cul §i
sostanziz Piam delle Performsaee che per il triennio 2018 - 2020 £ staio approvato eon Determing ASURDG n. 157 sl .2 2018,

2. Hlustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione dells compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge
e di contratto nazionali; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi In relazione aglhi utilizzi del fondo ed

all’erogazione delle risorse premiall; altre informazioni utill.

a} Hiustrazione di quanto disposto dal Contratto Integrativo in modo da fornire un quadro esaustive della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittima la contrattazione
integrativa della specifica materia trattata:

I presente Contratio Integrativo dell’Area Vasta 1 prende atto delle disponibilité delle risorse RESIDUE dei fondi contrattuali
anno 2019 disponende circa Futilizzo delle risorse relative.

in porticolare le risorse dei suddetti fondi sono destingte o remunerare il personole del Comporto per {impegno
profuso nello stato di emergenzo dell’Area Vosta 1, principaimente durante fa pandemic COVID per il periode morzo - aprile
2020, nel quadro delia specifica progettualitt quodro adottato dalla Regione Marche con DGRM 663/2020.

Le risorse sopra indicate saranno oggetto di liguidazione e pogamento nella misure come individuati del contratto
integrativo ¢ secondo la ricognizione dei plotea individuata nell’art 1 delio stesso.

b} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo unico di
amministrazione:

Le risorse dei fond] contrattuall sono utilizzate come segue:

s £ 796.599 sono utilizzate per Vintegrazione delle risorse gia stanziate dg ASUR con Det. /DG del , per la
premiaiit COVID mar-mag 2020 di cui olla DGRM 663/2020;

o £ 106.000 sono utilizzate per le progettualita stfategiche 2020 di cui all’ollegato al presente CCt {Allegato 1, che &
parte integronte e sostanziale del presente CCI);

s € 205.000 sono stanziate per una progettualitd denominata “RENMUNERAZIONE DISAGIO COVID” con la quale le parti
intendono riconoscere, volorizzare e remunerare impegne lovorative profuso dol personale nel momento
dell’eccezionole picco pondemico che ha coinvolto la Provineia di Pesaro/Urbino nel periodo marzo/maggio 2020. Nei
fatti, in un momento di lockdown generalizzato di riduzione delle attivita economiche, sociali e amministrative, FArea
Vasta 1, in quanto azienda sanitario ha dovuto contemporaneamente garantire il massimo sforzo ossistenziale nel
livelio ospedaliero, territariale, di prevenzione e nel supporto logistico dovende contemporanzamente garantire, a
tutelo dei propri dipendenti, le misure di sicurezza ed il distanziomento sociale ove applicabile. Le attivitd saniterie
sono state assicurate tramite ["eccezionale sforzo del personale che ho operato in prima lnea, le attivita di supporic
sono state garantite tramite un mix di lavoro in presenza e smart working. La progettualitd, finanziots con i propri
residui contrattuali, & occessoria ed aggiuntive rispetto a quelia adotteto con le specifiche risorse stanziate dalla
DGRM 633 e veicolato con apposito e aitra CC che viene sottoscritto contestualmente af presente CCL
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Le parti stabilisrono le seguenti guote:

® € 70.000 vengono distribuiti, su base copitaria, al personale individuato in foscio 1 delf’accordo
COVID ex DGRV 633/2020 (indicativarmente circa 650 unita);

© € 100.000 vengono distribuiti, su bose capitaria, ol personale individuato in foscia 2 delVaccordo
COVID ex DGRM 633/2020 (indicotivamente circa 830 unita);

e € 30.000 vengone distribuiti, su base copitaria, al personaie individuato in fascic 3 delf‘accorde
COVID ex DGRM 633/2020 o che comungue he prestato jo propria attivitd in presenza {circa 280 unité);

e € 5.000 vengono distribuiti, su base capitgrio, ol personole che ha prestate ottivits in regime dj

smartworking {indicativamente 140 dipendenti che, considerando che lo SW cccupa una frozione del tempo lavorativa,
possono essere ricondoiti a 40 unité equivalenti).

A ciascun dipendente non potrg essere riconosciuto complessivemente pit di una guota.
Lo progettualitd, data lo sug netura accessoria, sord pogato contestualmente alla progettualitd principale COVID ex
DGR n. 633/2020.

s il 70 % delle risorse residue per complessivi € 47.5635 sono destinate ad incrementare fo remunerazione del
raggiungimento degli obiettivi di budget annueli anno 2020 di ogni singolo Units Operativa (Performance
organizzativa);

* il 30 % delle risorse residue per complessivi € 20,416 sono destinate ad incrementare lo remunerazione dei risuitoti
dello performance individuale anno 2020;

¢} gli effetti abrogativi impliciti in modo da rendere chiara Iz successione temporale dei contratti integrativi e la disciplina
vigente delle materie demandate slla contratiazione integrativa:

Non sussistono effetti abrogativi impliciti

d) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita (coerenza con il
Titolo lil del D.1gs n.150/2008, le norme di contratto nazionale e |a giurisprudenza contabile} ai fini della corresponsione degli
incentivi per iz performance individuale ed organizzativa:

il coniratte integrativo allegato prevede ln possibilitc di differenziare le guote in bose olla effertive portecipazione dei
dipendenti ail'impegno profuso nello stato di emergenza e ciog al periodo in cui if dipendente ha prestato servizio effettivo in
presenza attribuendo a titolo di premialita in base alle n. 3 fasce individuate nel CCl stralcio fondi dgrm n. 663/2020 e dgrm n.
1522/2020 sottoscritto in data 29/3/2020 con gif importi individuati daol DGRM 663/2020

e} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni ecanomiche finanziate
con il Fando per la contrattazione integrativa — progressioni orizzontali — ai sensi dellart.23 del D.Lgs n.150/200% {previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come anzianita di servizio);

Nulig da rilevare

f} illustrazione dei risultati attest dalla soitoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gl strumenti di
programmazione gestionale (Plano della perfarmance) adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 1l
del Decreto Legislativo n.150/2009:

Si rimette o quanto indicato alla lettero b,

g} altre informazioni eventualmente ritenute utili per ia migliore comprensione degli istituti regolati dal contratta:

Null‘afiro da rilevare,



