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Il giorno 24/2/2021 alle ore 13,00, ramite videocanierenza, presso la seds dellArea Vastan. 1. Via Ceccarinl. 38
- Fano, d'ora innanzi Area Vasia, ha avuio lwogo linconiio ira la delegazions traltante di parte pubblica ¢ la
delegazione tratiante di parie sindacale nellambito della contraltazions integrativa di cui allart. & del CCNL

71.5.2018 area comparta.

Al lermine della riunione le parii raggiungono Yaccordo & successivamente sottoscrivono Ipotesi di Contratlo
Collellivo Integralivo stralcio del personale dellirea def Comparto, nel teslo che seque:

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

Dirattore Generale ASUR
Diretlore di Area Vasta

Direttare

U.0. Supporio Area Politiche Personale
Diretiore Medico del Presidio Ospadaliero
Direttore del Distrello

Direttore del Dipartimento Prevenzione

Dirigente/Direttore delle Professioni Sanitarie

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE:

00.8S. CATEGORIA FIRMATARIE CCNL:
FE-CG.LL

C.LSL-FPS

U.L.L-FPL

F.LALS

F.S.I.
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NORMATIVA ED ATTI DI RIFERIMENTO:

- Legge Regionale n. 13/2003 cosi come da ultimo modificate con L.R. n. 8/2017;

— D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i,;

- D.Lgs. n. 150/2009 & s.m.i.;

— Vigenti CC.NN.LL. area comparlo sanita;
Vigenti CC.NN.QQ.;

— Determina n. 49/ASURDG/2020 di approvazione del Piano della Performance triennio 2020-2022;

— Arl 1, comma 2, D.L. 18/2020, convertito con modifiche dalla legge n. 27/2020 ¢ ulieriormente modificaio
dalart, 2, comma &, del D.L. n. 34/2020;

— Art. 30 D.L. n. 104/2020, converlilo in Legge n. 12712020,

~ DGR n. 663 del 3/6/2020;

— DGRM n, 1522/2020

SOMMA A DISPOSIZIONE AREA VASTA N. 1

Fondo premialita e fasce

Stanziamento di cui alla DGRM n. 663/2020: come guantificaio dalla Determina del Direttore Generale ASUR n.
del (documento in fase di adozione a seguito di correzione di errore materiale in delermina
ASURDG n. 754/2020):

Somma a disposizione Area Vasta n.

Incremento Fondi ex
DGRM 663/2020
Valore f\fSUft-’\ precegle:ten?ente (comprensivo dei
guantificato con Determina fondi ex DGRM ) .
ASURDG n. 36012020 (gié 162212020 per le Incremento Fondi ex DGRM 1522/2020
impegnato con il CC| 2020) finalitd della DGRM
663/2020)
£5.045.483 | € 329.678 | - €239.973

DGRM 663/2020 —~ PERIODO MARZO-MAGGIO 2020
VALORIZZAZIONE DELL'IMPEGNO PROFUSO NELLO STATO DI EMERGENZA: QUOTE

Al personale sotto riportato. che durante il periodo di picco deifemergenza {periodo marzo — maggio 2020) ha

prestato servizio effeltivo in presenza, & atlibuita una quola a titolo di premialita con i criteri che seguono:

o fascia 1 (personale impegnato in aree COVID - DGRM N. 663/2020): PARAMETRG: EURO 12,00 per
ogni giorno di effettiva presenza in servizio nel periodo di riferimento.

« fascia 2 (personale impegnato in supporto diretio e interazione con le aree COVID - DGRM N.
663/2020). PARAMETRO: euro 7,50 per ogni giorno di effettiva presenza in servizio nel periodo di
riferimento {nel caso di apporto del dipendents sia neila fascia 1 che nellz fascia 2, le premialité vengono ¢
applicate pro-quota); \I

= fascia 3 (personale impegnato in altri servizi ai fini dell’emergenza COVID - DGRM N. 663/2020): L
PARAMETRO: euro 3,70 per ogni giorno di affettiva presenza in servizio nel periode di riferimento (nal |
caso di apporto del dipendents anche in fasce superion, le premialita vangono anplicate pro-quota). L

QUADRO RIASSUNTIVO DEL VALORE FASCIA
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FASCIA QuUOo I'A X GG efiettiva presenza nel
trimestre {lordo lavoratore)
R 12,0 O
2 7,9 )
3 37

INCENTIVI DI TIPO SOSTITUTIVO

Agli autisti di ambulanza (“personale del ruolo tecnico operante in sirelta correlazione con il personale sanitario” -
documento Conferenza delle Regioni 18/21/CR5/C1-C7 del 16.02.2018) non formalmente classificabili nells
figure dellart. 86 commaz 10 ma da includersi quanio ad operativity prestata, la quota teoricamenle spettanie i
indennita di malattie infattive, secondo i criteri di cui al Capo | leti. &), & corrisposta a fitolo di quota aggiuntiva di

premialita (pronunciamenio ARAN ASANT).

Al personale ordinariamenie turnista nelle 24 ore o nelle 12 ore, & attribuita una quota aggiuntiva di premialita in
sostituzione dellindennila ex art. 86 comma 3, qualora non percepita nel periodo marzo - maggio 2020. E
ritenuto “ordinariamenie turnista® i personale che ha percepito lndenniia h24, ovvero n12 di cui all'ar. 86 commi
3 e 4 del CONL 21.05.2018 per i mesi di gennaio & febbraio 2020.

Al personale di cui allarl. 86 comma 8 del CCNL 21.05.2018, avente titolo aliindennita di cui al comma 6 Izt ¢)
del medesima arlicolo, & atiribuita una quota aggiuntiva di premialita idonea a perequare il valore dell'indennita
prevista per il personale di cui al comma 9.

AMMISSIONE ALLE PREMIALITA’ E RISORSE INCREMENTALI

Il personale da ammetlersi alle fasce di premialita € individuato con criteri di priorita fino al conseguimento delia
quota di fondo ripartita allArea Vasta.

Nellambito della contrattazione di Area Vasla. qualora la somma rimasla & disposizione per gfi ammessi alle
fasce di premialitd 2 e 3, nonche alie premialita sostitulive, dovesse rivelarsi insufficiente, le parii possono
concordare di integrare la quota ripartita dall' ASUR caon risorse derivanti da residui di fondi contraituali anno 2019
quindi confluenti nel fondo ex art 81 del CCNL 21.05.2018, anno 2020.

Per fini di uniformité lintegrazione & finalizzata all'ampliamento della plaiea ma non alfincremento delle quote di
prenialita individuale.

A tale proposita, poiché fa stima delle risorse necessarie allapplicaziong della premialita in oggetio & paria €
§26.277 (vedasi allegato 1, che & parle integranie € soslanzials del presente accordo), preliminarmente e a
siralcio dell'accordo complessivo in materia di residui 2019 contestualmente firmato, con il quale le paril
concordano di prelevare |z somma di € 626.277 - € 328.678 = € 295,509 dai residui contratiuali anno 201%;

DGRV 1522/2020 — PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2020

Le parti concordano che le ultgrior risorse del fonde premiglila & fasce messe @ disposizicne dalia OGREM n.
15222020, quandificate con determina del Diretiore Generale n. 754 dal 181202020, pari 2 £ 410.823 sono
oricritariamenie deslingie, sino ad esaurimenio, alle fnalid illustrale nalla predeita DGR n. 1522120 0]
Evaniuali economie che dovessera residuare a fine esercizio andrannd a ristorare, per la quota parte. il pralicva
dai rasidui 2019 resosi nscessario per inlegrare le risorss necessarie al pag amanto delia premialila COVID ax
DGRIM 663 relziivo &l periodo marzofmaggio 2020,
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Fondo condiziont di lavoro ed incarichi

Stanziamento di cui alla DGR n. 683/2020: come guaniiiicato dalia Netermina del Diretlore Generale ASUR n.

754 del 18/1212020:

Somma a disposizione Area Vastan. 1

Valore ASUR precedentemente
guantificato con Determina
ASURDG n. 360/2020 (gia
impegnato con il CG12020)

incremento Fondi ex
DGRM 663/2020
(attestato da
Determina ASURDG
n. 75412020}

1

i
Ineremento Fondi ex DGRIN 152212020
(attestato da Determina ASURDG n.
754/2020)

€6.187.539

£ 249,582

™D

49.768

€

1

Le parti concordano che le ulterior risorse del fondo condizioni di lavoro ed incarichi, messe a disposizione dalla
DGRI n. 663 e dalia DGR n. 1522/2020, quaniificate con determina del Direttore Generale n. 754 del
18/12/2020, pari a € 499.538 sono prioritariamente destinate, sino ad esaurimento, alle finalita ilustrate nella
predeite DGRM n. 663 e DGRM n. 1522/2020.
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ALy
Allzgato 1 - ricognizinnz platea ammes:

- AREAVASTA

alla premivzlita COVID di cui slia DER S5302020

AREA VASTAN.1 -
DI CUI ALLA DGR 663/2020

RICOGNIZIONE PLATEA AMMESSI ALLA PREMIALITA'

[CURE IM | ERMEDIE SASSOCORVARD

FASCIA 1 L ]
12 EURO/DIE
UO O SETTORE OPERATIVO UNITA PRESEMZE EFFETTIVE
AMMESSE -
ACAS CAGLI 2 74
ACAF FOSSOMBRONE 2 701
ACAF SASSOCORVARC 2 100
BED MANAGER 1 52
CENTRALE OPERATIVA 118 23 , 693
DIALISE URBINO 18| 827
MEDICINA PERGOLA 33 1159
MEDICINA URBINO 92 2694
POTES FANO 61 2583
POTES PESARO 14 588
POTES URBIND 48 1938
PPI PERGOLA 5 252
PRONTO SOCCORSO 57 ] 2879
RIANIMAZIONE URBING 32 1002
RP SANTA COLOMBA 7 851
[RSA GALANTARA, 51 2233
RSA MACERATA FELTRIA 32 1656
RSA MONDAVIO 23 473
SPDC PESARG 21 565
CURE INTERMEDIE FOSSOMBRONE 35 3605
DIPARTIMENTO PREVENZIONE(TUTTO COMPARTO +TEAM TAMPONI) 70 5083
ACAP CAGL 2 a7
ACAP FOSSOMBRONE 2 51
ACAP SASSOCORVARO z ] 50
ECONOMATOT CED+ EARMACEHA PER GARANTIRE PRESIDI Dl PROTEZIONE 5 318
TOTALI 551 27.882
IMPEGNO FONDOQ (tof. Presenze per premio Euro 12,00} 334,584,0ﬂ
EASCIA 2 7.5 EURO/DIE
UO O SETTORE OPERATIVO UNITA PRESENZE EFFETTIVE
ANMMESSE

ADI 104 5001
CARDIOLOGIA REPARTC 19 428
CENTRALE DI STERILIZZAZIONE 7 471
CHIRURGIA 14 222
CURE INTERMEDIE CAGLI 14 118
DMO 5 346
EMQDIALIS| NO REPARTO ] 4l 210
LABORATORIO ANALISI i 13 613
ORTOPEDIA 18 283
RADIOLOGIA 35 1340
RIABILIT AZIONE (PROFESS SAN) 28

RIABILITAZIONE FOSS0 7 i
RIABILITAZIONE PERGOLA - ) 20

[SERVIZIO INFERMIERISTICO . G

BEL MANAGER ] 1

CENTRALE DPERATIVA 118 - 23

DIALIST URBING - 19

MEDICINA PERGCOLA 33

IMEDICINA URBING . azi

[RIANINAZICNE URBING 32

RSA MONDAVIO - - 23

SPLC PESARQ ' 2

21 8000 - FaNOG_CR_18 ] 1|
|[ELOCCO OFERATORID ] ) 26
[CARDISLQGHA AMBULATORI 5

B| =

\,
,




allegate 1 - Acogaizione PIEns amns Al promivaiith COVID di cui atis DGR GES2G70
[BSH A — T B
DS URBING o ) B )
FARMACIA OSPEDALIERA
Riabililazions - ambulaior teritoriali - disbzlologis . 34 L
GINECOLOGIA 30|
HOSPICE B ] 13
ONCOLOGIA G )
PEDIATRIA G
RS WMOMBAROCCIO B 15
RSA IMONDOLFO ) 11
RSA S.ANGELC 26
RSA TOMASELLO ] 14
R&A URBANIA 6
TRASFUSICNALE 3
CARDIOLOGIA RERPARTO 19
CHIRURGIA 14
CURE INTERMEDIE CAGLI 14
ORTOPEDIA B ] . 1
RIABILITAZIONE PERGOLA 20|
TOTALI 881
IWMPEGNO FONDO {tot. Presenze par premio Euro 7,50) 214.587,50
FASCIA S 3,7 EURO/DIE
UO O SETTORE OPERATIVO MRITA PRESENZE EFFETTIVE
AMMESSE
ASSISTENTI SOCIALI TERRITORIALI 28 1350
ECONOMATO RESIDUC 8 452
GESTIONE RISORSE UMANE 26 i 1221
GESTIONE TECNICA B ) 20 1235
URP FRONT OFFICE E SISTEMA PRESTAZIONI TERRITORIALI 91 6825
MEDICINA CONVENZIONATA E STRUTTURE ACCREDITATE i4 256
DIPARTIMENTO DIPENDENZE PATOLOGICHE 20 1148
DAD E CASSE 20 6240
TOTALL 287 18727
IMPEGNO FONDC (tot. Presenze per premio Euro 3,70) £59,289,90
\x,"u
!
E'OTALE IMPEGNO PREIIALITA' FASCIA 1+2+3 618.471,40]
| T !
INCENTIVI SOSTITUTIVI (autisti+ausiliari/ota) 7.806,001
L
TOTALE IMPEGNO FONDO 626.277,40 i
FONDO DISPONIBILE {det /DG del ) 328.678,26 X"
L — = I
DIFFERENZA -296.599,14 L
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LA PARTE PUBBLICA, PRESO ATTO DELLA MOTA A VERBALL UNMITARIA DELLA CGILFB, CISL 7P, UIL FRL, RSU,
ACCOGUIE LE RICHIESTE COSI COME FORMULATEAD INVARIANZA DEL PIANOG ECONOMICO COMPLESSIVEG
CONCORDATO NELL'IPOTESI CONTRATTUALL SOTTOSCRITTA DALLE PARTL

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA: NOME E COGNOME

Direttore Generale ASUR ~

Diretiore di Area Vasta : o i
bl [Hep!

Direttore

U.0. Supporlo Area Politiche Personale
Diretiore Medico del Presidio Ospedalier
Direttors del Distretio

Direitore de! Dipartimsnto Prevenzione

Dirigente/Diretiore delle Professioni Sanitarie
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Divettore di Avesa ¥Vasta . 1

% . o N TWE e eres -
Bott. Bomee Magnoni

RESIDUI ANNO 2019

In riferimento ai Contratti Collettivi Integrativi “ FONDI DGRM N, 663/2020 E DGRM N.
1522/2020 e RESIDUI ANNO 2019 ” le O0.SS Fp Cgil, Cisl FP, Uil Fpl e la RSU
chiedono, come da accordi presi, di integrarne la piatea dei beneficiari con il Personalc
( avente diritio ) afferente aile seguenti Unitd operative:

Personale da avviuncere in 3 Fasei:
B bl

2

~ [Formazione

~ Controllo di Gestione

- Bilancio

- Sistema Informative

- Protocolle

- Servizio Prevenzione e Protezione

- Servizio Farmaccutico Territoriale afferente Bistretti di Pesaro/Fano/Urhino

Distint1 Salutt.

Pesaro & Aprile 2021

RS Fp Cail Cist ¥pl Uil Epl

Massimo Ragni Yunin Svinmbain Alessandio Contadisd Angelo Avcelio




L& PARTE PUBBLICA, PRESO ATTO ANCHF DELLA SUCCESSIVA PEC M. 307 70/7/04/2021/ASURAVI/PROAVI/A
A FIRMA UNITARIA DELLA CGILEB, CISL FP, UIL FPL, RSU, ACCOGLIE LE RICHIESTE COSI COME FORMULATE,
AD INVARIANZA DEL PIANQ ECONOMICO COMPLESSIVO COMCORDATO NELL'IPOTESI CONTRATTUALE

SOTTOSCRITTA DALLE PARTI.
DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

Direttore Generale ASUR

Direttore di Area Vasta

Diretlore

U.Q. Supporia Area Politiche Personale
Direttore Medico del Prasidio Ospedaliero
Direitore del Distretio

Direttore del Dipartimento Prevenzione

Dirigente/Direttore delle Professioni Sanitarie

NOME E COGNOME
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A areavastan.

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 04 OTTOBRE 2021

L.a Commissione costituita con nota provvedimentale del Direttore deil’Area Vasta n. 1 prot.
69146/10/8/202 /ASURAV I/PROAV /P si & riunita (giusta convocazione mail del 24/09/2021 a cura del Dott.

Paolo Pierella, Dirizente UQ Gestione Risorse Umane) i# giorno 04 Otiohre 2021 alfe ore 12 presso "Aula Gialla

della sede amministrativa aziendale di Via Ceccarini. 38.

Sono presenti, de visus oppure tramite sessione on-line linea Big Blu Button:

- Dr. Eugenio Carlotti — Direttore del Dipartimento di Prevenzione, con funzione di Presidente
- Dott.ssa Stefania Rasori — Direttore UOC Professioni Infermieristiche ¢ Ostetriche:

- Dr.ssa Andrea Cani — Direttore Medico POU:

- Dott.ssa Giovanna Diotallevi, Dirigente Professioni Sanitarie — Area Riabilitativa;

- Dottssa Elena Bartolueei . Dirigente Professioni Sanitarie — Area della Prevenzione

- Ing. Paclo Fagioli. Servizio SPP:

- Drssa. Elisabetla Esposto, Direttore Distretio di Pesaro:

- Dr. Michele Cartaginese, Direttore Distretto di Urbino :

- Dr. Paolo Amatori — Medico Competente AV |

- Dott. Paclo Pierella, Dirigente UOC Gestione Risorse Umane, con funzione di Segretario
- Avv. Marisa Barattini, Dirigente UOC AlTari Legali;

- Dr. Giuseppe Bonatede. Direttore Distretto di Fano;

- Dr. Massimo Mazzieri, Dirigente Professioni Sanitarie — Arca Tecnica

La Commissione. dopo confronto tra i presenti. concorda che:

I. Le posizioni da esaminare che dovessero pervenire tra una seduta e Ualtra. saranno collocate in ferie

d*ufficio in attesa di essere esaminate nella prima seduta utile.

[z Commissione prende atto che allo stato risultano agli atti n.1 posizione da esaminare:

e MM matr. 1719, natoda Fossombrone 180971967 — Infermiere che ha comunicato di avere ricevuto PEC

da Ordine Professionale di sospensione dalb Albo (Prot o 1037/6/0PIPL22/09/2021)

Azienda Sanitaria Unica Regionale - Via Oberdan, 2 - §0122 Ancanz {AM) C.F. ¢ P.IVA 02175860424
Area Vasta n. 1 - Seds amministrativa: Via Ceccaring 28 - 61032 Fano (PU)
PEC: arcavastal.asur@emarche.it Mail: direzione.avi@sanita.marche.it



siritanysnarazize

X area vastan. L.

La Commissione, con riferimento alla posizioni sopra  elencata  dichiara :
o M.M. matr. 1719 I'impossibilita, allo stato, della ricollocazione ex art 4. comma 8 del DL 4472021 in

relazione al ruolo e profilo professionale.

Per quanto sopra si trasmelte il presente verbale alle UULOO.CC. competenti per Padozione dell"atto di

sospensione ai sensi dell’art. 4. comma 6 del DL 44/202 1.

L7 incontro termina alle ore 13.00

- Dr. Bugenio Carlotti — Presidente - e BREA R R

- DrssaStefania Rasori 0 ceesesemereccemm e

- Dr.ssa Andrea Cani e S S

- Dr.ssa Giovanna Diatallevi e e

- Drssa Elena Bartolucel e

- Ing.PaoloFagioli e - s

- Dr.ssaElisabetta Esposto = eeeeseeeeeeceenes

- Dr. Michele Cartaginese e i e e e R SR SR

- Dolt. Paolo Amatori

- Dr. Paolo Pierella . R

- Avv. Marisa Barattini memeeeemeees s
- Dr. Giuseppe Bonafede, Direttore Distrelto di Fano;  --—-mmmmommmmemsmmmemeemm oo

- Dr. Massimo Mazzieri, Dirigente Professioni Sanitarie — Arca Teenica —--—-----m---c-seemmmnmmronaes

Azienda Sanitaria Unica Regionale - Via Obardan, 2 - 22 Ancons (AN CF. ¢ PLIVA 021758460424
Area Vasta n. 1 -~ Sade Amministrativa; Vis Ceccanni, 38 - 51032 Fano (PU)
PEC; arcavastal.asur@emarche.it Mail: direzione.avli@sanita.marche.it




