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CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

| INFORMAZIONI PROFESSIONALI

Cognome PANEBIANCO
Nome GAETANO
Data di nascita 08.09.1966

Luogo di Nascita

Citta Della Pieve (PG)

Qualifica

Collaboratore Amministrativo Professitmasperto

Amministrazione

ASUR Marche Area Vastan. 1

Struttura di appartenenza

Direzione Amministratv®residio Ospedaliero

Incarico Attuale

Funzionario con Titolarita di Incarico di Posizéon

Organizzativa

Numero di Telefono Ufficio

0722.30.18.26

Numero di telefax Ufficio

0722.30.19.95

E-malil istituzionale

gaetano.panebianco@sanitaineait

TITOLI DI STUDIO E
TITOLI PROFESSIONALI

Titoli di Studio

» Diploma di Laurea in giurisprudenza  (previgente

ordinamento . corso di studi quadriennale), consegu

in data 25 ottobre 2000 presso I'Universita Deglids
di Urbino

» Diploma diMaster Universitario di Il livello inScienze

Amministrative, conseguito in data 29 giugno 2006

presso I'Universita Degli Studi di Urbino

= Diploma di Master Universitario di | livello in
Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie,
conseguito in data 18 febbraio 2003 presso I'Ursin&
Degli Studi di Urbino

= Diploma di Perfezionamento Universitario
Management delle Organizzazioni Sanitarie, conseguitg

in

in data 5 novembre 2001 presso I'Universita Degli

Studi di Urbino

Titoli Professionali

= Abilitazione professionale all’esercizio defieofessione

di Awocato conseguita in data 12 ottobre 2007 presso il

Ministero della Giustizia — Corte d’Appello di Anca

| ATTIVITA'PROFESSIONALE

Esperienze professionali
ed incarichi ricoperti

= E’ Funzionario Amministrativo dell’Azienda Sanitar
Unica delle Marche — Area Vasta n. 1 con rapport
lavoro a tempo indeterminato e pieno inquadrattar
categoria D livello economico Super.

* In tale veste dal 01.01.2003 al 31.12.2003 e
01.11.2005 a tutt'oggi, € titolare d’incarico digPonone
Organizzativa: presso la Direzione Amministrativia
Presidio ospedaliero.

= E’ stato componente Nucleo Aziendale Controllo 4

della Zona Territoriale n. 2 di Urbin@dtermina Direttore
Zona Territoriale n. 2 di Urbino n.504 del 13.108D
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Esperienze professionali = E’ stato delegato, in plurime occasioni, a rappnese

ed incarichi ricoperti la Direzione Generale Aziendale, con facolta,| di
transigere, conciliare, nonché esprimere la volpnta
dell’Azienda.

= E’ stato componente gruppo di lavoro per la gestion
della documentazione sanitaria ed il rispetto della
privacy, la regolamentazione dell’accesso, il dlase
tariffe (Determina del Direttore generale del’Asur n. 308 d
30.12.2004.)

» E’ stato destinatario del progetto del DirettoreZdna
Territoriale n. 2 di Urbino avente ad oggetto:
“Garantire ai Dirigenti di alcune Unitad Operative
ulteriore supporto diretto, oltre i normali compdi
spettanza, da parte di alcuni collaboratori
particolarmente  esperti” (Determina  Direttore ~ Zona
Territoriale n. 2 di Urbino n. 337/2004).

= E’ stato componente Ufficio Procedimenti Disciphin
Asur Zona Territoriale n.2 Urbin@etermina del Direttore
della Zona Territoriale n. 2 di Urbino n. 119 dél@3.2004)

= E’ stato referente del progetto regionale obbligat
verifica e miglioramento capacita di riscossiond |de
ticket (Provvedimento Commissario Straordinario e Ex Adae
USL 2 di Urbino del 24.06.2003)

= E’ stato corresponsabile del progetto Marketing e
ComunicaziongProvvedimento Direttore Generale ex. AULS
2 Urbino)

» In precedenza e stato, sempre nella stessa
Amministrazione,. Funzionario Amministrativo presso
I" u.o. Bilancio e Programmazione Finanziaria.
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ATTIVITA' DIDATTICA
E PUBBLICAZIONI

Docenze » Incarico di docente al Corso di Operatore Socio
Sanitario conferito dall’lstituto  Omnicomprensiyo
“Montefeltro” di  Sassocorvaro nel  modulp:
Organizzazione Aziendale e dei Servizihateria:
“Legislazione Sanitarig” Anno 2012 — 2013; Ore d
insegnamento 10.

= Incarico di docente al Corso di Riqualificazioner pe
Operatore Socio Sanitario conferito dalla Fondazion
En. A.LLP. di Rimini presso il CPP Il Pellicano (di
Urbino, nel modulo:Organizzazione Aziendale e dei
Servizi”; materia: Legislazione Sanitarig”Anno 2012
— 2013; Ore di insegnamento 20.

= Incarico di docente al Corso di Riqualificazioner pe
Operatore Socio Sanitario conferito dall’Asur Mac¢h
Zona Territoriale n. 2 di Urbino, nel modulo:
“Organizzazione Aziendale e dei Seryizihateria:
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Docenze

“Legislazione Sanitaria Nazionale e Regionale
contenuto socio assistenziajeAnno 2011 - 2012. Or
di insegnamento 30

= Incarico di docente al Corso di Operatore Sc
Sanitario conferito dalla Fondazione En. A.l.P.

Rimini presso il CPP Il Pellicano di Urbino, nel

modulo: Organizzazione Aziendale e dei Serniz
materia: Legislazione Sanitarig” Anno 2010 — 2011;;
Ore di insegnamento 20.
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» Incarico di docente al Corso di Formazione [per

operatori di Front Office ospedaliero conferito

Obiettivo Lavoro  S.r.l. per il modulQ:

“Compartecipazione alla Spesa Sanitarianno 2009.
Ore di insegnamento 4

= |ncarico di docente al Corso di Formazione al Rsakn
di Front-Office, Personale di Accoglienza

Associazioni di Volontariato, conferito dall’Aziead
U.S.L. di Urbino, in: “Elementi di Legislazione

Sanitaria”

Direzione di Corsi

= Incarico di Direttore del Corso di Formazione Salat
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - Diritti e Dovetel

da

Personale in Somministrazione di Lavoro, conferito

dall’ Asur Marche Zona Territoriale n. 2 di Urbino

Altre Collaborazioni » Incarico di Cultore della Materia e Commissario| di
Esami conferito dall’'Universita Degli Studi di Urla,
Facolta di Giurisprudenza, in: Diritto Pubblico
Comparato”

Pubblicazioni = “Dalla cultura della norma alla cultura del risultat
edito nella rivista “Montefeltro Sanitaut. Trib Urbino n.
79/1995)Anno 6 Nov.- Dic. 2000

ATTIVITA’ FORMATIVA

Formazione di Lingua Inglese = Corso di Lingua Inglesedi durata semestrale
organizzato dall’Azienda USL 2 di Urbino.

Formazione Giuridica = Seminario in Diritto Amministrativo di duratal

in Diritto Amministrativo trimestrale tenutosi presso la Direzione Generale d

Altra Formazione

Asur Marche

Frequenza con esito positivo dei seguenti corsi:

= || Referente della Formazione Nella Zona Territdeia

n. 2 di Urbino organizzato da Asur Marche Zona

Territoriale 2 Urbino;

= ] Consenso Informato: Doveri, modalita

problematiche specificherganizzato da Asur March
Zona Territoriale 2 Urbino;

» La Responsabilita Professionale nei Servizi Sanitar
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etica, deontologia e diritt@organizzato da Asur Marche
Zona Territoriale 2 Urbino;

= || Diritto alla salute e la normativa per I'assigtea agli
immigrati  organizzato da  Osservatorio sulle
Disuguaglianze nella Salute Agenzia Regionale
Sanitaria Marche;

Altra Formazione * La valutazione delle prestazioni professionali
organizzato da Asur Marche Zona Territoriale| 2
Urbino;

= Assistenza Sanitaria resa in favore di cittadini
stranieri: aggiornamenti normativi e studio di casi
pratici organizzato dall Azienda Ospedaliera San
Salvatore di Pesaro;

= Comunicazione e Management del rischio in sanita:
tracce di eccellenzarganizzato dall’'Universita Degli
Studi di Urbino;

» L’organizzazione dellAzienda sanitaria nella New
Economy organizzato dall’'Universita Degli Studi di
Urbino;

= || Mobbing organizzato dall’ Associazione Dipendepti
Amministrativi Servizio Sanitario;

= Modello di Controllo del Servizio Sanitario Nazidea
della Regione Marcheorganizzato dall’ Agenzig
Regionale Sanitaria della Regione Marche;

O—=

= L’Introduzione dei Nuovi Sistemi Amministrativi| e
Direzionali nelle Aziende Sanitarierganizzato dall
Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche;

= || Bilancio Consuntivo nelle Aziende Sanitarie |ed
Ospedaliere organizzato dalla Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca;

f.to Dott. Gaetano Panebianco




