
RETURN TO WORK: 
interventi integrati per il recupero ed il potenziamento 

delle competenze professionali e le soft skills 
per donne con diagnosi di carcinoma mammario

Progetto della Regione Marche rivolto a donne
maggiorenni residenti/domiciliate nelle Marche

che si trovino nelle condizioni seguenti: 

INTERVENTI: Borse lavoro per le donne disoccupate 
                         Orientamento e formazione  gratuiti per le donne occupate e disoccupate

MODALITÀ DI ISCRIZIONE: 
Le domande di partecipazione devono essere 
presentate,  secondo apposito modulo, scaricabile 
da sito 
https://www.asur.marche.it/web/portal/-
/progetto-rtw-return-to-work
e inviate all’indirizzo
progetto.onco.av4@sanita.marche.it
entro e non oltre il 09/01/2022

INFORMAZIONI
Per informazioni è possibile rivolgersi alla
dott.ssa Sabrina Petrelli attraverso l’indirizzo di
posta elettronica
progetto.onco.av4@sanita.marche.it

OFFERTA FORMATIVA:
Modulo 1: Conoscenza delle professioni e del mercato del 
lavoro, Lavoro, diritti e tutele, sostegno alla persona - 6 ore
Modulo 2: Leadership e comunicazione - 4 ore
Modulo 3: Comunicazione efficace - 6 ore
Modulo 4: Soft skills - 9 ore
Modulo 5: Informatica - 12 ore
Modulo 6: Lingua Inglese (liv. base e liv. avanzato) -12 ore
Modulo 7: Bilancio delle competenze - 6 ore
Modulo 8: Gestione ed obiettivi del tempo - 9 ore
Modulo 9: Comunicazione, soft skills, empowerment e
autostima - 4 ore
Modulo 10: Sostegno alla persona - 6 ore
Modulo 11: Gestione degli obiettivi del tempo, soft skills - 6 ore
Modulo 12: Sviluppo delle competenze in ambito
oncologico e di salute - 14 ore

Disoccupate o occupate  
che vogliono  

cambiare/migliorare
il proprio lavoro

Scuola di specializzazione in Oncologia Medica

Con diagnosi di 
carcinoma mammario


