iy 8.1 interazioie interna/esterna:

'f SCI{EEA VALUTAZIONB PERFORMANCE IHDIWDUALS

 DIRIGENZA - S Ao L

Inuri:hlprn!‘aaslouali (art.z'i.c.i Intt.ced ccm.s.&.znaoj

leca gg:omeeﬂnmm SRR o T - P e L ‘f':-"ﬂafﬂcﬁ_l_a-; e w G Bt

smmmnrgalzutiva. o
i Prol‘[n profess!ona{e' 2

B nmri:n diri enzlale umferit

l.egenda perogni tuttone, 1l valutatore deve espﬂmm un gludiziu In relazione alla seguente scnla di vaiori.

Valutazione

- o [ _Gludizio . -
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] lnlzlacive forma Uvq grugpi dllavoro ove rlchiestu [da la 10) i
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