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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Piano attuativo aziendale per il Governo delle Liste di Attesa 2022 — 2023.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore
Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

6.

-DETERMINA -
di approvare, per i motivi espressi nel documento istruttorio, il “Piano Attuativo Aziendale per il governo
delle liste di attesa 2022 - 2023” che sostituisce il precedente di cui alla Determina DG n. 44 del
30/1/2020;

di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere il presente atto come informativa alle OOSS,;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere, ai sensi della DGRM n. 462/2019, il presente atto all’ Agenzia Sanitaria Regionale;

Ancona, sede legale ASUR

DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTi" SANITARIO
Dott. Pi 2 Dr.Remo AR, ESI

IL DIRETT GENERALE
Dr.** Nadia S TI

/
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

STAFF DIREZIONE SANITARIA

0O Normativa di riferimento

DGR n.462 del 16/4/2019 - Recepimento Piano Nazionale Governo Liste d'Attesa (PNGLA) 2019-2021 (Rep.
Atti n. 28/CSR del 21 febbraio 2019). Nuovo Piano Regionale per il Governo delle Liste d'Attesa (PRGLA)
per gli erogatori pubblici e privati accreditati della Regione Marche per gli anni 2019-202]. DGR 380/2019
Modifica e integrazione

DGR n.1361 del 7/11/2019 - Avvio del percorso di governo dei tempi d’attesa per prestazioni non
ricomprese nel Piano Nazionale Governo Liste d’Attesa (PNGLA). Implementazione della trasparenza del
sistema di prenotazione. Modifica DGR 779/2019 ed integrazione DGR 462/2019

Decreto PF Territorio e integrazione ospedale e territorio n. 14/AST del 20/12/2019. PRGLA 2019-2021
di cui alla DGR 462/2019: adozione modello RAO (PNGLA 2019-2021 - Allegato C) e approvazione tabelle
RAO regionali.

DGR n.1323 del 10 Settembre 2020: Art.29 decreto-legge 14 agosto 2020, n.104. Azioni relative al
personale dipendente, lavoratore autonomo e convenzionato ai fini della realizzazione del piano operativo
regionale per il recupero delle liste di attesa.

DGR n.490 del 2 Maggio 2022: Piano Operativo regionale per il recupero delle liste di attesa di cui alla
DGR n.1323/2020 ex art. 29 del DL 104/2020 - Rimodulazione per 1’anno 2022 ai sensi della Legge n. 234
del 30 Dicembre 2021

Q Motivazione:
Con DGR 1361/2019 la Regione Marche ha dato mandato alle direzioni aziendali degli enti del SSR di
attuare quanto riportato negli allegati A e B:

e sperimentazione dell'ampliamento dei percorsi di tutela a prestazioni non monitorate

e miglioramento dei percorsi per le prestazioni di controllo

e miglioramento della trasparenza nella comunicazione delle informazioni relative ai tempi d'attesa e
dell'accessibilita al sistema di prenotazione

e adeguamento dell'offerta di prestazioni alla domanda effettiva dei cittadini in ciascun ambito territoriale

e revisione del sistema di gestione dei percorsi di tutela

Con Decreto PF Territorio € integrazione ospedale e territorio n.14/AST del 20/12/2019 sono stati approvati i
nuovi RAO regionali per I’attribuzione delle classi di priorita alle prestazioni specialistiche ambulatoriali di

primo accesso.
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Con Determina ASUR/DG n.44/2020 si ¢ provveduto all’adozione del nuovo Piano Attuativo Aziendale per il

Governo delle Liste di Attesa.

Con Delibera di Giunta Regionale n.490 del 2 maggio 2022 la regione ha approvato il Piano Operativo
Regionale per il recupero delle liste di attesa di cui alla DGR n. 1323/2020 ex art.29 del DL 104/2020-

rimodulazione per 1’anno 2022 ai sensi della L. n. 234 del 30 dicembre 2021 e ha autorizzato 1’utilizzo delle

risorse previste dalla legge 30 dicembre 2021 per il recupero di prestazioni sanitarie non erogate nel periodo

di emergenza Covid.

Per quanto sopra si propone il seguente schema di determina:

1.

di approvare, per i motivi espressi nel documento istruttorio, il “Piano Attuativo Aziendale per il governo
delle liste di attesa 2022 - 2023” che sostituisce il precedente di cui alla Determina DG n. 44 del
30/1/2020;

di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio;

di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

di trasmettere il presente atto come informativa alle OOSS;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
di trasmettere, ai sensi della DGRM n. 462/2019, il presente atto all’ Agenzia Sanitaria Regionale;

IL RESPONSABILE PEJf PROCEDIMENTO

- ALLEGATI -

Piano attuativo aziendale 2022 - 2023.
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