DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO
DI INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

(deve essere sottoscritto da tutti coloro che hanno un ruolo nel procedimento e non solo dai membri
della Commissione giudicatrice)
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Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto
la propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)
5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante, b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I

del Titolo 1 del Libro /4 del codice penale;
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo
di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se eglistesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o &
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una
delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure
ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato
assistenza come consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, é amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di
un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione ¢ chiesta al
capo dell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla
sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solo subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o
all’ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.



4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti
e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la
selezione a pubblici impieghi,

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffidamento di lavori,
Jorniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la Jformazione
di commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data ((G . 02, - @ g




N.B.: Si allega copia di un documento di identita in corso di validita nel caso di sottoscrizione autografa



CURRICULUM VITAE DI FRANCA LAICI
aggiornato al 22/01/2024

INFORMAZIONI PERSONALLI

Cognome / Nome

Laici Franca

Anno di nascita

1960

Qualifica

Direttore Medico

Amministrazione

Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica

Struttura di
appartenenza

AST Macerata

Incarico attuale
e servizio di afferenza

Direttore UOC Igiene e Sanita Pubblica - Prevenzione Malattie Infettive e Cronico
Degenerative

Num. Tel. Ufficio

0733 823840
0733 2572087

Fax dell’Ufficio

0733 823815

E-mail istituzionale

franca.laici@sanita.marche.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI, ESPERIENZE LAVORATIVE, ALTRE

CONOSCENZE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I' Universita di Roma “La Sapienza” nel 1987

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Igiene Medicina Preventiva indirizzo Epidemiologia e Sanita Pubblica
presso I'Universita di Roma “La Sapienza” nel 1992;

Specializzazione in Igiene Medicina Preventiva indirizzo Igiene Organizzazione Servizi
Ospedalieri presso I'Universita di Roma “La Sapienza” nel 1994;

Master Universitario di Il livello in Diritto Sanitario e Management delle Aziende Sanitarie
Universita di Camerino nel 2017

Corso Universitario di formazione per la rivalidazione dell'attestato di formazione
manageriale per Direzione Sanitaria Aziendale e per Dirigenti di Struttura Complessa del
Servizio Sanitario Nazionale nel 2023

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

USL LT/5 di Latina — dal 07.02.1992 al 04.05.1992
- Dipartimento di Salute Mentale;
- In qualita di assistente medico svolte attivita presso la struttura ambulatoriale

ASL 13 di Ascoli Piceno dal 06.05.1996 al 05.01.1997
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico svolte tutte le prestazioni relative alla prevenzione
delle malattie infettive, alla vigilanza igienico sanitaria degli ambienti di vita, alle
problematiche correlate all’'ambiente, alligiene degli alimenti e alla medicina
legale di 1° livello.
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MARC HI

Azienda Ospedaliera “G.M. Lancisi”- ANCONA dal 14.10.1997 al 08.03.1998
- Direzione di Presidio di azienda ospedaliera di alta specializzazione

- In qualita di dirigente medico affrontate tutte le problematiche di un ospedale di
alta specializzazione con particolare riferimento alla gestione del rischio clinico
rispetto a pazienti complessi

Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Civitanova Marche dal 09.03.1998 al 08.07.2003
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico svolte tutte le prestazioni relative alla prevenzione
delle malattie infettive, alla vigilanza igienico sanitaria degli ambienti di vita, alle
problematiche correlate all’ambiente, all'igiene degli alimenti e alla medicina
legale di 1° livello.

Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Civitanova Marche dal 09.07.2003 al 31.10.2007
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico con di modulo funzionale “Gestione dei Flussi
Informativi Epidemiologici”, svolte, oltre alle attivita del modulo, tutte le
prestazioni relative alla prevenzione delle malattie infettive, alla vigilanza igienico
sanitaria degli ambienti di vita, alle problematiche correlate all'ambiente, all'igiene
degli alimenti e alla medicina legale di 1° livello.

Zona territoriale n. 8 - Civitanova Marche dal 01.11.2007 al 31.05.2017
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico con incarico di Struttura Semplice “Prevenzione
sorveglianza malattie infettive” svolte, oltre alle attivita del modulo, tutte le
prestazioni relative alla prevenzione delle malattie infettive, alla vigilanza igienico
sanitaria degli ambienti di vita, alle problematiche correlate all'ambiente, all'igiene
degli alimenti e alla medicina legale di 1° livello.

Area Vasta 3 Macerata dal 01.06.2017 al 31.10.2017
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico con incarico di Struttura Semplice “Prevenzione
sorveglianza malattie infettive” svolte tutte le prestazioni relative alla prevenzione
delle malattie infettive, alla vigilanza igienico sanitaria degli ambienti di vita, alle
problematiche correlate all’ambiente.

Area Vasta 3 Macerata dal 01.11.2017 a tutt’oggi
- Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
- In qualita di dirigente medico con incarico Direttore f.f. U.O.C. “ISP - Prevenzione
malattie infettive e cronico-degenerative” svolte con ruolo direzionale, prestazioni
relative alla prevenzione delle malattie infettive, oltre alla vigilanza igienico
sanitaria degli ambienti di vita.

Incarico di sostituzione del Direttore ISP per gli anni 2001/2002/2003/2004/2005/2006
-2014/2015/2016/2017/2018

Direttore UOC ISP Prevenzione Malattie Infettive e Cronico Degenerative per gli anni
2019-in corso.

Capacita linguistiche Comprensione Parlato Produzione
(stima della conoscenza _ : scritta
linguistica sulla base del Lingua Ascolto | Lettura Interazione Produzione
Quadro Comune Europeo conosciuta orale

di Riferimento delle francese B1 B1 B1 B1 B1

Lingue)
Legenda livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

- Buona conoscenza del Pacchetto Office
- Uso quotidiano della posta elettronica
- Buona conoscenza degli archivi informatici vaccinali

Capacita nell’'uso delle
tecnologie
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MACERATA
1ARCH
Partecipazione Relativamente agli _obblighi formativi di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),
a convegni, seminari, | secondo il D.lgs. 502/1992 integrato dal D.lgs. 229/1999, sono stati raggiunti i crediti
workshop ecc. formativi per ogni triennio di riferimento. Di sequito sono evidenziati i principali corsi ECM

e non di formazione a distanza e residenziali frequentati suddivisi per anno.

ANNO 2023
Evento Formativo FAD EDUISS. L'igiene delle mani per la prevenzione e controllo delle
infezioni in ambito assistenziale (Completamento 10/05/2023)

Evento Formativo FAD EDUISS. Le persone intersex: tra salute e diritto (Completamento
12/05/2023)

Evento Formativo FAD EDUISS. Valutazione di Impatto Sanitario: linee guida e approcci
metodologici alla valutazione (Completamento 19/05/2023)

Evento Formativo FAD EDUISS. La popolazione transgender: dalla salute al diritto.
(Completamento 22/06/2023)

Evento Formativo FAD EDUISS. Escherichia coli produttore di Shiga tossina (STEC):
approccio One-Health nella gestione del rischio clinico ed epidemico (Completamento
22/06/2023)

Evento Formativo FAD EDUISS. Il Long Covid: un nuovo scenario clinico (Completamento
29/11/2023)

Evento Formativo FAD - AST Macerata. CORSO OBBLIGATORIO SICUREZZA SUL
LAVORO PER DIRIGENTI Al SENSI DEL D.L. 81/2008 E DELL'ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 21 DICEMBRE 2011 (AGGIORNATO LEGGE 215/2021). ECM 16.5.

Corso Residenziale AST Macerata. GESTIONE DELLE RAZIONI ALLERGICHE DA
VACCINAZIONE. ECM 4.8.

Corso Residenziale AST Macerata. LA SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA NELLA
PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE: ILLUSTRAZIONE DELLE PROCEDURE
OPERATIVE. ECM 4.8.

Corso BLD AST Macerata. PNRR M6 C2 12.2 (B) | COMITATI ICA: FUNZIONI
OPERATIVE DI SORVEGLIANZA E PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA. ECM 18.2.

Partecipazione all'incontro “PRP 20/25 Presentazione Linee di indirizzo stesura PIL e
Focus su Equita” presso la Regione Marche (NON ECM). 14/04/2023.

ANNO 2022

Evento Formativo FAD EDUISS. Introduzione al contrasto delle infezioni correlate
all'assistenza: aspetti organizzativi, prevenzione, sorveglianza e controllo (Completamento
15/04/2022).

Corso Residenziale AST Macerata. GESTIONE DELLE RAZIONI ALLERGICHE DA
VACCINAZIONE. ECM 4.8.

Corso Residenziale AST Macerata. LA SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA NELLA
PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE: ILLUSTRAZIONE DELLE PROCEDURE
OPERATIVE. ECM 4.8.

Formazione regionale nel seminario “La sorveglianza bambini 0-2 anni sui determinanti di
salute nella prima infanzia”. 25/05/2022.

Corso FAD “vaccinazioni: un futuro di salute 2022 — VII edizione.
ANNO 2021

Evento Formativo FAD EDUISS. Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in
sicurezza del vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19 (Completamento 10/11/2021)

Partecipazione dall’Evento Formativo FAD ASUR Marche. LA SICUREZZA E LA SALUTE
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DEI LAVORATORI DELLA SANITA. SICUREZZA GENERALE: PRIMO MODULO 4 ORE.
FAD ASINCRONA

Partecipazione dallEvento Formativo FAD: “La violenza nei confronti degli operatori
sanitari” 16/11/2021.

Partecipazione allEvento formativo FAD “Herpes Zoster in reumatologia: facciamo il
punto” 09/11/2021.

ANNO 2020
Evento Formativo FAD ASUR Marche. CORSO DI RIANIMAZIONE CARDIO
POLMONARE ADULTI (BLSD) CORSO RETRAINING. ECM 4.8.

ANNO 2019

Corso FAD “Paralisi Flaccide Acute: status dell'eradicazione della poliomelite e
problematiche aperte”. Istituto Superiore di Sanita Dipartimento Malattie Infettive e
Servizio Formazione [ore di formazione previste: 16; in attesa attestato ECM (previsti 16
Crediti Formativi E.C.M.)].

Corso FAD I vaccini: dalla produzione alla somministrazione”. Istituto Superiore di Sanita.
[ore di formazione previste: 16; in attesa attestato ECM (previsti 16 Crediti Formativi
E.C.M.)].

Evento Formativo FAD EDUISS. Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la
prevenzione delle malattie infettive (seconda edizione)

Evento Formativo Residenziale ASUR Marche. LINEE DI INDIRIZZO PER LA GESTIONE
DELLE GRANDI EMERGENZE SANITARIE ALL'INTERNO DELL'AZIENDA SANITARIA
UNICA REGIONALE (DG/ASUR 640/2018)

Evento Formativo ASUR Marche. IL CHANGE MANAGEMENT NEI PROCESSI
ORGANIZZATIVI DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Evento Formativo Residenziale ASUR Marche. PERCORSO FORMATIVO DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA IMPLEMENTAZIONE DELLE LG ASUR PER LA
GESTIONE DELLE MAXIEMERGENZE

Evento Formativo Residenziale ASUR Marche. NUOVE DISPOSIZIONI DEL REG. UE
2016/679 (GDPR) IN AMBITO SANITARIO (FORMAZIONE FRONTALE OBBLIGATORIA
DEDICATA Al DIRIGENTI APPARTENENTI AL RUOLO TECNICO, PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO, E Al DIRIGENTI SANITARI DI STRUTTURA COMPLESSA

Corso ECM. Il valore del counselling nelle vaccinazioni non obbligatorie dell'infanzia
previste dal PNPV: focus sul Rotavirus. Tenutosi a Macerata il 08/06/2019.

Partecipazione dall’'Evento Formativo sul Campo “il change management nei processi
organizzativi del Dipartimento di Prevenzione”. Organizzato da ASUR Marche, tenutosi a
Macerata dal 09/05/2019 al 07/06/2019.

Partecipazione dallEvento di Formazione sul Campo “La sorveglianza epidemiologica
nella Prevenzione delle Malattie Infettive: Procedure Operative”. Organizzato da ASUR
Marche e tenutosi a Macerata dal 30/09/2019 al 28/10/2019.

ANNO 2018:

Evento formativo FAD (codice ECM 194350) “La meningite batterica, epidemiologia e
gestione clinica”. FNOMCeO [8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M.].

Evento formativo FAD (codice ECM 210660) “La salute globale”. FNOMCeO [10.00 (dieci)
Crediti Formativi E.C.M.].

Evento formativo FAD n. 210217, edizione n. 1, “Morbillo e rosolia: epidemiologia,
sorveglianza e prevenzione”. Zadig srl [8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M.].
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Evento formativo FAD (codice ECM 212564) “Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e
comunicazione”. FNOMCeO [12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M.].

Evento formativo FAD n. 211938, edizione n. 1, “Influenza e anziani. Impatto
epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le
coperture vaccinali”. Zadig srl [8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M.].

Evento formativo FAD (codice ECM 196733) “Il codice di deontologia medica”. FNOMCeO
[12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M.].

Corso FAD ECM “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione” dal 01/04/2018 al
09/10/2018.

Gruppo di Miglioramento “La sorveglianza Epidemiologica nella prevenzione delle Malattie
Infettive: revisione ed ottimizzazione delle procedure operative. Organizzato dallASUR
Marche e tenutosi a Macerata dal 29/09/2018 al 10/11/2018.

Corso FAD ECM “Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico.
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali”. 12/05/2018.

Evento formativo FAD: “la salute globale”. 09/05/2018.

ANNO 2017:
“Vaccinazione: consolidare i risultati guardando a nuove frontiere” [46.1 (quarantasei
virgola uno) Crediti Formativi E.C.M.] — Ferrara — Dal 01/11/2017 al 13/12/2017

“Linee guida per I'esecuzione delle vaccinazioni nelle Marche” Organizzato dalllASUR
Marche e tenutosi ad Ancona. Dal 20/10/2017 al 04/12/2014.

ANNO 2016:
“Il controllo ufficiale dei funghi” [6.00 (sei) Crediti Formativi E.C.M.] - Civitanova Marche -
07/05/2016

Evento formativo FAD “Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti —
Il modulo — La comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari” [12.00 (dodici)
Crediti Formativi E.C.M.] - 09/10/2016

Evento formativo FAD “L'infezione da virus Zika" [10.00 (dieci) Crediti Formativi E.C.M.] -
29/06/2016
Evento formativo FAD “L'infezione da virus Zika" [5.00 (cinque) Crediti Formativi E.C.M.] -
29/06/2016

Evento formativo FAD “Elementi di medicina del lavoro nella gestione dell'attivita
professionale del medico” [10.00 (dieci) Crediti Formativi E.C.M] - 15/11/2016

Evento formativo FAD “Allergie e intolleranze alimentari” [10.00 (dieci) Crediti Formativi
E.C.M] - 22/10/2016

“La promozione della salute negli ambienti di lavoro nel contesto del Piano Regionale di
Prevenzione” [10.00 (dieci) Crediti Formativi E.C.M] — Macerata - 25/08/2016

ANNO 2015:

“Dalla valutazione dei rischi alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
negli operatori sanitari: fattori psicosociali — agenti biologici” — Montecassiano -
16/11/2015

“Problematiche relative alligiene e sanitd pubblica: la nuova normativa europea sui
cosmetici” — Civitanova Marche - 28/01/2015

‘PRP 2014-2018: Programma n.8 — Per un sistema vaccinale regionale maturo” —
Macerata - 07/01/2015

“La celiachia aspetti clinici e di sicurezza alimentare” — Civitanova Marche - 22/10/2015

“La rivoluzione della comunicazione per le vaccinazioni” — Fano - 02/10/2015
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“Dalle esposizioni lavorative ai tumori occupazionali, dai tumori occupazionali alle loro reti
di causazione” [12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova - 21/09/2015

“Identificazione precoce e intervento per la prevenzione dei problemi e danni alcolcorrelati
nei contesti lavorativi e nell'assistenza sanitaria di base” [25.00 (venticinque) Crediti
Formativi E.C.M] - Civitanova - 02/09/2015

Evento formativo FAD Ordine dei Medici di Fermo “Programma nazionale per la
formazione continua degli operatori della Sanita: Ebola” [5.00 (cinque) Crediti Formativi
E.C.M] - 19/05/2015

Evento formativo FAD Ordine dei Medici di Fermo “Programma nazionale per la
formazione continua degli operatori della Sanita: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni
ionizzanti, campi elettromagnetici e antibiotico resistenza® [15.00 (quindici) Crediti
Formativi E.C.M] - 27/05/2015

ANNO 2014:

“Sviluppo e miglioramento delle competenze organizzative e comunicative necessarie per
lo svolgimento delle attivita di prevenzione, vigilanza e promozione della salute. Codice
12295" — Macerata - 22/07/2014

“Sistema di Sorveglianza Regionale PASSI d’'Argento” [18.00 (diciotto) Crediti Formativi
E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 18/09/2014 al 19/09/2014

“47° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Igiene Prevenzione in Movimento” —
Riccione - Dal 01/04/2014 al 04/10/2014

“TB nelle Marche Epidemiologia, Diagnosi Controllo” — Civitanova Marche - 27/11/2014

“Ebola o non Ebola? Questo ¢ il problema ........ per ora” [0.8 (zero virgola otto) Crediti
Formativi E.C.M] - Ancona - 03/12/2014

“Consenso Informato in Medicina” [8.00 (otto) Crediti Formativi E.C.M] — Fermo -
14/06/2014

“Problematiche relative alla prevenzione delle malattie infettive” [6.00 (sei) Crediti
Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 06/05/2014 al 18/06/2014

“Problematiche relative all'lgiene e Sanita Pubblica” [15.00 (quindici) Crediti Formativi
E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 06/05/2014 al 29/09/2014

“Responsabilita professionale non & sinonimo di malpractice: profili giuridici e deontologici
delle professioni sanitarie, valutazione medico - legale della condotta e del danno” —
Macerata — 12/09/2014

“Sviluppo e miglioramento delle competenze organizzative e comunicative necessarie per
lo svolgimento delle attivita di prevenzione, vigilanza e promozione della salute” [12.00
(dodici) Crediti Formativi E.C.M] — Macerata — 22/07/2014

“Nuove norme per l'edilizia (regolamento regionale agriturismo n.6 del 04/11/2013,
palestre, ecc.)" [16.00 (sedici) Crediti Formativi E.C.M] — Civitanova - Dal 07/10/2014 al
04/11/2014

“Problematiche operative relative alla prevenzione delle malattie infettive” [15.00 (quindici)
Crediti Formativi E.C.M] — Civitanova - Dal 06/05/2014 al 18/06/2014

ANNO 2013:

“La sorveglianza sanitaria di esposti ed ex esposti a cancerogeni occupazionali: uno
strumento per la ricerca attiva e la diagnosi precoce dei tumori professionali” [4.00
(quattro) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - 07/03/2013

“Le infezioni del viaggiatore e del migrante UP-DATE, in memoria di Carlo Urbani, nel
decennale” [6.00 (sei) Crediti Formativi E.C.M] — Macerata - Dal 12/04/2013 al 13/04/2013

“Requisiti e criteri di valutazione dei nuovi insediamenti di produzione di beni e servizi
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(codice N.10393 edizione 1)" [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova
Marche - Dal 08/04/2013 al 17/06/2013

“Aggiornamento procedure vaccinazioni-sistema informatizzato (codice N.10392 edizione
1) [5.00 (cinque) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche Dal 09/04/2013 al
04/06/2013

“Revisione ed aggiornamento procedure SISP 2013 (codice N.10391 edizione 1)" [15.00
(quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 09/04/2013 al 04/06/2013

“PRP 2012-2014 nuove strategie di vaccinazione e la campagna di vaccinazione
antinfluenzale dal'H1N1 ad oggi” — Macerata - 26/11/2013

“Sorveglianza delle zoonosi: alleanza prevenzione, ospedale e territorio: codice 10169”
[3.00 (tre) Crediti Formativi E.C.M] — Recanati - 09/03/2013

“Registri di esposizione a cancerogeni occupazionali, flussi informativi, percorsi di analisi
integrata dei dati (codice N.10180 edizione 1)" [4.00 (quattro) Crediti Formativi E.C.M] -
Civitanova Marche - 06/03/2013

ANNO 2012:
“Aggiornamento procedure vaccinazioni - Case study” [15.00 (quindici) Crediti Formativi
E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 10/04/2012 al 19/06/2012

“Revisione ed aggiornamento procedure SISP" [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] -
Civitanova Marche - Dal 10/04/2012 al 19/06/2012

“Riesame del manuale della qualita“ [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova
Marche - Dal 21/02/2012 al 03/04/2012

“ e vaccinazioni nelle Marche: limportanza della prevenzione dall'influenza alla
meningite” - Civitanova Marche - 16/06/2012

ANNO 2011:
“Vaccinazioni: attualita e nuovi orizzonti" - Area Vasta 1 - 18/11/2011

“Il time management” [7.00 (sette) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche -
22/09/2011

“NSIS il nuovo sistema informativo di notifica delle malattie infettive” [3.00 (tre) Crediti
Formativi E.C.M] — Fabriano - 14/02/2011

“BLS-D" [9.00 (nove) Crediti Formativi E.C.M] — Recanati - 25/10/2011

“Congresso Sezione Regionale AIPO Marche” - Civitanova Marche - 01/10/2011
“Revisione del manuale delle procedure per la gestione delle pratiche edilizie di nuovi
insediamenti produttivi ed attivita di servizio” [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] -

Civitanova Marche - Dal 14/03/2011 al 09/05/2011

“Aggiornamento procedure vaccinazioni — case study” [15.00 (quindici) Crediti Formativi
E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 16/03/2011 al 11/10/2011

“Revisione ed aggiornamento procedure SISP" [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] -
Civitanova Marche - Dal 16/03/2011 al 11/10/2011

“Cancerogeni occupazionali e tumori professionali: discussione di casi concreti,
valutazione di efficacia degli interventi, aggiornamento delle procedure e dei programmi di
lavoro” [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 26/05/2011 al
29/09/2011

“Il controllo delle malattie infettive da pneumococco nel bambino” - Jesi - 17/06/2011

“Vaccinazioni: attualita e nuovi orizzonti” [4.5 (quattro virgola cinque) Crediti Formativi
E.C.M] - Fano - 18/11/2011
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“Cancerogeni occupazionali e tumori professionali: discussione di casi concreti,
valutazione di efficacia degli interventi, aggiornamento delle procedure e dei programmi di
lavoro” [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - Dal 26/05/2011 al
29/09/2011

ANNO 2010:
“SIMPLE : Seminario interattivo sulla profilassi delle meningiti batteriche” [4 (quattro)
Crediti Formativi E.C.M] - Ascoli Piceno - 16/01/20010

“Mamme libere dal fumo” [8 (otto) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche -
05/06/20010

“Nuove norme in materia di attivita e servizi necroscopici funebri e cimiteriali” — Camerino -
25/02/2010

“La vaccinazione pneumococcica in pediatria: lo scenario attuale e le nuove prospettive di
prevenzione” [5 (cinque) Crediti Formativi E.C.M] - Casabianca di Fermo - 28/10/20010

“Vigilanza ambienti scolastici” [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova
Marche — Dal 25/03/2010 al 26/06/2010

“Aggiornamento procedure vaccinazioni” [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] -
Civitanova Marche — Dal 16/03/2010 al 08/06/2010

“Revisioni ed aggiornamento procedure SISP" [15.00 (quindici) Crediti Formativi E.C.M] -
Civitanova Marche — Dal 16/03/2010 al 08/06/2010

ANNO 2009:
“Riunione pandemia influenzale” — Ancona - 20/10/2009

“Formazione dei dirigenti e preposti. Regolamento ASUR per la sicurezza. (D.Lgs.
81/2008)" [10.00 (dieci) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - 05/10/2009

“Pandemia influenzale da virus AH1N1" [2.00 (due) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova
Marche - 12/09/2009

“Corso base sulla norma ISO 9001:2008 e sulla gestione dei sistemi qualita” [10.00 (dieci)
Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche - 31/03/2009

“La mappatura, la rappresentazione dei processi operativi nel settore sanitario e la loro
misura” [14.00 (quattordici) Crediti Formativi E.C.M] - Civitanova Marche — Dal 11/05/2009
al 19/10/2009

“Quarto corso di formazione in medicina del viaggiatore” [50.00 (cinquanta) Crediti
Formativi E.C.M] — Lucca - 3 moduli

“Riunione relativa alla pandemia influenzale” — Ancona - 22/09/2009

“Convegno Nazionale sulla tubercolosi” — Porto SantElpidio - 30/09/2009
“Sorveglianza delle malattie batteriche invasive” - ISS Roma - 02/04/2009

ANNO 2008:

“La cultura dell'organizzazione per la gestione per processi” [40.00 (quaranta) Crediti

Formativi E.C.M] - Civitanova Marche — Dal 11/04/2008 al 04/11/2008

“Calendario vaccinale in Prevenzione delle meningiti batteriche” [3.00 (tre) Crediti
Formativi E.C.M] - ZT 2 Urbino - 07/06/2008

“Valutazione e controllo del microclima e della qualitd dell'aria-ambiente entro edifici ad
uso collettivo” [12.00 (dodici) Crediti Formativi E.C.M] - ZT Civitanova Marche — Dal
23/06/2008 al 24/06/2008

“Journal club: biblioteca on line della Zona Territoriale 8" [2.00 (due) Crediti Formativi
E.C.M] - Civitanova Marche - 16/07/2008

“Seminario _su vaccinazione HPV e problematiche correlate” [4.00 (quattro) Crediti
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